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OFIcIO N°. {00 /2023, DE 10 DE MAIO DE 2023.

OFICIO DE ENCAMINHAMENTO DE CONTAS

MUNICIPIO DE JAGUARIBARA

PCS SECRETARIA DA AGRICULTURA, MEIO AMB. E REC. HIDRICOS -
SAMARH

Ref.: Prestacdo de contas - PCS / Exercicio de 2022
(Periodo de 04-05-2022 a 31-12-2022)

JOSE PAULO DIOGENES DE AQUINO, brasileiro(a), de CPF N° 430.628.573-150,
Residente na Vila Mineiro S/N, Zona Rural, JAGUARIBARA - CE, 63.490-000, vem a
presenga de V.Exa. para na forma em que dispde a Instru¢do Normativa n° 03/2013
de 19/12/2013, desta respeitavel Corte de Contas, apresentar a sua Prestagdo de
Contas de Gestao - PCS, da UNIDADE GESTORA: SECRETARIA DA
AGRICULTURA, MEIO AMB. E REC. HIDRICOS - SAMARH, Exercicio de 2022,
periodo de 04/05/2022 & 31/12/2022, conforme os seguintes documentos:

ARTIGO 6°.

1. X | Oficio de Encaminhamento e Portaria de Nomeagédo,

2, Relagdo dos Responsaveis Ordenador de Despesa/Gestor e Cadastro da
Empresa Responsével — (MOD. 01 e 02);

x

3. Balango Orgamentéario, Financeiro, Patrimonial e Demonstragbes das Variagbes
Patrimoniais, Fluxo de Caixa e Anexos auxiliares da Lei n°® 4.320/64;

Demonstrativo dos Adiantamentos Concedidos - MOD. 03;

Demonstrativo das Doagbes, Subvengbes, Auxilios e Contribuigbes - MOD. 04;

Demonstrativo das Responsabilidades ndo Regularizadas - MOD. 05;

Relagéo de Restos a Pagar Inscritos, Pagos e Cancelados - MOD. 06;

Relatorio do Responsavel pelo Setor Contabil - MOD. 07;

Termo de Conferéncia de Caixa e Conciliagdo Bancaria - MOD. 08;

Cépia da Primeira e Ultima Folha dos Extratos Bancérios do Periodo de Gestao;

11. Portarias de Nomeagdo da Comiss&o de Licitagdo e do Pregoeiro e Equipe de

Apoio;

© ® N O O A
X| X [ X|IX|IXIX|X|X|X]| X

12. Relagdo das Entidades beneficiadas por Convénio — MOD. 11;

13. Demonstragéo dos subsidios dos vereadores — MOD. 09;

Centro Administrativo Porcino Maia
Avenida Bezerra de Menezes, 350 —Centro- Jaguaribara - Ceara — CEP: 63.480.000 ~ Telefone: 88 ~ 3568.4540
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14. Lei que fixou os subsidios do Prefeito, vice-Prefeito e Secretarios e Lei que fixou
o subsidio dos vereadores;
15. Quadro demonstrativo das receitas destinadas e despesas realizadas pelo
Fundo de Manuteng&o e Desenvolvimento da Educagdo — FUNDEB. MOD.10.

ARTIGO 7°.
1. Encaminhados nos incisos 1 a Xil do art, 6°
2, Normas que regulam a Gestdo do Fundo e das altera¢bes ocorridas no

exercicio, ou declaragéo expressa de sua n&do ocorréncia, ou as alteragbes
estatutarias, no caso das fundagdes.

ARTIGO 9°.

1. Encaminhados nos incisos | a Xl do art. 6°, nos casos de Fundo de
Educagéo incluso inciso XV;

2 Normas que regulam a Gest&o do Fundo e das alteragbes ocorridas no
exercicio, ou declaragdo expressa de sua n&o ocorréncia;

3. X | Relatério do Conselho do Fundo Especial.

Atenciosamente,

//‘%/, 770l 7o-

JOSE PAULO DIOGENES DE AQUINO
Secretirio de Infraestrutura e Urbanismo
Gestor(a) e Ordenador(a) de Despesas

Exmo. Sr.

DR. JOSE VALDOMIRO TAVORA DE CASTRO JUNIOR
MD. Presidente do TCE

ESTADO DO CEARA

Centro Administrativo Porcino Maia
Avenida Bezerra de Menezes, 350 ~Centro- Jaguaribara - Ceara — CEP: 63.490.000 - Telefone: 88 — 3568.4540
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PORTARIA N° 049/2022, DE 04 DE MAIO DE 2022.

Nomeia o Senhor José Paulo Didgenes de
Aquino, para ocupar o Cargo em
Provimento de Comissao de Secretario de
Agricultura, Meio Ambiente e Recursos
Hidricos do Municipio, e¢ da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JAGUARIBARA, no
uso de suas atribuigdes que the confere os incisos IX ¢ XVII, do Art. 84, da Lei Organica -
LOM, publicada no Diario Oficial do Municipio - DOM em 29/01/2022, ¢ ainda, conforme
autorizagao contida na Lei Municipal n” 1.115/2022 de 02 {dois) de maio de 2022 (dois mil ¢
vinte e dois), que dispoe da nova Estrutura Organizacional e Administrativa do Poder
Executive do Municipio de Jaguaribara.

RESOLVE

Art. 1° - Nomeia o Senhor JOSE PAULO DIOGENES DE AQUINO,
portador do CPF n" 430.628.573-15, Carteira de Identidade RG n" 2005014043434 SSPDS-CE,
para ocupar o Cargo em Comissao de SECRETARIO DE AGRICULTURA, MEIO
AMBIENTEN E RECURSOS HIDRICOS DO MUNICIPIO, parte integrante do Quadro da
Estrutura Organizacional e Administrativa da Prefeitura Municipal de Jaguaribara, conforme
disciplina a Lei Municipal n" 1.115/2022 de 02 (dois) de maio de 2022 (dois mil e vinte e
dois).

Art. 2° - Para o cumprimento ao que determina o artigo primeiro desta
portaria, devera ser delegada competéncia a(o) Secretdrio(a) Municipal para atuar e
responder, como gestor(a) e ordenador(s) de despesas da Unidade Gestora: Secretaria de
Agricultura, Meio Ambiente e Recursos Hidricos.

Art. 3° - Esta Portaria entrarda em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposicOes em contrdrio.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se

Pago da Prefeit?mﬁiunicipdl de Jaguaribara, em 4 (quatro) de maio de
2022 (dois mil e vinte e dois). { )\\\
I\

! vl

]nacya"rfsl e"d%;; Santos Junior
PREFEITQ\MUNICIPAL

AR
[
LR
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PORTARIA N° 05072022, DE 04 DE MAIO DE 2022.

Delega competéncia a JOSE PAULO DIO-
GENES DE AQUINO, para atuar e gerir co-
mo Gestor(a) e Ordenador(a) de Despesas,
para os atos que menciona, e da outras pro-
vidéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JAGUARIBARA, no uso de suas atribui-
¢oes que the confere os incisos 1X e XVII, do Art. 84, da lLei Organica - LOM, publicada no
Diério Oficial do Municipio - DOM em 29/01/2022, e ainda, conforme autorizagao contida
na Lei Municipal n" 1.115/2022 de 02 (dois) de maio de 2022 (dois mil e vinte e dois), que
dispoe da nova Estrutura Organizacional e Administrativa do Poder Executivo do Municipio
de Jaguaribara.

RESOLVE:

Art. 1° - Determina a delegacao de competéncia ao Secretario da Agricultu-
ra, Meio Ambiente e Recursos Hidricos, o Senhor JOSE PAULO DIOGENES DE AQUINO,
portador do CPF n” 430.628.573-15, Carteira de ldentidade RG n" 2005014043434 SSPDS-CE,
para atuar como Gestor e Ordenador de despesas dos érgaos e unidades orcamentdrias inte-
grantes da Unidade Gestora: SECRETARIA DE AGRICULTURA, MEIO AMBIENTE E
RECURSOS HIDRICOS, ¢ para praticar os seguintes atos a partir de 04 (quatro) de maio de
2022 (dois mil e vinte ¢ dois):

I - gerir a SECRETARIA DE AGRICULTURA, MEIO AMBIENTE E RE-
CURSOS HIDRICOS ¢ estabelecer politicas de aplicacao dos seus recursos de acordo com a
programacao financeira do Municipio;

II - acompanhar, avaliar e decidir sobre a realizagao das agoes previstas na
Lei Orgamentaria Anual, na execugao or¢amentaria, financeira e patrimonial;

[l - encaminhar a contabilidade central do Municipio as demonstragoes de
receitas e despesas para fins de consolidagao, de todas as Secretarias Municipais que com-
poem o Fundo Geral;

IV -~ nomear, designar, exonerar e subdelegar, através de portaria, dando
competéncias e atribuicdes a servidores municipais e ou a nomeagao de cargos comissiona-
dos, pelos estabelecimentos de prestagao de servigos e setores da administragao publica a
cargo da SECRETARIA DE AGRICULTURA, MEIO AMBIENTE E RECURSOS HIDRICOS
do Municipio;

Centro Administrativo Porcino Maia '\
Avenida Bezerra de Menezes, 562 ~Centro- Jaguaribara - Ceard -~ CEP: 63,490,000 J
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V - assinar cheque(s) com o (a) responsavel pela Tesouraria da Prefeitura,
quando for o caso, e efetuar transferéncias financeiras pela internet de todas as contas corren-
tes vinculadas a SECRETARIA DE AGRICULTURA, MEIO AMBIENTE E RECURSOS Hi-
DRICQOS, abertas em Instituicoes Financeiras;

VI - ordenar empenhos e pagamentos das despesas da respectiva Secreta-
ria;

VII - Autorizar os repasses financeiros para os orgaos e entidades conveni-
adas com a Prefeitura Municipal na forma da Lei;

VI - autorizar a realizagdo de licitagoes, nas modalidades previstas na Lei
N" 8.666/93, e suas alteragoes posteriores, como também na modalidade Pregao, para aquisi-
¢ao de materiais e execu¢do de obras ou servigos, no interesse da SECRETARIA DE AGRI-
CULTURA, MEIO AMBIENTE E RECURSOS HIDRICOS;

IX - proceder a homologagao dos processos licitatorios, adjudicando o res-
pectivo objeto, na forma regulamentar;

X1 - autorizar a realizagao de licita¢des previstas na Lei N" 10.520/02, para
aquisi¢do e contragao de bens e servigos comuns;

X1l - manter controles necessarios a execuc¢ao or¢camentaria da SECRETA-
RIA DE AGRICULTURA, MEIO AMBIENTE E RECURSOS HIDRICOS, referente a empe-
nhos, liquidacao e pagamento das despesas e aos recebimentos das receitas proprias, consti-
tucionais, transferéncias voluntarias, convénios e contratos firmados para o Municipio;

XIII - manter, em conformidade com o setor de patrimonio da Prefeitura
Municipal, os controles necessarios sobre os bens incorporados ao Patriménio sob sua res-
ponsabilidade;

XIV - encaminhar a contabilidade central do Municipio:

a) mensalmente, as demonstragoes de receitas e despesas;

b) anualmente, o inventario dos bens moveis e o balango geral da Secreta-
ria;

XV - providenciar, juntamente com a contabilidade central da Prefeitura, as
demonstragdes mensais a serem enviadas ao Tribunal de Contas do Estado do Ceara - TCE, e
a Prestacao de Contas de Gestao da Unidade Gestora SECRETARIA DE AGRICULTURA,
MEIO AMBIENTE E RECURSOS HIDRICOS;

XVI - manter os controles necessarios sobre convénios ou contratos de pres-
tagao de servigos e dos empréstimos firmados para a SECRETARIA DE AGRICULTURA,
MEIO AMBIENTE E RECURSOS HIDRICOS;

XVII - autorizar inscri¢ao de despesas da Secretaria na conta “Restos a Pa-
gar” definidas no artigo 36 da Lei n" 4.320, de 17 de marco de 1964.

Centro Administrative Porcino Maia
Avenida Bezerra de Menezes, 562 -Centro- Jaguaribara - Ceard - CEP: 63.490.000
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XVII - autorizar o pagamento de indenizacao de despesas, nos casos devi-
damente fundamentados, dando ciéncia ao Prefeito Municipal;

XIX - autorizar a concessao de didrias, bem como ordenar o pagamento de
indenizagao de diarias e ajuda de custo, observando as normas regulamentares ¢ a legislagao
pertinente;

XX - reconhecer despesas de “Exercicios Anteriores”;

XXI - autorizar o pagamento de Indenizagao de Transporte;

XXII - assinar todos os documentos necessarios a execucao da despesa.

Art. 2° - Este portaria entrard em vigor na data de sua publicagao, revoga-
das as disposicdes em contrario.

Registre-se, Publique-se ¢ Cumpra-se.

Jaguaribara - Cearg, 4 (qu&tm\de maio de 2022 (dois mil e vinte e dois).

at

Centro Administrativo Porcino Maia
Avenida Bezerra de Menczes, 562 -Centro- Juguaribara - Ceard - CEP: 63.490.000
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I.N.N°03/13

MODELO 01
SECRETARIA DA AGRICULTURA, MEIO AMB. E REC. HIDRICOS - SAMARH Exercicio:
2022
DADOS DA UNIDADE GESTORA: 15.01
Cédigo da Unidade Gestora (conforme o SIM): 089
Nome da Unidade Gestora (conforme o SIM):
Secretaria da Agricultura, Meio Amb. e Rec. Hidricos
Nome do Servidor (Ordenador/Gestor)
JOSE PAULO DIOGENES DE AQUINO
Cargo/Funcio: | CPF:
Sec. de Agricultura, Meio Ambiente e
Recursos Hidricas 430.628.573-18
Matricula: 0005478 [Periodo de Gestio: 04/05/2022 a 31/12/2022
]
Data da
Nomeacio/Designacio: [Data do Ato: Publicacio:
Ato n° 049/2022 04/05/2022 04/05/2022
Data da
Comunicag¢i
Delegacio de Competéncia: Data do Ato: Data da Publicacio: 020 TCE:
20220008 04/05/2022 04/05/2022 04/05/2022
Hndereco Residencial:
Rua: VILA MINEIRO, S/N Ne.: S/N

Bairro/Distrito : ZONA RURAL

Municipio: Jaguaribara

UF.: CE I CEP.:  63.490.000
[Telefones: |
I
Fixo: ( 88) 99780-1743 . - Cel: (88)99780-1743

E-mails:

[N
?gg{@g’ guaﬁbara.ce.gov.brla?ﬁiculw jaguaribara.ce.gov.br
Preenchido por: Cargo:

Matricula: \ Dala\,  \ Assinatura:

\ \ \ /122022

Tesoureiro/Responsavel
pelo Controle Interno

Secretirio(a)/ Gestor(a)

ASS: ed ;};f/‘;}

NOME: | GIOVANE EDUARD

l%// /74.// ' D€

DE ARAUJOC.... .-~
MAT: 0004511 MAT: 000304/0-8

Visto:

OBS: Deve ser preenchida uma ficha para cada gestor/ordenador de despesa.



I.LN.N°13/13
Municipio: JAGUARIBARA Exercicio. 2022 MODELO-01

. RELAGAO DOS RESPONSAVEIS

- Orgao/Entidade/Fundo Municipio

SECRETARIA DA AGRICULTURA, MEIO AMB.

E REC. HIDRICOS - SAMARH _ JAGUARIBARA

'Nome do Servidor:

‘JOSE PAULO DIOGENES DE AQUINO

' Cargo/Fungdo: ‘

| Secretario de Agricultura, Meio Ambiente e Recursos Hidricos

'Matricula: “Perlodo de Gestao:

0005478 04/05/2022 a 31/12/2022

'Nomeag&o/Designagdo: ~ DatadoAto: ~ Data da Publicagao:

“Ato N°: 049/2022 i 04/05/2022 . ~ 04/05/2022

Delegacgéo de Data do Ato: Data da Data da Comunicag&o ao TCE:

Competéncia; Publicagao: ‘

120220005  04/05/2022 04/05/2022 | 04/05/2022

'Elaborado por - Cargo j

‘Matricula ~ Assinatura
/1212022

Responsavel pelo Controle CRETARIO

JOSE PAULO DIOGENES DE
AQUINO

Interno

ASS: . -
Giovane Edu

NOME: Aragjo i
CRC-CE YA 000304/0-
MAT: 0004511 MAT: 8 GESTOR




LN.N° 03/13
MODELO 02

Municipio: JAGUARIBARA Més/Ano: DEZEMBRO DE 2022

Orgéo: SECRETARIA DA AGRICULTURA, MEIO AMB. E REC. HIDRICOS - SAMARH

CADASTRO DA EMPRESA E/OU CONTADOR RESPONSAVEL

1.0 . IDENTIFICAGAO:

NOME COMPLETO

'Empresa : CONASP-Contabilidade, |
'Assessoria e Processamento S/S‘Contador Manoel Ernilton Ferreira

LTDA-EPP B

C N.P.J.: 72 376 304/0001-69 C P F 229 222 103 91

CRC CE -OOO304/O 8 - C R. C CE N° CRC/CE 11 708 o

Enderec;o Comermal ) - Enderec;,o Resndencnal

Rua Marcondes Perelra n° 540 ig?r 30R1ua Eduardo Bezerra, 1200 '

Balrro/D|str|to Joaqunm Tavora %Balrro/Dlstnto D|on|2|o Torres |

Mun|CIp|o Fortaleza - "MTMun|C|p|o Fortaleza o |

UF.: Ce CEP 60130 060 - UF.. Ce CEP 60130 271 -
fone (085 ) 3224 3554 - Telefone (085 ) 9955 9669

ESPONSAVEL PELO PERIODO:

o

ORDENADOR(A) DA DESPESA

José Paulo Diégenes de Aquino

NOME : coNASKCdk

Processamentd

abilidade, Assessoria e
S/S LTDA-EPP

VISTO
C.R.C.: CE -000304/0-8

Centro Administrativo Porcino Maia
Avenida Bezerra de Menezes, 350 —Centro- Jaguaribara - Ceard — CEP: 63.490.000 — Telefone: 88 — 3568.4530

sepaf@jaguaribara.ce.gov.br




EsSTADO DO CEARA
Poder Executivo Municipal

PRFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIBARA

g SECRETARIA DA AGRICULTURA, MEIO AMB. E REC.
HIDRICOS - SAMARH

PRESTACAO DE
CONTAS DE GESTAO -
P.C.S.

-
1

- I.N. 03/13
Artigo 6°

III )

DEMONSTRAQAO DO DCASP

PERIODO DE GESTAO: 04/05/2022
a31/12/2022

EXERCICIO DE 2022

Centro Administrativo Porcino Maia
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EXERCiCIO 2022 _ .
Secretaria da Agricultura, Meio Amb.e Rec.Midricos

GOVERNO MUNICIPAL DE JAGUARIBARA
BALANCO OkﬁAMENTARIO
B 317127200

PAGTNA: 0001
valores es Reais

RECEITAS ORCAMENTARTAS

,NOTAS‘ PREVISA% %NIEIAL 'PREVISRO(HUALIZADA RECEITAS REALIZADAS
i

(c)

SALDO
d=(c-b)

Receitas correntes (I) , 0,00 0,00 0,00 0,00
Tnpostos, Taxas € Contribuigdes de Melhoria 0,00 0,00 0,00 0,00
Recelta de contribuicdes 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita patrinonial 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita agropecudria 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita industrial 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita de servios 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias correntes 0,00 0,00 0,00 0,00
outras receitas correntes 0,00 0,00 0,00 0,00

Receitas de capital (1) 0,00 0,00 0,00 0,00
OEgracogs de credito 0,00 0,00 0,00 0,00
Alienacdo de bens 0,00 0,00 0,00 0,00
Anortizagdo de empréstinos 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferencias de capital 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras receitas de capital 0,00 0,00 0,00 0,00

SUBTOTAL DAS RECEITAS (III) = (I + II) | | 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 |

Operagdes de crédito/Refinanciamento (1v) 0,00 0,00 0,00 0,00
Operacdes de crédito internas 0,00 0,00 0,00 0,00

Hob1lidria 0,00 0,00 0,00 0,00
Contratual 0,00 0,00 0,00 0,00
Operagdes- de crédito externas 0,00 0,00 0,00 0,00
Hob1lidria 0,00 0,00 0,00 0,00
Contratual 0,00 0,00 0,00 0,00

SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO (V) = (III + IV) | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 |

péficit (vI) [ | 0,00 ]  1.055.994,00 |  1.095.994,02 |

TOTAL (VIT) = (V 1 VI) | 0,00 | 0,00 | L.0TS.994,00 1  1.095.9%4,0 |

Saldos de exercicios anteriores (Utilizados para créditos adicionais) 0,00 0,00

Recursos arrecadados em exercicios anteriores 0,00 0,00
superdvit financeito 0,00 0,00
Reabertura de créditos adicionais B 0,00 e ,00




GOYERNO MUNICIPAL DE JAGUARIBARA

) BALANGO OR?AMENTARIO ,
EXERCICIO 200 , - B 31127202 PAGTHA: 0002
Secretaria da Agricultura, Meio Anb.e Rec.Hidricos Valores em Reais

) DOTACI\O DOTACI\O DESPESAS DESPESAS DESPESAS SALDO DA
DESPESAS ORCAMENTARIAS NOTAS INICTAL ATUALIZADA EMPENHADAS LIQUIDADAS PAGAS DQTA%AO
(e) (f) (9) (h) (1) j=(t-0)
Despesas_correntes (VIII) 0,00 791,883, 59 791.879,99 791.879,59 687.314,92 4,00
Pessoal e encargos sociais 0,00 200,856, 74 200.856,74 200.856,7¢ 200.856,74 0,00
Juros e encargos da divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras despesas correntes 0,00 §91,026, 85 §91.002,8§ §91.002,85 486,458,138 4,00
Despesas de capital (1) 0,00 264.114,43 264.114,43 264,114, 43 .41 0,00
Investinentos 0,00 204.114,43 264.114,43 264,114, 43 IRILAY 0,00
Inversoes financeiras 0,00 \ 0,00 0,00 0,00 0,00
Anortizago da divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Reserva de contingéncia (x) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SUBTOTAL DAS DESPESAS (XI) = (VIII + IX + X) | 0,00 | 1.055.998,02 | 1.055.994,02 1.055.994,02 | 910.189,09 | 4,00 |
Anortizado da divida / Refinancianento (XII) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Anortizado da divida interna 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Divida mobilidria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras dividas | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Anortizacdo da divida externa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Divida mobilidria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras dividas . 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO (XITI) = (XI + XII) | ( N | 1.055,998,02 | 1.095.994,02 | 1.055.994,02 | 910.189,09 | 4,00 |
Superdvit (X1V) LN | 0,00 | | z 0,0 |
TOTAL (¥)={XII441Y) | \ 000 )\ LOS.OBI | L0 | LIS S0 | 40 |
Reserva do RPPS | \ o \\ o0l 0,00 | 0,00 | 0,00 | 000 |

FONTE: SISTEMA: Aspec Informdtica - UNIDADE RESPONSAVEL: Prefeitura Wunicipal de Jaguaribara - DATA DX EAIS

\

*s notas explicativas da Adninistracdo sdo parte integrante das denonstracfes contabeis.

0% 15/06/2023 - HORA DA EMISSRO:15:35:00



GOVERNO MUNICIPAL DA JAGUANBARA
BALANCO OR?AME TARIO .
PAGINA: 0003

Valores em Reais

EXERCICTO 2022 B3N
R\
N\

Secretaria da Agricultura, Meio Anb.e Rec.Hidricos
JOSE PAULO DIOGENES DE AQUINO CONASP CONAB A%)ESSORIA E PROC
SEC.DE AGRICULTURA,M.AMBI.REC,HIDRICOS _CONTA 00304/0-8




EXERCICIO 2022
Secretar1a da Agricultura, Meio Amb.e Rec.Hidricos

GOVERNQ MUNICIPAL DE
QUADRO DA EXE(U(AO DE RESTOS 9

310

JAGUARIBARA
EQGAR NAD PROCESSADOS

PAGINA: 0001
Valores em Reais

INSCRITOS
. PAGOS SALDO
RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS EM EXERCECIOS EN 31 DE DEZ.
ANTERTORES EXERCICIO (d) f=(ash-d-¢)
() ANTERIOR  (b)

Despesas_correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Pessoal e encargos sociais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Juros e encargos da divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Qutras despesas correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas de capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Investinentos 0,00 00 0,00 0,00 0,00 0,00
Inversoes_financeiras 0,00 \){ 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizacdo da divida 0,00 (\\\Q( \ 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTL TIRVAATDN 0,0 0,00 0,00 0,00

/

FONTE: SISTEMA; Aspec Informdtica - UNIDADE RESPONSAVEL: Prefeitura Mumicipal de Jaguar\bara
*As notas explicativas da Administracio sio parte Integrante das demonstracoes contabeis.

[ 570

‘\\:::::h<<s:i::;o 08
\

3 - HORA DA ENISSA0:19:52:36

JOSE PAULO DIOGENES DE AQUINO
SEC.DE AGRICULTURA,M.AMBI.REC.HIDRICOS

CONASP_CONTAB
CONTADOR

R A E PROC



GOVERNO MUNICIPAL

)
, DEMONSTRATIVO DE EXECUCAO DOS RESTOS A PAGAR PROCESSADOS .
EXERCICI 2020 , . BN 31/12/20 PAGINA: 0001
Secretaria da Agricultura, Meio Amb.e Rec.Hidricos Valores em Reas
INSCRITOS
- PAGOS CANCELADOS SALDO
RESTOS A PAGAR PROCESSADOS NOTAS EM EXERCICIOS EN 31 DE DEZ.
ANTERTORES EXERCICIO (c) (4) e=(at+h-c-d)
2) ATERIOR (b
Despesas_correntes L 0,00 0 6,00 0,00 0,00
Pessoal ¢ encargos sociais 0,00 0 0,00 0,00 0,00
Juros e encargos da divida 0,00 0 0,00 0,00 0,00
outras despesas correntes 0,00 0 0,00 0,00 0,00
Despesas de capital 0,00 0 0,00 0,00 0,00
Investimentos 0,00 0 0,00 0,00 0,00
Inversoes_financeiras 0,00 0 0,00 0,00 0,00
Amortizacdo de divida 0,00 0 0,00 0,00 0,00
T TTRWERY 0,00 0,00 0,00 |
FONTE: SISTEMA: Aspec Informatica - UNIDADE RESPONSAVEL: Prefeitura Municipal de Jaguariﬁara A\ DATA 08/05/2023 - HORA DA EMISSAO:19:53

*As notas explicativas da Administracdo sao parte integrante das demonstracoes contabeis.

./45:::;:,,552551’/4ff:f; o~ éft”“"‘

J0SE PAULO DIOGENES DE AQUINO

SEC.DE AGRICULTURA,M.AMBI.REC.HIDRICOS

CONASP CONTABIND
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EXERCECIO 200

Secretaria da Agricultura, Meio Anb.e Rec.Hidricos

GOVERNO MUNICIPAL DE JAGUARIBARA
BALANCO FINANCEIRO
B 31/12/20n

I DISPENDIOS

ESPE(IFI(A(AU EXERCECTO ATUAL | EXERCECIO ANTERIOR | ESPECIFICACAO [NOTAS|  EXERCICIO ATUAL | EXERCECIO ANTERIOR

Receita orcanentdria (I) 0,00 0,00 [Despesa orcamentdria (V1) 1.055.9%4,02 0,00
orfindria 0,00 0,00 ordindria 1.055.994,02 0,00
Recursos ndo_ vinculados de Inpostos 0,00 0, Recursos ndo vinculados de Ingostos 1.055.994,02 0,00
Transferéncias financeiras recebidas (1) 910.130,12 0,00 [Transferéncias financeiras concedidas (v1I) 4,118,04 0,00
Transf. rec. para @ execucdo orgamentiria 910.130,12 0,00 | Transf. conc. para a execucdo orcamentdria 4.118,04 0,00
Transf. rec. independentes da execugdo orgamentir 0,00 0,00 | Transf. conc. ndependentes da execudo orcamentd 0,00 0,00
Transf. rec. para Aportes de recursos para RPPS 0,00 0, Transf. conc. para aportes de recursos para RPPS 0,00 0,00
Transf. rec. para Aportes de recursos para RGPS 0,00 0, Transf. conc. para aportes de recursos para RGPS 0,00 0,00
Transf. rec. para Aportes de recursos para sisten 0,00 0, Transf, conc. para aportes de recursos para siste 0,00 0,00
Recebinentos extraorcanentarios (I11) 167.061,67 0,00 {paganentos extraor¢anentdrios (VIII) 17.076, 60 0,00
Inscrigdo de restos a pagar nio processados 0,00 0, ugdo de restos a pagar ndo processados 0,00 0,00
Inscricdo de restos a pagar processados 145.804,93 0, (DN de restos a_ pagar grocessqdos 0,00 0,00
Depdsitos restituiveis e valores vinculados 20.393,67 0, DepdsTed restituiveis e valores vinculados 15.987,65 0,00
Qutros recebimentos extraorcanentarios 863,07 0,00 Outros padkpentos extraorcanentdrios 1.088,95 0,00
Saldo do exercicio anterior (IV) 0,00 0,00\ saldo para o dercicio sequinte (Ix) 3,13 0,00
(aixa e equivalentes de cajxa 0,00 0,00\ Caixa gEquivientes de caixa 3113 0,00
Deposito restituiveis e valores vinculados 0,00 0, Depos1(§£r<i§1 iveis ¢ valores vinculados 0,00 0,00

TOTAL (V) = (T + I+ 111 + IV)

LO77.19,79 |

LOT7.193,79 |

0,00 [TOTAL (x)\= (1N v\+ VIIT + 1)
/

FONTE: SISTEMA: Aspec Infornitica - UNIDADE RESPONSAVEL: Prefeitura Nunicipal de Jaquaribara - DATA 04 ENISSAN:08/05/A23\- HORA DA ENISSA0:19:54:31

*As notas explicativas da Adwinistragio sio parte integrante das demonstragdes contabeis.

.4655:;::;4: ,;fE;;;;EEEi,<r"j:,é’ L Ql

JOSE PAULO DIOGENES DE AQUINO
SEC.DE AGRICULTURA,N.ANBI.REC.HIDRICOS CONTADOR

CONASP CONTABN. SORTA E PROC
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Valores en Reais
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GOVERNO WUNICIPAL DE JAGUARIBARA
BALANCO FINANCEIRO

EXERCECIO 2022 B312/201 PAGINA: 0001
Secretaria da Agricultura, Meio Amb.e Rec.Hidricos Valores en Reais
EXERCECIO ATUAL \ | \ EXERCICIO ANTERIOR |
ESPE(IFI(A(AO ‘NOTA] RECEITA DEDU(OES DA RECEITA|SALDO \ ! ESPE(IFI(A(AU ‘NOTA‘ RECEITA DEDU(GES,DA RECEITA{SALDO ‘
ORCAMENTARIA (a) ORCANENTARIA (2) [(c) = (a - ORCANENTARTA (d) [ORCANENTARIA (e) |(f) = (d - ¢)

FONTE: SISTENA; Aspec Informdtica - UNIDADE RESPONSAVEL: Prefeitura Wunicipal de Jaguaribara - DATA DA EMIS §0:08 0 0 - HORA DA ENISSA0:19:55:14
*As notas explicativas da Adwinistracdo sdo parte integrante das demonstraes contabeis.
‘4":;:;/ ::;;;;Ei:" ,zi:;Zr

JOSE PAULO DIOGENES DE AQUINO CONASP (ONTABI ‘*SSORIA E PROC
SEC.DE AGRICULTURA,H.ANBI.REC.HIDRICOS (ONTADOR CRCXE-000304/0-




GOVERNO MUNICIPAL DE
BALANCO_PATRINO
EN 2 31/12/20

EXERCICIO 2020 , .
Secretaria da Agricultura, Meio Anb.e Rec.Hidricos

JAGUARTBARA
NIAL
i

PAGINA: 0001
Valores em Reals

ESPECIFICACAO

| NOTA | EXERCICIO ATUAL

| EXERCICIO ANTERIOR

ATIVO

| 1

Ativg Circulante ,
(a1x3 e equivalentes de caixa
(reditos a curto prazo .
%n¥est1mentos ¢ aplicacdes tempordrias a curto prazo
stoques _
At1vo ndo circulante mantido para venda
VPD pagas antecipadamente
Total doativo c1rculante

Ativo_Ndg Circulante
Realizavel a Longo Prazo

0,00 0,00
Inves%1mentos 0,00 0,00
Imob111zado 210.020,43 0,00
Intangivel 0,00 0,00
Diferide . . 0,00 0,00
Total do ativo ndo circulante 210.020,4 0,00
TOTAL DO ATIVO | | 273.192,36 | 0,00 |
PASSIVO E PATRIMONIO LEQUIDO | | |
Passivo Cjrculante. o S
Obrlgagges trabalhistas, Erev1denc1ar1as ¢ assistenciais a pagar a curto prazo 0,00 0,00
Empréstinos e financiamentos a curto prazo 0,00 0,00
Fornecedores e contas a Eagar a curto prazo 145.804,93 0,00
0brigacees Tiscais a.curto prazo 0,00 0,00
0brigacees de reparticoes a outros entes 0,00 0,00
Prov1soeg 3 curto prazo 0,00 0,00
Demals obrigacdes a curto prazo 4.406,02 0,00
Total do passivo circulante 150.210,95 0,00
Passivo Ndo Circylante o o
Obrigacdes trabalhistas, previdencidrias e assistenciais a pagar a longo prazo 0,00 0,00




EXERCECTO 2000 _ o
Secretaria da Agricultura, Neio Amb.e Rec.Hidricos

GOVERND MUNICIPAL D
PATRI
My

BALANCO
N |

E JAGUARIBARA
NONIAL
00

PAGINA: 0002
Valores em Reals

Enpréstines e financiamentos a Tgngo prazo
Fornecedores e contas_a pagar a longo prazo
obrigacoes fiscais a longo prazo
Erov1soeg 2 longo pr%zo
ema]s qbrigacogs a longo prazo
Resultado d?fgr1do , 0

Total do passivo ndo circulante

TOTAL DO PASSIVO

[—3 [—21—T— T — 1 — ¥ — ¥ —1

— CCOCOCOCOCO O
— L= Y ]

Patrimonie Liquido . ,
Patrimonio soc1al e capital social |
Adantamento para futuro aumento de capital
Reservas de caelta] o
Ajustes de avaliacdo patrinonial
Reservas de lucros
Demajs reservas
Resultados acumulados ,
(-1 Acoes / Cotas em tesouraria
Total do patrinonio Tigquido

(\\ 122.98

O A OO OO TS

TOTAL DO PASSIVO E PATRINONIO LiQUIDO

[—] COCOCOCO OO COCOCHCD

— OO
P=1 P S T — 11—

I

FONTE: SISTENA; Aspec Informatica - UNIDADE RESPONSAVEL: Prefeitura Municipal de JaguaribaNa - DATA\DA\ENISSAO:(08
i 1ntegrante das demonstracdes contabeis.
0 Tribunal de Con

*As_notas explicativas da Admlnlstraaao sd0 parte
*Relatorio gerado a partir do PCASP

a5

— (= a3 [ N =1

05/2013 - HORA DA EMISSA0:19:57:52

/425;’ 1 f;;:zz,z¢4’57,;:;7,/J_453*/"""'

SEC.DE AGRICULTURA,M.AMBI.REC.HIDRICOS

JOSE PAULO DIOGENES DE AQUINO




GOVERNO MUNICIPAL DE JAGUARIBARA
QUADRO DOS ATIVOS E PASSIVOS FINANCEIROS E_PERMANENTES - LEI N° 4.320/64

EXERCICIO 2020 , . BN 31/12/200 PAGINA: 0001
Secretaria da Agricultura, Meio Anb.e Rec.Hidricos Valores em Reais
ESPECIFICACA | NOTA | EXERCICIO ATUAL | EXERETCIO ANTERTOR
ATIVO (1) I | |
Ativo financeiro ' ’ 129,01 0,00
At1vo Permanente 212.963,35 0,00
Total do Ativo | i 273.192,36 | 0,00
PASSIVO (11) AN | |
passivo financeiro l 150.210,95 ‘ 0,00
PAssTvo permanente 0,00 0,00
Total do Passivo \ | | \\\ 150.210,95 | 0,00

AN
sald Patrinonial (111) = (1 - 11 Vo O\ \maa | 0,00 |
FONTE: SISTEMA; Aspec Informatica - UNIDADE RESPONSAVEL: Prefeitura Municipal de Jaguaribara - \JATA D

: ﬁ EMXSSAO:08/05/2013 - HORA DA ENISSA0:20:02:08
*As notas explicativas da Adm1n1stra5ao sa0 parte 1ntegrante das demonstracoes contabeis.
*Relatorio gerado a partir do PCASP da Aspec
o 55 5D

JOSE PAULO DIOGENES DE AQUINO CONASP CONTABILINQA SSORIA E PROC
SEC.DE AGRICULTURA,M.AMBI.REC.HIDRICOS CONTADOR CRC=R¥-000304/0-



GOVERNO MUNICIPAL DE JAGUARIBARA
) QUADRO DO SUPERAVIT/DEFICIT FINANCEIRO - LEI N° 4.320/64 ,
EXERCECIQ 2022 _ . BN ;31712200 PAGINA: 0001
Secretaria da Agricultura, Meio Ab.e Rec.Hidricos Valores em Reais

ESPECIFICACAD | NOTA | EXERCICIO ATUAL | EXERCECIO ANTERIOR
RECURSOS 1 l -149.981,94 | 0,00 |

- Recursos nao vinculados de Impostos

- Recelta de Imposto e Trans. - Edycacdo

- Receita de Imposto e Trans. - Saude

- 0utro% Recursos ¥ao vinculados

- Transferencias do FUNDEB-1mpostos 30%

- Transferencias do FUNDER-1mpostos 70%

- Transf. do FUNDEB 30%-Comple. Unjdo-VAAF
- Transf. do FUNDEB 70%-Comple. Unjdo-VAAF
- Transf. do FUNDER 30%-Comple. Unjdo-VAAT
- Transf. do FUNDEB 70%-Comple. Unido-VAAT
- Transf. do FUNDER 30%-Comple. Unjdo-VAAR
- Transf, do FUNDEB 70%-Comple. Un1do-VAAR
- Recursos de Precatorios do FUNDEF

- Transferéncia do Salario-Educacdo

- Transferencia de Recurso o PODE

- Transferencia de Recurso do PNAE

- Transferencia de Recurso do PNATE

- utras Transferencias do FADE .
- Transferéncia de convénio-Unido/Educacio
- Transferencia de convenio-Estado/Educaga
- Transferﬁnc1a de_convénio-Kunic/Edycacao
- Royalty do Petroleo e Gds_a Educaéao .
- Opera%ao,de_Cred1to Vinculado a Equcacdg
- Transteréncia de convenio-Qutras/Educaca
- Transf. Rec. dos Estados Educaﬁao )
- Qutros Recursos Vinculados a Educacio

- Transterencia SUS Bloco de manutencao,

- Transferencia SUS Bloco de Estruturacdo
- Trans. SUS 8loco de Manutencao-COVID-19
- Trans SUS Bloco de Estruturacao-COvVID-19
- Transt. agentes de combate as endemas

- Transferéncia SUS de Governo Estadual

- Transferencia SUS de governo Municipal

- Transferencia de convenio-Uniao/Saide

- Transferencia de convenio-Estados/Saude

—
>
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GOVERNO MUNICIPAL DE JAGUARIBARA
, QUADRO DO SUPERAVIT/DEFICIT FINANCEIRO - LEI N° 4.320/64 )
EXERCICIQ 2000 , o BN @ 31/12/2002 PAGINA: 0002
Secretaria da Agricultura, Meio Amb.e Rec.Hidricos Valores em Reais

— — i —

00 - Transferéncia de_ convénio-Munic/Saide

00 - 0peraan de Crédito vinculado 3 Saide

00 - Royalty o Petroleo e 6as a Saide

00 - Transferencia de convénjo-Outros/Saide
00 - 0utro? Recursos vincuTados a Saude

00 - Transterencia de Recurso do FNAS

00 - Rec. 3 Assisténcia Social-FEAS

00 - Transf. de Convenjo-Outras-Ass. Sogial
01 - Transf. de Convenio-Umidg-Ass. Social

02 - Transf. de Convenjo-Estados-Ass. Social
03 - Transt. de Convepio-Nuni¢ipio-Ass, Socia
00 - Outros Recursos a Assistencia Social

00 - Qutros Convénios da Unido

00 - Outros Convgnjos do Estado
00 - Outros Convenjos dos Mun1c1E1os
00 - Outros Convenios de Qutras Entidades

00 - Transf Unido de RoKalt¥ Petroleg e Gas,
00 - Transf Estados de Royalty Petroleo e Gds
00 - Transferencia Especial da Umido

00 - Trans da Umao-Inciso I do art 5° 173/20
00 - Trans da Un1ao de Recursos Minerais

00 - Trans da_Unjdo de Recyrsos Hidricos

00 - Transferéncia Especial dos Estadﬂs ,
00 - Trans Setor Cultura] LC195/22 Audiyisual
00 - Trans Setor Cultural LC193/22 Demais

00 - Ass1st Finan Transp.Coletivo EC123/12

00 - Auxilio Financeiro-Credito Trib ICHS

00 - Aux. Fingn. Credito Trib ICHS-Educacdo
00 - Outras Vinculagdes de Transferéncias

01 - Outras Vinc, Transferéncias-FNHIS

00 - cioe . I

00 - Contribuicdo de Iluminacdo Piblica

00 - Recurso Vinculado ao Transity

00 - Recursos de taxas_e contribuicdes

00 - Recurso_de Operacdo_ de Credito

00 - Al1enacdo de bem?At1vo-Adm Direta

00 - Alienacao e b$m/At1vo-Adm Indireta

00 - Recursos yincy ?dos 1 fundos
00 - Recursos de Emolumentos e Taxas judicias
00 - Rec vinc ao Fundo de Combate a Fome
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EXERCECTO 2020 , L
Secretarta da Agricultura, Meio Anb.e Rec.hidricos

GOVERNO MUNICIPAL DE JAGUARIBARA

QUADRO DO SUPERAVIT/DEFICIT FI
B30

N
/

3
A
!

A
(

(
.

A
£
!

IRO - LET N° 4.320/b4

PAGINA: 0003
Valores em Reats

(A Y ST NET ST NEY N7 NY MY NEY NY WY Y ST NEY NEY MY WY ST Y Y ST WY

S O O O O O O N O A O CO O COCOCO O NI NI A RO A O A D

- Outras vinculagdes legais .

- RPPS-Previdenciario-Executivo ,

- RPPS-Previdenciario-Executivo-Conp. Fin
- RPPS-Previdenciario-Legis]ativo ,
- RPPS-Previdenciario-LegisTativo-Comp. Fi
- RPPS-Finance]ro-Execut]vo

- RPPS-Fimancejro-Executivo-Comp Financ

- RPPS-Fimancejro-Legis]ativo ,

- RPPS-Financeiro-Legislativo-Comp Financ.
- Recurso Vinculado a0 RPPS-Taxa de adnini
- Recurso extraorcamentario a precatorio,
- Recyrsos extraorc. - Depositos judiciais
- gegos1tos de terceiros

- QU

- Recurso VincuTado do Consorcio

- utros Recursos Vinculados

- Recursos Direitos da Criana e do Adoles
- Recursos Destinados ao Meio Ambiente

- Recursos nao vinculados de Impostos

- Rece]ta de Inposto e Trans. - Edycagdo

- Receita de Inposto e Trans. - Saude

- utros Recursos Nao Vinculados

- Transferencias o FUNDEB-jmpostos 30%

- Transferencias do FUNDEB-1mpostos 70%

- Transf. do FUNDEB 30%-Comple. Unjdo-VAAF
- Transt. do FUNDEB 70%-Comple. Unido-VAAF
- Transf. do FUNDEB 30%-Comple. Unjdo-VAAT
- Transt. do FUNDEB 70%-Comple. Unjdo-VAAT
- Transf. do FUNDEB 30%-Comple. Unjdo-VAAR
- Transf. do FUNDEB [0%-Comple. Unido-VAAR
- Recursos de Precatortos do FUNDEF

- Transferéncia do Sa]ar1o-Educa6ao

- Transferencia de Recurso 4o PD

- Transfergncia de Recurso do PNAE

- Transferencia de Recurso do PNATE

- Qutras Transferencias do FNDE_ .
- Transferéncia de convénio-Unida/Edycacdo
- Transfergncia de convenjo-Estado/Educdga
- Transferencia de_convenjo-unic/Educacao
- Royalty do Petroleo e Gas a Educagdo

ros Recursos Extraorcapentarios

3
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EXERCICIQ 2002 , ,
Secretaria da Aqricultura, Meio Amb.e Rec.Hidricos

GOVERNO MUNICIPAL DE JAGUARIBARA
QUADRO DO SUPERAVIT/DEFICIT FINANCEIRO - LEI N° 4.320/64
EN @ 31/12/2022

PAGINA: 0004
Valores em Reals

97400000

150000
760000
980000
000000
010000
020000
030000
040000
210000
120000
310000
320000
330000
340000
350000
360000
330000
600000
610000
B30000
630000
630000
00000
690000
000000
(

P 3 P PO s P s P P P s s P P s P P P s s P P s P s s s P s s s e P P P P e P e e
— e e e e e e ] ] e e ] ] e €3 ST S C T T T T N S O T S O T T O S LT LT oM

5000
6000
3000
0000
1000
2000
3000
4000
1000
2000
1000
2000
3000
4000
3000
6000
9000
0000
1000
3000
3000
3000
3000
9000
0000
1000
2000
3000
4000
3000
6000
7000
8000
5000
0000
3000
6000
7000
8000

0
0
0
0
0

—_—

A —

r

- 0pera¥io,de,Cr§dito Vinculado & Educacdg

- Trans
- Transf. Rec. dos Estados Educaﬁao
- Qutros Recursos Vinculados a E

eréncia de convénto-Qutras/Educaca

ucagdo

- Transferencia SUS BJoco de Nanutencdo

- Transferencia SUS Bloco de Estruturacio
- Trans. SUS Bloco de Manutencao-COVID-19
- Trans SUS Bloco de Estruturagao-ﬁovln-19

- Transf. agentes de combate as en

gmas

- Transferencia SUS de Governo Estadyal

- Transferencia SUS de Governo Municipal
- Transferencia de convenio-Unido/Salde

- Transferencia de convenio-Estados/Saude
- Transferencia de convenio-Munic/Sayde

- Opera

40 de Crédito Vinculado a Saude

- Royal%y do Petroleo e 6as a Saude

- Transferencia de convénio-Outros/Saide
- utros Recursos Vinculados a Saude

- Transferencia de Recurso do FNAS

- Rec. 3 Assisténcia Soctal-FEAS |

- Transf. de Convenio-Outras-Ass. Socigl

Transf. de Convenjo-Uniao-Ass. Social
Transf. de Convenjo-Estadgs-Ass. Socia)
Transf. de Convenlo-Hynigipio-Ass, Socia

- Qutros Recursos a Assisténcia Social
- Qutros Convénjos da Un1do
- Qutros Convenios do Estado

- Qutros Convenios dos Mun1c1g
- 0utro? Convenios de Qutras Entidades
- Trans

- Transf Estados de
- Transferencia Especia

10§

Unido de Roza]t* Petroleg e 6ds,
QYT ty Petroleo e 6as
da Undo

- Trans da Umao-Inciso I do art 5° 173/20
- Trans da Unjao de Recursos Minerais
- Trans da_Undo de Rec¥rsos Hidr1cos

- Transferéncia £specia

dos Estades

- Trans Setor Cultura] LC195/20 Audiyisual
- Trans Setor Cultural LC193/22 Demais

- Assist Finan Transp, Coletivo EC123/22

- AUxil10 Financeiro-Credito Trib ICHS
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GOVERNO MUNICIPAL DE JAGUARIBARA
, QUADRO DO SUPERAYIT/DEFICIT FINANCEIRO - LEI N° 4.320/64 )
EXERCECIQ 2000 , . BN : 31/12/002 PAGINA: 0005
ecretaria da Agricultura, Meio Amb.e Rec.Hidricos Valores em Reals

- Aux. Fingn, Ered1to Trib ICMS-Educacdo
- Qutras Vinculacoes de Transferéncias

- Q%BEHS Vinc. Transferéncias-FNHIS

- Contribuicio ?e Tluminagdo Piblica

- Recyrso Vinculado ao Transito

- Recursos de taxas_e contribuicdes

- Rfcurso,de Operacdo de Credito

- Alvenacdo de bem?At1vo-Adm Direta

- Alienacio de bem/Ativo-Adn Indireta

- Recursos v1ncu1§dos a fundos .

- Recursos de Emofumentos e Taxas judicias
- Rec vinc a0 Fundo de Combate a Fome

- Qutras vinculagoes legals |

- RPPS-Previdenciario-Executivo ,

- RPPS-Previdenciario-Executivo-Comp. Fin
- RPPS-Previdenciario-Legislativo ,
- RPPS-Previdenciario-Legislativo-Comp. Fi
- RPPS-Finance]ro-Execut]vo _

- RPPS-Finance]ro-Executivo-Conp Financ

- RPPS-FInanceiro-Legislativo ,

- RPPS-Financetro-LeqisItivo-Comp Finang

- Recurso ¥incu]ado ao RPPS-Taxa de admini

- Recurso Vinculado do Consorcio

- utros Recyrsos Vinculados

- Recursos Direitos da Crianca e do Adoles
- Recursos Destinados ao Neio Ambiente L

Total das Fontes de Recursos 1 \I \\\\\\\

FONTE: SISTEMA; Aspec Inforndtica - UNIDADE RESPONSAVEL: Prefeitura Municipal de Jaguaribara -\DATA
*As_notas explicativas Admlnlstrasao sd0 parte 1ntegrante das demonstracoes contabeis.

D P 0 P P P 0 P P P P P o P P P P P s P P s PO s e P P o
GO0 OO OO OO0 CR CR O OO CHD CXD XD e ~d =g ] =] = ~d = e =] =] =) =y =) wn
O DD NI A RO A O A SO O T T OO O T CD O P o

[——l T O O C O O O OO COC T OO C OO OO OO COC O O
— O O D O O OO D D D O O O O O OO o o
— [— O T T O O T T T T O O O O O O O O OO T T
[— D O O O O O O O O O OO T O T

[ D R R O O O e o D O o O O O O O o O O O O T
— O C O O T O OO OO C O OO T O OO OO O OO C OO T

| |
05/2023 - HORA DA ENISSA0:20:03:09

HISSA0:08

*Relatorio gerado a partir do PCASP da Aspec
M i — \
JOSE PAULO DIGGENES DE AQUINO CONASP CONTABIND ESSORIA E PROC
SEC.DE AGRICULTURA,M.ANBI.REC.HIDRICOS CONTADOR E-000304/0-8



EXERCICIO 2022 . o
Secretaria da AgricuTtura, Neio Amb.e Rec.Hidricos

GOVERNO WUNICIPAL DE JAGUARIBARA
BALANCO PATRIMONIAL ,
EN 2 31/12/2011 PAGINA: 0001

Valores em Reals

ESPECIFICACAO

| NOTA | EXERCICIO ATUAL | EXERCICIO ANTERIOR

ATIVO

| | l

Ativg Circulante '
(a1x3 e equivalentes de caixa
(redits a curto prazo o
%n¥est1mentos e aplicacdes tempordrias a curto prazo
stoques _
Ativo ndo circu]ante mantido para venda
VPD pagas antecipagamente
Total doativo circulante

COCOCOCOCOCODCD
COCOCODCOCOCOCD
P e e

Ativo_Ndo Circulante
Realizavel a Longo Prazo
Inves{lmentos
Imob11iz2do
Intangivel
dDiferide . |

Total do ativo ndo circulante

TOTAL DO ATIVO

L —2 COCOCOCOCOC

L COCOCOCOCOCD
P="1 == == =T—

PASSIVO E PATRIMONIO LIQUIDO

Passivo Circulante

0br1ga§9es trabalhistas, grevidenciérias g assistenciais a pagar a curto prazo

Emprestimos e financiamentos a curto prazo
Fornecedores e contas a gagar 2 curto prazo
0brigacdes fiscals a_curto prazo
0brigacees de reparticoes a outros entes
Prov1soe§ 3 Curto prazo
Demals ebrigacdes a curto prazo

Total do passivo circulante

— —_
—r e
€ —r
~ e oo
D —
COOMCOCOCD P O
(=t W T 1
IO LM
COCOCOCOCOCODCOD TS
COCCOCODCOCOCODCO TS
= T

Pagﬁiyo Ndo Circulante

rigagoes trabaihistas, previdencidrias e assistenciais a pagar a longo prazo

—
—>
L —2
L —2
—
—



EXERCICIO 2002 , o
Secretaria da Agricultura, Meio Amb.e Rec.Hidricos

GOVERNO MUNICIPAL DE JAGUARIBARA
BALANCO PA{RI%O?%AL

EN 2 31/12/20

PAGINA: 0002
Valores em Reais

Empréstinos e financiamentos a longo prazo
Fornecedores e contas_a pagar a longo prazo
Obrigagoes fiscars a longo prazo
Provisoes a longo prazo
Demajs obrigacoes a longo prazo
Resultado diferido

Total do passivo ndo circulante

TOTAL DO PASSIVO

[—1 =Y Y]
> e e e P Y
—r 1 — 11— 11—
[—1 f—Y ¥ —]
[—3 =T 11
— == S T

| | 150.210,95 |

Patriminio Liquido , ,
patrimonio social e capital social
Advantamento para futuro aumento de capital
Reservas de cagltal o
Ajustes de avaliacdo patrimonial
Reservas de lucros
Demajs reservas
Resultados acumylados ,
(-] Acoes / Cotas em tesouraria
Total do patrimonio Tiquido

TOTAL DO PASSIVO E PATRINGNIO LiQUIDO

[—1 (=111 Y

— oD DD DD
P== == =TT =

FONTE: SISTENA; Aspec Infornatica - UNIDADE RESPON
#AS_nofa exp115at1vas fa Adm1n1straaao sdo parte
*Relatorio gerado a partir do PCASP da Aspec

,f’:;::ax ,/;f:az—"/:/i/’j:Z/'J £ ——
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SAVEL: Prefeitura Municipal de Jaguarilara - DNUNDA ENISSA0:08/05/2013 - HORA DA EMISSA0:20:06:00

Integrante das demonstraces contabeis.

SEC.

JOSE PAULO DIOGENES DE AQUINO CONASP CONT

A £ PROC
DE AGRICULTURA,M.ANBI.REC.HIDRICOS CONTADO -
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EXERCECIO 2022

GOVERNO MUNICIPAL DE
BALANCO_PATRINO
N 31/12)2

Secretaria da Agricultura, Neio Amb.e Rec.Hidricos

12/

JAGUARIBARA
NIAL
7

PAGINA: 0003
Valores em Reais

ESPECTFICACAO | NOTA | EXERCECIO ATUAL | EXERCECIO ANTERIOR
ATIVO (1) I l |
it el o i i
Total do Ativo | l 213.192,36 | 0,00 |
PASSTVO (1) o~ | |
i | MR
Total do Passivo \ I\l | 150.210,% | 0,00 |
saldo patrinonial (111) = (1 - 11) \\ g\\k\ 122.981,41 | 0,00 |

FONTE: SISTEMA; Aspec Informatica - UNIDADE RESPONSAVEL: Prefeitura Municipal de Jaguaribaka - DA
*hs_notag explicativas da Admlnlstraaao 530 parte integrante das demonstracoes contabeis.

*Relator1o gerado a partir do PCASP da Aspec

414255f:€f :35;’;;53/4*77f;';22/_»15’7;”"“"’

J0SE PAULO DIOGENES DE AQUINO
SEC.DE AGRICULTURA,N.ANBI.REC.HIDRICOS

CONASP CONTABN.I
CONTADOR

ENISSAQ:08/05/2023 - HORA DA EMISSAO:20:06:00



GOVERNO MUNICIPAL DE JAGUARIBARA
. BALANCO PATRIMONIAL ,
EXERCICIO 2020 , o BN 1 31/12/2022 PAGINA: 0004
Secretaria da Agricultura, Meio Amb.e Rec.Hidricos Valores em Reais
ESPECIFICACAQ | NoTA | EXERCECTO ATUAL | EXERCECTO ANTERIOR

Atos Potenciais Ativos | | | l

Garantias e contra garantias recebidas . 0,
Direitos conveniados e outros instrumentos congéneres 0,
Direitos contratuals, 0,
Qutros ates potencials atives 0,

0

Total dos atos potenciais ativos ]

Atos Potenciais Passivos /"“\\\\1 | | |

Garantias e contra garantias concedidas . 0,00 0,00

0brigacges conveniadas e outros 1nstrumentos congéneres 0,00 0,00
0brigacoes contratyals | 0,00 0,00
Outrds ates potencials passives 0,00 0,00

Total dos atos potenciais passivos \ }\ T\\?\\ 0,00 0,00
FONTE: SISTEMA; Aspec Informatica - UNIDADE RESPONSAVEL: Prefeitura Municipal de Jaguaribdva - DAT /

%S notas explicativas da Administracao sao parte Integrante das demomstragoes contabeis
*Relatorio gerado a partir do PCASP da Aspec

\

|
A0:08/05/2023 - HORA DA EMISSA0:20:06:00
E-{

z"”” xj::;> \
Lo - G e Z o £

JOSE PAULO DIOGENES DE AQUINO CONASP CONTABNID ESSORIA E PROC
SEC.DF AGRICULTURA,N.AMBI.REC.HIDRICOS CONTADOR 00304/0-8



GOVERNO MUNICIPAL DE JAGUARIBARA
, BALANCO_PATRIMONIAL )
EXERCICIQ 2022 | ' o EX ¢ 31/12/2002 PAGINA: 0005
Secretaria da Agricultura, Meio Anb.e Rec.Hidricos Valores em Reais

ESPECTFICACAD | NOTA | EXERCICIO ATUAL | EXERCICIO ANTERIOR
RECURSOS 1 | -149,981,

[—1
[ —1
—

- Recursos nio vinculados de Impostos

- Recejta de Inposto e Trans. - Edycacdo

- Receita de Imposto e Irani. - Salde

- Qutros Recursos Nao Vinculados

- Transferencias do FUNDEB-Impostos 30%

- Transferencias do FUNDEB-1mpostos 0%

- Transf. do FUNDER 30%-Comp]e. Unydo-VAAF
- Transf. o FUNDER 70%-Comp]e. Unjdo-VAAF
- Transf. o FUNDER 30%-Comple. Unjdo-VAAT
- Transf. o FUNDER 70%-Comp]e. Unjdo-VAAT
- Transf. o FUNDER 30%-Comp]e. Unjdo-VAAR
- Transf. do FUNDEB 70%-CompTe. Unido-VAAR
- Recursos de Precatorios do FUNDEF

- Transferéncia do 5a1ar1o-£ducaﬁao

- Transferencia de Recurso do PODE

S DE

00000

00100

00200

00000

00000

07000

00000

07000

00000

07000

00000

07000

00000

00000

00000

00000 - Transterencia de Recurso do PNAE

00000 - Transferencia de Recurso do PNATE

00000 - 0utra$ Transferencias do FNDE .
00000 - Transteréncia de convénio-Unido/Educacdo
00000 - Transferencia de convenio-Estado/Fducaga
00000 - Transferencia de_convenyo-Nunic/Educaao
00000 - Royalty do Petra]eo e Gas.a Educaﬁao .
00000 - Operaiao‘de,(red1to Vinculado a Educacdo
00000 - Transterencia de convenio-Qutras/Educaca
00000 - Transf. Rec. dos Estados Educaﬁao .
00000 - Qutros Recursos Vinculados a Educacdo
00000 - Transferencia SUS Bloco de manutencdo
00000 - Transferencia SUS Bloco de Estruturacio
88883 - Trans. SUS Bloco de Manutencao-COVID-19
00000
00000
00000
00000
00000

- Trans SUS Bloco de Estruturggao-50v10-19
- Transf. agentes de combate as endemias

- Transferencia SUS de Governo Estadyal

- Transferencia SUS de overno Municipal

- Transferencia de convenjo-Unido/Saude

- Transferencia de convento-Estados/Saude
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GOVERNO MUNICIPAL DE JAGUARIBARA
, BALANCO_PATRIMONIAL ,
EXERCICIO 2002 , . BN 31120202 PAGINA: 0006
Secretaria da Agricultura, Neio Amb.e Rec.Hidricos Valores em Reals

- Transferéncia de convénio-Mynic/Sajde

- OperTan de Credjto Vinculado 3 Saide

- Royalty do petroleo e 63s a Saude

- Transferéncia de goann1o-0utr05/5aude
- 0utro? Recursos Vinculados a Sadde

- Transterencia de Recurso_ do FNAS

- Rec. @ Assisténcia Social-FEAS

- Transf. de Convenjo-Outras-Ass. 50(1T1
- Transf. de Convenjo-Unido-Ass. Social

- Transf. de Convenjo-Estados-Ass. Socia
- Transf. de Convepio-Nynicipio-Ass, Socia
- Qutros Recursos a Assistencia Social

- Qutros Convenios da Uniao

- Qutros Conventos do Estado

- Qutros Convenos dos Mun1c1E1os

- Qutros Convenios de Qutras Eptidades,

A

0000

0000

0000

0000

0000

0000

0000

0000

0001

0002

0003

0000

0000

0000

0000

0000 V

0000 - Transf Unido de RoKa1t¥ Petroleg e Gas,
0000 - Transf Estados de Royalty Petroleo e Gas
0000 - Transferéncia Especial da Unido

0000 - Trans da Unido-Inciso I do art §° 173/20
0000 - Trans da Unido de Recursos Minerais

0000 - Trans da Unido de Recyrsos Hidricos

0000 - Transferéncia Especjal dos Estadﬂs ,
0000 - Trans Setor CuJtura] LC195/20 Audivisual
0000 - Trans Setor Cultural LC195/22 Demais
0000 - Assist Finan Transp,Coletivo EC123/22
0000 - Auxilig Financeiro-Credito Trib ICHS.
0100 - Aux. Finan. Crédito Trib ICHS-Educacdo
0000 - outras Vincutaoes de Transferencias
0001 - Outras vinc. Transferéncias-FNHIS

0000 - cioe o

0000 - Contribuicdo de ITuminacio Piblica

0000 - Recurso Vinculado ao Transito

0000 - Recursos de taxas e &ontr1 V1¢es

0000 - Recurso_de operacio de Credito

0000 - Alvenacdo de bem?At1vo-Adm Direta

0000 - Alienagao de bfm/Atlvo-Adm Indireta

0000 - Recursos vinculados a fundos
8888 - Recursos de Emolumentos e Taxas judicias

6
b
b
b
b
b
b
b
b
b
b
b
]
]
]
]
]
]
]
]
]
]
]
]
]
]
]
]
]
]
]
]
]
]
]
]
]
%
| - Rec vinc a0 Fundo de Combate a Fome
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1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
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|
|
|
|
|
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|
|
|
|
|
|
|
|
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GOVERNQ MUNICIPAL DE JAGUARIBARA
) BALANCO PATRIMONIAL .
EXERCICIQ 200 , o EM 5 31/12/2002 PAGINA: 007
ecretaria da Agricultura, Meio Amb.e Rec.Hidricos Valores em Reais

0000 - Outras vinculacges legais

1 - RPPS-Previdenciario-Executivo ,
] - RPPS-Previdenciario-Executivo-Comp. Fin
1 - RPPS-Previdenciario-Legs]ativo _
1 - RPPS-Previdenciario-Legislativo-Comp. Fi
1 - RPPS-Financetro-Executivo ,

1 - RPPS-Financeiro-Executivo-Comp Finan
1 - RPPS-Financejro-Legis]ativo _
] - RPPS-Financeiro-Leqislativo-Comp Financ,
0 - Recurso Vinculado do RPPS-Taxa de admini
0 - Recurso extraorcamentarig a precatorio,
0 - Recyrsos extraorc. - Depositos judiciais
0 - Degos1tos de terceiros ,

0 - Outros Recursgs Extraorcamentarios
0 - Recurso Vinculado do Consorcio

0 - Outros Recursos Vinculados

1 - Recursos Direitos da Crianca e do Adoles
2 - Recursos Destinadog a0 Me1o Ambiente
0 - Recursos nao vinculados de Impostos
0 - Receita de Imposto e Trans. - Edycacdo

0 - Receita de Imposto e Trans. - Saude

0 - Outros Recursos Nao Vinculados

0 - Transterencias do FUNDEB-Impostos 3%

0 - Transferencias do FUNDEB-impostos 70%

0 - Transf. do FUNDER 30%-Comp]e. Unjdo-VAAF
0 - Transf. do FUNDEB 70%-Comple. Unido-VAAF
0 - Transt. do FUNDEB 30%-Comp]e. Unjdo-VAAT
0 - Transt. do FUNDEB 70%-Comp]e. Unjdo-VAAT
0 - Transf. do FUNDEB 30%-Comple. Unjao-VAAR
0 - Transt. do FUNDEB 70%-Comple. Unido-VAAR
0 - Recursos,de Precatorios do FUNDEF

0 - Transteréncia do Sa]ar1o-Educagao
0 - Transferencia de Recurso do PDOE
0 - Transferencia de Recurso do PNAE

0 - Transferencia de Recurso do PNATE

0 - Qutras Transferencias do FADE_ ]

0 - Transfergncia de convgnio-Unido/Educacdo
g - Transferencia de convenio-Estado/Educaga
0

- Transterencia de_convenio-Kunic/Edycacao
- Royalty do Petroleo e Gas a Educagdo
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GOVERNO MUNICIPAL DE JAGUARIBARA
) BALANCO PATRIMONIAL ]
EXERCECIQ 2000 , o BM : 31/12/2001 PAGINA: 0008
Secretaria da Agricultura, Meio Amb.e Rec.Hidricos Valores em Reais

0000 - Opera%iokde_Créd1to Vinculado 4 Educagdg
0000 - Transteréncia de convénto-Qutras/Educaca
0000 - Transf. Rec. dos Estados Educaﬁao )
0000 - outros Recursos Vinculados a Fducacdo
0000 - Transferencia SUS Bloco de Manutencdo,
0000 - Transferencia SUS Bloco de Estruturacdo
0000 - Trans. SUS Bloco de Manutencdo-COVID-19
0000 - Trans SUS Bloco de Estrutura;ao-50v10-19
0000 - Transf. agentes de combate as endemias
0000 - Transferéncia SUS de Governo Estadyal
0000 - Transferencia SUS de Governo Nunicipal
0000 - Transferencia de convenio-Unido/Saude
0000 - Transferencia de conven1o-Estados/53ude
0000 - Transterencia de convento-Munic/Sadde
0000 - Operacao de Credjto Vinculado § Sadde
0000 - Royalty do petroleo e Gas a Saude
0000 - Transferencia de convénio-Oytros/Saide
0000 - Outros Recursos Vinculados a Saude
0000 - Transferencia de Recurso_do FNAS

0000 - Rec. a Assisténgia Social-FEAS
0000 - Transf. de Convenjo-Outras-Ass. Sogial
0001 - Transf. de Convénjo-Unide-Ass. Social
0002 - Transf. de Convenjo-Estadgs-Ass. Socia]
0003 - Transt. de Convenio-Kynicipjo-Ass, Socia
0000 - Outros Recursgs a Assisténcia Social
0000 - Outros Convénios da Unido

0000 - Outros Convenios do Estado, |

0000 - Outros Convenios dos Mun1c1E1os
0000 - outros Convenios de ?utras ntidades,
0000 - Transf Unido de RoKa t* Petroleg e Gds,
0000 - Transt Estados de Royalty Petroleo e 6ds
0000 - Transfﬁrenc1g Especial da Umdo

0000 - Trans ga Unido-Inciso I do art §° 173/20
0000 - Trans da Unjdo de Recursos Mjnerais

0000 - Trans da_Undo de Rec*rsos H1dricos

0000 - Transferéncia Especial dos Estados
0000 - Trans Setor Cuitura] LC195/22 Audivisual
0000 - Trans Setor Cultural LC195/22 Demats
0000 - Assist Finan Transp.Coletivo EC123/22
0000 - auxilio Financeiro-Credito Trib ICHS
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GOVERNO MUNICIPAL D
, BALANCO_PATRI
EXERCICIO 2022 EN 31712/

L GUARIBARA
. . o 1
cretaria da Agricultura, Meio Amb.e Rec.Hidricos

EJA
NONIAL
01

PAGINA: 0009
Valores em Reals

- Aux. Finan, %redlto Trib ICHS-Educacdo
- Qutras Vinculacoes de Transferéncias

- ggBEas Vinc. Transferéncias-FAHIS

- Contribuigdo qe Tluminagdo piblica

- Recurso Vinculado ao Transito

- Recursos de taxas_e contribyicdes

- Recurso_de Operacdo de Credito

- Alvenacio de bem?At1vo-Adm Direta

- Al1enacao de ben/At1vo-Adm Indireta

- Recursos vinculados a fundos .

- Recursos de Emolumentos e Taxas judicias
- Rec vinc. a0 Fundo de Combate a Fome

- Outras vinculagges legals |

- RPPS-Previdenciario-Executivo ,

- RPPS-Prev1denc1ar1o-Execu%1vo-COmp. Fin
- RPPS-Previdenciario-Legisativo

- RPPS-Previdencidrio-Legislativo-Comp, Fi
- RPPS-Financejro-Executivo ,

- RPPS-Financejro-Execufvo-Comp Financ

- RPPS-F1nanceiro-Legis]ativo _

- RPPS-Financeiro-Legisitivo-Conp Finang
- Recurso Vincu]ado ao RPPS-Taxa de admini

- Recurso Vinculado do Consorcio

- Qutros Recyrsos Vinculados

- Recursos Dire1tos da Crianca e do Adoles

- Recursos Destinados ao Meio Ambiente

AN
is Fontes de Recursos N\

FONTE: SISTEMA; Aspec Informdtica - UNIDADE RESPONSAVEL: Prefeitura Nunicipal de Jaguaribara\- DATA
*As_notas explicativas da Adm1n1straaao si0 parte integrante das demonstragoes contabeis.
*Relator1o gerado a partir do PCASP da Aspec
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GOVERNQ MUNICIPAL DE JAGUARIBARA
, DEMONSTRACAO DAS VARIA;OES PATRIMONIALS ,
EXERCICIQ 2022 BN : 31/12/2000 PAGINA: 0001

Secretaria da Agricultura, Meio Amb.e Rec.Hidricos Valores em Reais

VARTACOES PATRINONIAIS QUANTITATIVAS | NOTAS | EXERCICIO ATUAL | EXERCECIO ANTERTOR

VARIA(GES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS ,
Impostos, taxas e contribuicdes de melhoria 0,
contribuicoes _ o 0,
Exploracao e venda de bens, servicos e direjtos 0,

Varla%oeg patrimonials aumentativas financeiras 8,

b
0,
g

Tr?ns,erenc1as g gelegagoes_receb1das, ) , 910.
Valorizacao e_ganhos Com atjvos e desincorporacdo de passivos }
Outras variacoes patrimonials aumentativas

—1 L= — 71—
— L=t T T T
=1 == == =]

Total das variacdes patrimoniais aumentativas (I) | l 018.97

VARIA(OES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS
Pessoal e encargos . o 200.85
seneficios previdenciarios e assistenciai

6,14

0,00

Uso_de_bens, servicos e consumo de cap1ta? fixo §39.022,85
Variacoes patrimonials diminutivas financeiras 0,00
Forencias e delegacd d N 60.11804
0,00

0,00

0,00

0,00

Transterencias e de ﬁgagoes concedidas .

Desvalorizagdo e Perdas de Atvos e Incorporagdo de Passivos
Tributarias , , ,

(usto das mercadorias e produtos vendidos, e dos servigos prestados
Outras variacoes patrimoniais diminutivas

—1 L= T S e T D L
r=—1 L= L= =T TP

[ — OO OO OO

Total variacdes patrimoniais diminutivas (I1) | | ™.997,63

Resultado patrimonial do periodo (1) - (11) | | \\ T%g)&§1,41 | 0,00

FONTE: SISTENA; Aspec Informdtica - UNIDADE RESPONSAVEL: Prefeitura Municipal de Jaguaribard - DATA\DA ENISSA0:08/05/2023 - HORA DA ENISSA0:20:06:21
*As notas explicativas da Administracao sdo parte ntegrante das demonstracoes contabeis.

,ﬂffii:’,é;:gié:ftﬁ’,//i7521;41:/'""---—— \\
105 PAULO DIGGENES DE AQUINO Conasp coNTIRTIVNE 4 A E PROC

SSESSORI
SEC.DE AGRICULTURA,M.AMBI.REC.HIDRICOS CONTAD -CE-000304/0-8



GOVERNO MUNICIPAL DE JAGUARTBARA
, ANEXO T - IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUICOES DE WELHORIA )
EXERCICTQ 2022 , . BN 31/12/200 PAGINA: 0001
Secretaria da Agricultura, Meio Amb.e Rec.Hidricos Valores em Reals

VARIACGES PATRIMONIALS AUMENTATIVAS l( NOTAS\f\EXERCiCIO ATUAL | EXERCICIO ANTERIOR

Impostos, taxas e contribuicdes de melhoria
Impostos 0
Taxas, . . , 0
Contribuicdes de melhoria | 0
Total inpostos, taxas e contribuicdes de melhoria | | 0

FONTE: SISTEMA; Aspec Informdtica - UNIDADE RESPONSAVEL: Prefﬁitura Municipal de Jagyariba
*As notas explicativas da Admintstracao sio parte integrante das demonstracoes contabers.

S 2D o

JOSE PAULO DIOGENES DE AQUINO CONASP CONTARTL
SEC.DE AGRICULTURA,M.AMBI.REC,HIDRICOS




GOVERNO MUNICIPAL DE JAGUARIBARA
) ANEXO IT - CONTRIBUICOES )

EXERCICIO 2020 , o BN : 31/12/200 PAGINA: 0001
Secretaria da Agricultura, Meio Amb.e Rec.Hidricos Valores em Reals
VARIA((]ES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS [)}ﬁT?S\l\EXER(I'(IO ATUAL | EXERCICIO ANTERIOR
Contribuicdes .

Contribuicges sociais . . 0,00 0,00

Contribuicges de Tntervencdo no_dominio economico 0,00 0,00

Contribuicoes de 1luminacao publica L 0,00 0,00

Contribuicoes de interesse das categorias profissionais 0,00 0,00
Total de contribuigdes |\ ] 00 | 0,00

FONTE: SISTEMA; Aspec Informatica - UNIDADE RESPONSAVEL: Prefﬁitura Municipal de Jaguaribara\- DATA D\ ENISSA0:08/05/2023 - HORA DA EMISSA0:20:06:53
*As notas explicativas da Administracdo sdo parte integrante das demonstracoes contabeis,

L D o

J0SE PAULO DIOGENES DE AQUINO CONASP CONTABNJD
SEC.DE AGRICULTURA,N.ANBI.REC.HIDRICOS CONTADOR




GOVERNQ MUNICIPAL DE JAGUARIBARA
, ANEXO TII - EXPLORACAO E VENDA DE BENS, SERVICOS E DIREITOS
EXERCECTO 2022 BN : 31/12/202

Secretaria da Agricultura, Meio Amb.e Rec.Hidricos

PAGINA: 0001
Valores em Reats

VARIACOES PATRIMONIAIS AUNENTATIVAS (T Nd?i§\+\EXERcic10 ATUAL | EXERCTCIO ANTERTOR
Exploracdo e venda de bens, servicos e direitos
Vendas de mercadorias 0,00 0,00
Vengas de prodytos ] , 0,00 0,00
Exploragdo de bens, direitos e prestacdo de servigos 0,00 0,00
Total de exploracdo e venda de bens, servicos e direitos | | 0,00 | 0,00

FONTE: SISTEMA; Aspec Informatica - UNIDADE RESPONSAVEL: Prefeitura Numicipal de Jaguaribard, - DATA'RACNISSA:08/05/2023 - HORA DA EMISSA0:20:07:19
*As notas explicativas da Administracdo sio parte integrante das demonstracies contabers.

Do S0 o
J0SE PAULO DIOGENES DE AQUINO CONASP CONTABNJ

SEC.DE AGRICULTURA,M.ANBI.REC.HIDRICOS CONTADOR



, ANEXO IV
EXERCICTQ 20010 _ o
Secretaria da Agricultura, Meio Anb.e Rec.Hidricos

GOVE%NO HUNICIPAL DE JAGUARIBARA
- VARIACOES PATRIMONIAIS
EN : 31/12/200

AUNENTATIVAS FINANCEIRAS

PAGINA: 0001
Valores em Reals

VARTACOES PATRINONIALS AUNENTATIVAS

| NOTAS | EXERCICIO ATUAL

| EXERCICIO ANTERIOR

Variagdes patrimoniais aumeptativas financejras ,
Juros e encargos de emprestimos e financiamentos concedidos
Jurgs e encargos de mora

Variagoes monatarias e cambiais

Descontos~f1nanae1[os obtidos, . o
RemUneraéao de eE051t0i bancrios ¢ aplicacdes financeiras
Aportes do Banco Central . , o
Outras variacoes patrimoniais aumentativas - financeiras

Total das variacies patrimoniais aumentativas financeiras

COCOCOCODCOCOCD
[=—1 =1 = =T

[— OO

[—1 =1 {1 L — T — )
— OO OO
=1 =T 1

FONTE: SISTEMA: Aspec Informatica - UNIDADE RESPONSAVEL: Prefﬁitura Municipal de Jaguaribara \ DATA DANESSA0:08/05/2023 - HORA DA EMISSAO:20:07:40

*As notas explicativas da Administracao sdo parte 1ntegrante

,¢¢£;i::;,25/:;2;,/¢’i,>,;gij -

a5 demonstragdes contabeis.

JOSE PAULO DIOGENES DE AQUINO CONASP CONTAB
SEC.DE AGRICULTURA,N.AWBI.REC.HIDRICOS

CONTADOR CRC-



EXERCICIQ 2020 _ .
Secretaria da Agricultura, Neio Amb.e Rec.Hidricos

GOVERNO MUNICIPAL DE JAGUARIBARA
ANEXO V - TRANSFERENCIAS E DELEGACOES RECEBIDAS
EN @ 31/12/2002

PAGINA: 0001
Valores em Reals

VARTACOES PATRINONIALS AUNENTATIVAS

| NOTAS | EXERCICIO ATUAL | EXERCICIO ANTERIOR

Transferéncias e delegaces recebidas
Transfergncias 1ntragovernamentajs
Transferencias intergovernamentais.
Transferencias das 1astituicoes privadas _
Transferencias das instituicoes multigovernamentais
Transferencias ﬂe consorcios piblicos
Transferencias do exterior
Execu?ao.or(amentar1a delegads de entes
Transteréncias de pessoas %151(@5 ,

Outras transferencias e delegacoes recebidas

Total de transferéncias e delegacdes recebidas

[ — T
L Lo £~ o T~ Lo Loe T T T
[ — OO OO T

FONTE: SISTEMA; Aspec Informitica - UNIDADE RESPONSAVEL: Prefeitura Municipal de Jaguaribara 3\ DATA DANMINSA0:08/05/2023 - HORA DA ENISSAO:20:07:56
*As notas explicativas da Admimistracdo sdo parte integrante das demonstragdes contabeis.

/K;« /7 Oy Ll

J0SE PAULO DIOGENES DE AgUINO CONASP CONTABIL
SEC.DE AGRICULTURA,M.AMBI.RE

HIDRICOS CONTADOR CRC-\E



GOVERNO MUNICIPAL DE JAGUARIBARA

DE .
) ANEXO VI - VALORIZACAQ E GANHOS COM ATIVOS E DESINCORPORACAQ DE PASSIVOS .

EXERCICIO 2002 , o EM 2 31/12/202 PAGINA: 0001
Secretaria da Agricultura, Meio Anb.e Rec.Hidricos Valores em Reals
VARIACOES PATRIMONIALS AUNENTATIVAS | NOIAS | EXERCICIO ATUAL | EXERCICIO ANTERIOR
Valorizaﬁéo ¢ ganhos com ativos e desincorporagdo de passivos

Reavaliagao de ativos 0,00

Ganhos com alienacio , 0,00

6anhos com inorporacio de ativos 0,00

Desincorporacao de passivos , 0,00

Reversao de reducao ao valor recuperdvel 0,00
Total de valorizacdo e ganhos com ativos e desincorporacdo de passivos | | 0,00

FONTE: SISTEMA; Aspec Informatica - UNIDADE RESPONSAVEL: Prefﬁitura Municipal de Jaguaribara \ DATA DAEMSSA0:08/05/2023 - HORA DA EMISSA0:20:08:11
*As notas explicativas da Administracao sao parte integrante das demonstracdes contabeis.

JOSE PAULO DIOGENES DE AQUINO CONASP CONTABINDA
SEC.DE AGRICULTURA,M.AMBI.REC.HIDRICOS CONTADOR €

\
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GOVERNO MUNICIPAL DE JAGUARIBARA
) ANEXO VII - OUTRAS VARIASOES PATRIMONIALS AUMENTATIVAS
EXERCICIQ 2002 , o BN 31/12/2002
Secretaria da Agricultura, Meio Amb.e Rec.Hidricos

PAGINA: 0001
Valores em Reats

VARTACOES PATRIMONTALS AUNENTATIVAS | NOTAS | EXERCICIO ATUAL | EXERCICIO ANTERIOR

Outras variacdes patrimoniais aumentativas

Var1a%ao patrimonial aumentativa a classificar 0

Resultado Hos1t1vo,de participagdes 0

Operacoes da auforidade monetaria 0

Subvenges economicas 8
0
0

!

!

]

’ !
Reversao de proyisoes e ajustes para Eerdas '
!

Diversas variacoes patrimoniais aumentativas

[—1 COCOHCOCOCDHCTD

0
0
0
0
0
0
0

[—1 OO T DT

i

Tota] de outras variaes patrinoniais aumentativas | I |

FONTE: SISTEMA: Aspec Informdtica - UNIDADE RESPONSAVEL: Prefeitura Nunicipal de Jaguaribaga - DATANDANENISSAQ:08/05/2023 - HORA DA EWISSA0:20:08:26
*As notas explicativas da Administracdo sio parte integrante das demonstracoes contabeis

13{5254‘/§;:j:52z"//:' Do &
WSESSORTA £ PROC

JOSE PAULO DIOGENES DE ASUINO CONASP CONTARIL R
SEC.DE AGRICULTURA,M.AMBI.REC.HIDRICOS (ONTADO (E-000304/0-8




GOVERNO MUNICIPAL DE JAGUARIBARA
. ANEXO VIIT - PESSOAL E ENCARGOS )
EXERCECIO 2020 , o EX : 31/12/022 PAGINA: 0001
Secretaria da Agricultura, Meio Amb.e Rec.Hidricos Valores em Reais
VARIA(GES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS NOTASSCEXERCICIO ATUAL | EXERCICIO ANTERIOR

Pessoal e encarqgos
Remuneracdo a pessoa]
Encargos patronais
Beneficios a pessoal = . .
Outras variagoes patrimoniais diminutivas - pessoal e encargos

Total de pessoal e encargos

FONTE: SISTEMA; Aspec Informdtica - UNIDADE RESPONSAVEL: Prefﬁitura Municipal de Jaguaribara \ DATA
*As notas explicativas da Administracao sao parte integrante das demonstracdes contabeis.

L5 T Lo —
JOSE PAULO DIGGENES DE AQUINO CONASP CONTABINIDA

SEC.DE AGRICULTURA,M.AMBI.REC.HIDRICOS CONTADOR



GOVERNO MUNICIPAL
) ANEXO IX - BENEFICIOS PREVID
EXERCICIO 2000 _ o 31
Secretaria da Agricultura, Meio Amb.e Rec.Hidricos

DE JAGUARIBARA
575 9 RIOS E ASSISTENCIAIS

PAGINA: 0001
Valores em Reals

VARTACOES PATRIMONIAIS DININUTIVAS | NOTAS | EXERCICIO ATUAL | EXERCICIO ANTERIOR

Bene$1c1os de prestacdo continuada
Beneficios eventuals
politicas p¥b11cas de transferéncia de renda

00
00
00
0
0utros beneficios previdenciarios e assistenciais 00
00 |

Beneficios previdenciarios e assistenciais
Total de beneficios previdencidrios e assistenciais I §;\\\\\\\

Aposentadorias e reformas
Pensge

FONTE: SISTEMA; Aspec Informatica - UNIDADE RESPONSAVEL: Pref§1tura Municipal de Jaguar1bara DATA YA YHISSA0:08/05/2023 - HORA DA ENISSA0:20:08:56

*As notas explicativas da Aduinistracdo Sio parte integrante das demonstracdes contabeis.

A D D — \
105 PAULO DIGGENES DE AQUINO CONASP CONTARYL SBEESORIA E PROC
SEC.DE AGRICULTURA,N.AMBI.REC.HIDRICOS CONTADOR -00030¢4/0-8



GOVERNO MUNICIPAL DE JAGUARIBARA
ANEXO X - USO DE BENS, SERVI?OS E CONSUNO DE CAPITAL FIXO
EXERCICIO 2022 s

Secretaria da Agricultura, Neio Amb.e Rec.Hidricos

PAGINA: 0001
Valores em Reats

VARTACOES PATRINONIALS DININUTIVAS | ﬂBTAS‘T\EXERCi(IO ATUAL | EXERCCIO ANTERTOR

Uso de bens, servicos e consumo de capital fixo

Uso material de consumo 63.181,6
Servigqs | 24101
Depreciacdo, amortizacdo e exaustdo 0,0
Total de uso de bens, servicos e consumo de capital fixo | 3NN, 8

FONTE: SISTEMA; Aspec Informdtica - UNIDADE RESPONSAVEL: Prefeitura Municipal de Jaguar1bara DATA RANEMISSA0:08/05/2023 - HORA DA EMISSA0:20:09:12
*As notas explicativas da Adninistracao sio parte integrante das demonstracdes contabeis.

|
R

Jgfﬁjfiv/;gr‘j;?haﬁéf: 2o (—

JOSE PAULO DIOGENES DE AQUINO CONASP CONTARIL
SEC.DE AGRICULTURA,M.ANBI.REC,HIDRICOS CONTADO




GOVE%NO HUNICIPAL DE JAGUARIBARA
, ANEXO XTI - VARIACOES PATRIMONIALS DININUTIVAS FINANCEIRAS
EXERCICIQ 2020 , o BN 31/12/2002

Secretaria da Agricultura, Weio Amb.e Rec.Hidricos

PAGINA: 0001
Valores em Reais

VARTACOES PATRINONIAIS DINTNUTIVAS | NOTAS | EXERCICIO ATUAL | EXERCECIO ANTERIOR

Variacdes patrimoniais diminutivas financeiras

Juros e encargos de emprestinos e financiamentos obtidos 0,00 0,00
Jurgs e encargos de mora 0,00 0,00
Variagoes monetarias e cambiais 0,00 0,00
Descontos financeiros concedidos 0,00 0,00
Aportes o Banco Central =~ . | . 0,00 0,00
Outras variacoes patrimoniais diminutivas - financeiras ' 0,00 0,00
Total das variacdes patrimoniais diminutivas financeiras I | 0,00 | 0,00

FONTE: SISTEMA; Aspec Informdtica - UNIDADE RESPONSAVEL: Prefeitura Nunicipal de Jaguaribara\ DATANDA\ENISSAO:08/05/2023 - HORA DA ENISSA0:20:09:36
*As notas explicativas da Administracao sdo parte integrante das demonstracoes contabeis.

;42?2522’>’ ,5;::222 7 P
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10SE PAULO DIOGENES DE AQUINO CONASP CONTABJ L AlSESSORIA E PROC
SEC.DE AGRICULTURA,M.AMBT.REC,HIDRICOS CONTADO (E-000304/0-8




GOVERNO MUNJCIPAL DE JAGUARTBARA
ANEXO XII - TRANSFERENCIAS E D%LEGA(OES CONCEDIDAS

EXERCICIO 2002 _ o EN ¢ 31/12/200 PAGINA: 0001
Secretaria da Agricultura, Meio Amb.e Rec.Hidricos Valores em Reals
VARIA(GES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS | NOTAS | EXERCICIO ATUAL | EXERCICIO ANTERTOR

Transferéncias e delegacdes concedidas

Transfergncias 1ntragovernamentais 4.118,04 0,00
Transferencias 1nter%overngmenta1s 0,00 0,00
Transferencias a instituicoes privadas , 0,00 0,00
Transferéncias a 1nst1tu1goes,m¥1t1governamenta1s 0,00 0,00
Transferencias a consorcios pibiicos 0,00 0,00
Transferencias ao exterior 0,00 0,00
Execucdo or¢amentaria dele?ada de entes 0,00 0,00
outras transferéncias e delegaoes concedidas 0,00 0,00
Total de transferéncias e delegaches concedidas l 1 60. N8N | 0,00
FONTE: SISTEMA; Aspec Informatica - UNIDADE RESPONSAVEL: Prefeitura Municipal de Jaggaribara - \DATA DANEW;SSAO:08/05/2023 - HORA DA EMISSAO:20:09:54
*As notas explicativas da Administracdo sao parte integrante das demonstracdes contabeis.
A’/O//// 74 £ —— \
J0SE PAULO DIOGENES DE AQUINO Conasp CONTABIINOAPE WSSESSORTA £ PROC
SEC.DE AGRICULTURA,M.AMBI.REC.HIDRICOS CONTADOR € -000304/0-8



EXERCICIQ 2020 , o
Secretaria da Agricultura, Meio Amb.e Rec.Hidricos

GOVERNO MUNICIPAL DE JAGUARIBARA

127200

ANEXO XIII - DESVALORIZACA0 E PER%%/DE ATIVOS E INCORPORACA0 DE PASSIVOS

PAGINA: 0001
Valores em Reals

VARTACOES PATRINONIALS DININUTIVAS

| NOTAS | EXERCICIO ATUAL

| EXERCICIO ANTERIOR

Desvalorizacio ¢ perda de at1¥os e.incorporacdo de passivos
Redycdo a va]or recuperdvel e ajuste para perdas
Perdas com alienacdo
perdas Involuntarias
Incorporacdo de passivos
Desincorporacao de ativos

Total de desvalorizacio ¢ perda de ativos e incorporacdo de passivos

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

[ — OO DD

0
0
0
0
0
0

[—3 L L e 1 e ¥ 3

00 |

H

FONTE: SISTEMA; Aspec Informdtica - UNIDADE RESPONSAVEL: Prefeitura Municipal de Jaguar1bar
*As notas explicativas da Adninistracdo sio parte integrante das demomstraces contabeis.

4¢”’ii¢915;::55i £ 2, £ __
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- HORA DA ENISSA0:20:10:11
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GOVERNO MUNICIPAL DE JAGUARIBARA
ANEXO XIV - TRIBUTARIAS

EXERCICIQ 2022 , . EN : 31/12/2002 PAGINA: 0001
Secretaria da Agricultura, Meio Amb.e Rec.Hidricos Valores em Reais
/’"“\\\\

VARTACOES PATRINONTAIS DININUTIVAS

NOTAS |<EX{5CICIO ATUAL | EXERCECTO ANTERIOR

Tributarias

Impostos, taxas e contribuicdes de melhoria [ 0,00 0,00
Cont ribuicdes 0,00 0,00
Total de tributdrias 0,00 | 0,00 ]

FONTE: SISTENA: Aspec Inforndtica -

J0SE PAULO DIOGENES DE AQUINO CONASP_CONT A SORIA £ PROC
SEC.DE AGRICULTURA,M.AMBI.REC.HIDRICOS CONTADORACNG-CE-0 /0

UNIDADE RESPONSAVEL: Prefeitura Municipal de Jaguanbar - DATX, DX EWISSA0:08/05/2023 - HORA DA EMISSAQ:20:10:26
ths notas explicativas da Adninistracio Sio parte integrante das demonstracoes contibeis.
Lo Z D o ——
8



GOVERXO MUNICIPAL DE JAGUARIBARA
ANEXO XV - CUSTO DAS MERCADORIAS E PRODUTOS VENDIDOS, E DOS SERVICOS PRESTADOS

EXERCECIO 200 | , . BN 31/12/2002 PAGINA: 0001

Secretarta da Agricultura, Meio Amb.e Rec.Hidricos Valores em Reals
JAERN

VARTACOES PATRINONIALS DININUTIVAS {I NOTAS INCKIO ATUAL | EXERCECIO ANTERIOR

Custo das mercadorias e produtos vendidos, e dos servicos prestados

Custos das mercadorias vendidas 0,00 0,00
Custos dos prodytos vendidos 0,00 0,00
Custos dos servigos prestados 0,00 0,00
Total de custo das mercadorias e produtos vendidos, e dos servicos prestados | | 00 ] 0,00

FONTE: SISTEMA; Aspec Informdtica - UNIDADE RESPONSAVEL: Prefeitura Municipal de Jaguaribara \ DATANDANENISSAQ:08/05/2023 - HORA DA ENISSAQ:20:10:40
*As notas explicativas da Admimistracdo sdo parte integrante das demonstracdes contbeis.

%M%A??’J{/A

J0SE PAULO DIOGENES DE AQUINO CONASP CONTARI 0¥ ASSESSORIA E PROC
SEC.DE AGRICULTURA,M.AMBI.REC.HIDRICOS CONTADONRL - CE-000304/0-8




GOVERNO MUNICIPAL DE JAGUARIBARA
, ANEXO XVI - QUTRAS VARIASOES PATRIMONIAIS DIKINUTIVAS
EXERCICIQ 2022 , o BN : 31/12/2021
Secretaria da Agricultura, Meio Amb.e Rec.Hidricos

PAGINA: 0001
Valores em Reats

VARIAOES PATRINONIALS DININUTIVAS | NOTAS | EXERCICIO ATUAL | EXERCICIO ANTERTOR

Outras varjacdes patrinoniais diminutivas

Premjacoes | L

Resultado negativo de participacdes

Operagoes da autoridade monetaria

Incentives |

Subvencoes_econdmicas, .

Participacdes e contribuicdes

Constituicao de_provises = . .
Diversas variacdes patrimoniais diminutivas

— [ —=T—T— 27— ———1—1
— D DD DD
— (===
— [—T—T—T— 17—
—3 DD DD
— L= == e =

Total de outras variagies patrimoniais diminutivas | |

S S

JOSE PAULO DIGGENES DE AQUINO CONASP CONTARL EE |

|
FONTE: SISTEMA; Aspec Informatica - UNIDADE RESPONSAVEL: Prefeitura Municipal de Jaguaribarg - DATARA ENISSAO:08/05/2023 - HORA DA ENISSA0:20:10:53
*As notas explicativas da Administracao sao parte integrante das demonstracoes contabeis.

AaaESSORIA E PROC

SEC.DE AGRICULTURA,M.ANBI.REC.HIDRICOS CONTADO 304/0-8



EXERCICIQ 2022 , o
Secretaria da Agricultura, Neio Amb.e Rec.Hidricos

GOVERNQ MUNICIPAL DE JAGUARIBARA
DENONSTRACAO DAS VARIA&OES PATRINONIAIS
EN 2 3171272002

PAGINA: 0001
Valores em Reais

VARTACOES PATRINONIAIS QUANTITATIVAS

| NOTAS | EXERCICIO ATUAL

| EXERCICIO ANTERIOR

VARTACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS

Inpostos, taxas e contribuicdes de melhoria
Inpostos
Taxas, . ,
(on§r1bu1goes de melhoria
Total de 1mpostos, taxas e contribuicdes de melhoria

(ontr1bu1goes, L
contribuicdes sociais . ..
contributcoes de ntervenco no_dominio econdmico
contribuicoes de 1luminacao publica .
(on§r1bu1%oes de_1nteresse das categorias profissionais
Total de contribuigoes

Explorgcdo e venda de bens, servicos e direitos

Venaas de mercadorias

Vendas de produtos . ,
Exploracdo de bens, direitos e prestacdo de servigos

Total de exploracdo e venda de bens, servicos e direitos

Variacdes patrimoniais aumentativas financeiras ‘
Juros e encargos de emprestinos e financiamentos concedidos
Jurgs e encargos de mora
Variacoes nonetarias e canbiais
Descontos_financeiros obtidos, oL
Remuneraéao de depositos bancirios e aplicacdes financeiras
Aportes do Banco Central . , o
0utras variagges patrimoniajs aumentativas - finaneiras

Total das variacoes patrimomiats aumentativas financeiras

Transferéncjas ¢ delegacdes recebidas
Transferencias ntragovernamentais
Transfergncias ntergovernamentais,
Transferencias das jnstitujcoes privadas ,
Transferencias das instituicoes multigovernamentais

OO
OO
=T =1
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GOVERND MUNICIPAL DE JAGUARIBARA
) DEMONSTRACAQ DAS VARIA?OES PATRIMONIALS )
EXERCICIQ 202 | , o BN 31100 PAGINA: 0002
Secretaria da Agricultura, Meio Amb.e Rec.Hidricos Valores em Reals

Transferéncias de consorcios piblicos 0,
Transferencias do,exter1?r 0,
Execu%aokorgamentar1a delegada de entes 0,
Transteréncias de pessoas ?151(@5 , 0,
outras tran?fe[enclas ; dT eqagoes recehidas 0,
Total de transferéncias e delegacoes recebidas 910,130,

Valoriza$ao g ganhos,com ativos e desincorporacdo de passivos
Reavaliagao ge ativos 0,00
Ganhos con alienagdo _ 0,00
Ganhos com incorporacdo de ativos §.848,9
Desincorporacao de passivos , 0,00
RTvsrsao de_redycao a0 valor recuperavel 0,00
Tota §,92

Outras variacoes patriponiais aumentativas =
Var1Tan patrimgnial aumentativa a classificar 0,00
Resultado positivo.de participagdes 0,00

Operaces da auforidade monetaria 0,00

Subvenoes economicas 0,00

0,00
0,00
0,00
9,04

e valorizaco e ganhos com ativos e desincorporacdo de passivos §.84

Reversao de provisoes e ajustes para Eerdas
D1v§rsas variaoes patrimonials, aymentativas,
Total e outras variagoes patrimoniais aumentativas

Total das variacGes patrimoniais aumentativas (I) | | 918.97

— [—T—T—1 =1 ==

e Lo e e e e L e
—1 =T=—1—s 1

VARIACOES PATRINONIAIS DIMINUTIVAS

Pessoal ¢ encargos
Remuneracdo a pessoal 174,859, 34
Encargos patronais 25.997,40
Beneficios a pessoal 0,00
Owtras varlaioes patrimoniais diminutivas - pessoal e encargos 0,00

Total de pessoal e encarqos 200.856, 74

Beneficios Hrev1denc1arlos e assistenciais
Aposentador1as e reformas 0,00 0,00
Pensges . , 0,00 0,00
Beneficios de prestacio continuada 0,00 0,00




GOVERNQ MUNICIPAL DE JAGUARIBARA
, DEMONSTRACAO DAS VARTACOES PATRIMONIAIS )
EXERCICI0 2012 , o & 311272002 PAGINA: 0003
Secretaria da Agricultura, Meio Amb.e Rec.Hidricos Valores em Reals
Beneficios eventuais o 0,00 0,00
Politicas publicas de transferéncia de renda | 0,00 0,00
Outros beneficios preyvidenciarios e assistenciais 0,00 0,00
Total de beneficios previdenciarios e assistenciais 0,00 0,00
Uso de bens, servicos e consumo de capital fixo
Uso material de consumo 163.781,69 0,00
Servigos o . 371.241,16 0,00
Depreciacdo, amortizacdo e exaustio L 0,00 0,00
Total de uso de bens, servicos e consumo de capital fixo §35.022,8% 0,00
Variacdes patrimoniais diminutivas financeiras -
Juros ¢ encargos de empréstinos e financiamentos obtidos 0,00 0,00
Jurgs e encargos de mora 0,00 0,00
Variacoes monetarias e cambiais 0,00 0,00
Descontos Tinanceiros c?nced1dos 0,00 0,00
Aportes ao Banco Central = . . . | o 0,00 0,00
Outras variacoes patrimoniais diminutivas - financeiras 0,00 0,00
Total das variacoes patrimontais diminutivas financeiras 0,00 0,00
Transferéncias e delegacdes concedidas
Transfergncias intragovernamentays 4,118, 04 0,00
Transferencias 1ntergoverngmenta1s 0,00 0,00
Transteréncias a nstituicoes privadas , 5.000,00 0,00
Transferéncias a instituicoes multigovernanentais 0,00 0,00
Transfergncias a consorcios piblicos 0,00 0,00
Transferencias ao exterior 0,00 0,00
Execucao orcamentaria de]e?ada de entes 0,00 0,00
Outras transferencias e delegagoes concedidas 0,00 0,00
Total de transferencias e delegacoes concedidas 60.118,04 0,00
Desvalorizacdo ¢ perda de ati¥os e.incorporagdo de passivos
Redycao a valor recuperavel e ajuste para perdas 0,00 0,00
Perdas com T11ena§ao 0,00 0,00
Perdas Involuntarias, 0,00 0,00
Incorporagao de passivos 0,00 0,00
D$s1ncorporagao de_ativos , , . _ 0,00 0,00
Total de desvalorizacio e perda de ativos e incorporaco de passivos 0,00 0,00

Tributarias



GOVERND MUNICIPAL

DEMONSTRACAO DAS VAR
N3l

EXERCECIQ 2022 , o
Secretaria da Agricultura, Meio Amb.e Rec.Hidricos

I
1

DE JAGUARIBARA
ACOES PATRIMONIAIS
2?2022

PAGINA: 0004
Valores em Reals

Impostos, taxas e contribuicdes de melhoria
(onér1bu1goes ,
Total de tributarias

Custo das mercadorias e produtos vendidos, e dos servios prestados
(ustos das mercadorias vendidas
Custos dos prodytos vendidos
(u?tgs dos servicos prﬁstados ,
Total de custo das mercadorias e produtos vendidos, e dos servigos prestados

Outras variacdes patrimoniais diminutivas

Premjacoes . 0,00 0,00
Resultado negativo de participacdes 0,00 0,00
0pera%oes da autoridade monetar1a 0,00 0,00
Incentivos . 0,00 0,00
Subvencoes_economicas, 0,00 0,00
Participacdes e contribuicdes 0,00 0,00
Const1tuicao de provisoes . . . | 0,00 0,00
D1v§rsas variacoes patrimoniais diminutivas, 0,00 0,00
Total de outras variacoes patrimoniais diminutivas 0,00 0,00
Total das variagées patrimoniais diminutivas (II) | | 87,63 | 0,00
Resultado patrinonial do periodo (I) - (II) | I \\ 121§Q§f\61 | 0,00

FONTE: SISTEMA; Aspec Informitica - UNIDADE RESPONSAVEL: Prefeitura Municipal de Jaguaribara
*As notas explicativas da Adwinistracao sio parte inteqrante das demonstragoes contabels.
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J0SE PAULO DIGGENES DE AQUINO
SEC.DE AGRICULTURA,M.ANBI,REC.HIDRICOS
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GOVERNO MUNICIPAL DE JAGUARIBARA
DEMONSTRACAD DOS FLUXOS DE CAIXA

EXERCECTO 2022 {®
da

Secretaria da Agricultura, Meio Amb.e Rec.Hidricos

L

PAGINA: 0001
Valores em Reais

‘ NOTA ‘ EXERCECIO

ATUAL
FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES OPERACIONAIS
Ingressos 931.386,86 0,00
Receita tributaria 0,00 0,00
Recejta de contribuicdes 0,00 0,00
Recejta patrimonjal 0,00 0,00
Receqta agropecuaria 0,00 0,00
Receita 1ndustrial 0,00 0,00
Receita de serv1§qs . 0,00 0,00
Remuneragdo das disponibilidades 0,00 0,00
Outras receitas derivadas e originarias 0,00 0,00
Transferéncias recebidas 910.130,12 0,00
0utros 1ngressos operacionals 21,256, 14 0,00
Desenbolsgs , 108,509, 56 0,00
Pessoal e demais despesas 631.314,9 0,00
Juros ¢ encargos da divida 0,00 0,00
Transferéncias_concedidas, 60.118,04 0,00
0utros desembolsos operacionais 17,076, 60 0,00
Fluxo de caixa 11quido das atividades operacionais (I) L 01.877,30 | 0,00
FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO
Ingressos 0,00 0,00
Alienacdo de bens o , 0,00 0,00
mnortizagdo de empréstinos e financiamentos concedidos 0,00 0,00
Outros ingressas de Tnvestimentes 0,00 0,00
Desenbolsos o 0187410 0,00
Aquisicdo de ativo ndo circulante. 00.814,17 0,00
(oncessao de emprestings e financiamentos 0,00 0,00
Outros desembolsos de investimentos 0,00 0,00
Fluxo de caixa Tiquido das atividades de investinento (11) | 120.814,17 | 0,00
FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO
Ingressos. . 0,00 0,00
Operagdes de credito , 0,00 0,00
Integralizacdo do capital social de empresas dependentes 0,00 0,00
Qutros ingressos de financiamentos 0,00 0,00
Desembolsos . 0,00 0,00
Amortizagdo/Refinanciamento da divida 0,00 0,00
Outros desembolsos de financiamentos 0,00 0,00
Fluxo de caixa liquido das atividades de financiamento (III) L 0,00 | 0,00
GERA§A0 LEQUIDA DE CAIXA £ EQUIVALENTE DE CAIXA (I+II+11I) | 1 3,13 | 0,00



GOVERNO MUNICIPAL DE JAGUARIBARA
DEMONSTRA§A0 00S FLUXOS DE CAIXA

EXERCECIO 2002 , , L3110 PAGINA: 0002
Secretaria da Agricultura, Neio Amb.e Rec.Hidricos Valores em Reais
‘ NOTA ‘ EXERCECTO ’ EXERCECTO [
ATUAL ANTERIOR
(aixa e Equivalente de Caixa Inicjal ’ ‘ 0,00 ‘ 0,00
(aixa e Equivalente de Caixa Final (h\\\\\\\\ 3,13 0,00

FONTE: SISTEMA: Aspe Informitica - UNIDADE RESPONSAVEL: Prefeltika
DATA DA ENISSAO: 08/05/2023 HORA DA EMISSAO 0:11:28 \

*As notas explicativas da Administragdo sdo Rarte Integrante das Xehonstranged contébeis,

NOTA: Neste relat0r1o 530 expressos o5 valores de 1ngressos e e desenboNNXtraorcanentrios
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JOSE PAULO DIOGENES DE AQUINO CONASP CONTAB “ASS%
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EXERCICIO 2022

GOVERNO NUNICIPAL DE
TRANSFERENCIAS REC
VLY

AGUARIBARA
ANEXO T - 5

Secretaria da Agricultura, Neio Anb.e Rec.hidricos

]
gIDAS E CONCEDIDAS

PAGINA: 0001
Valores em Reals

‘ KOTA l

EXERCICIO
ATUAL

EXERCICIO
ANTERIOR

TRANSFERENCTAS CORRENTES RECEBIDAS

Interﬂovernamentais
nido

de Estados e Distrito Federal

de Municipios
Intragovernanentais ,
Qutras transferéncias correntes recebidas

Total das Transferéncias Recebidas

TRANSFERENCTAS CONCEDIDAS

Intergovernanentais

2 Untdo

2 Estados e Distrito Federal

2 Nunicipios

2 Consarcio Pihlicos
Intragovernanentais
Qutras transferencias concedidas

Total das transferéncias concedidas

FONTE: SISTENA: Aspec Informitic
DATA DA EMISSAO: 08/05/2023
*As notas explicativas da Admini

A 25

2_- UNIDADE RESPONSAVEL: Prefeitura\yunicip
- HORA DA EMISSAO 0:11:45
stragdo sdo parte integrante das demonstracdes\ ONtabeis.

JOSE PAULO DIGGENES DE AQUINO
SEC.DE AGRICULTURA,N.AMBI.REC.HIDRICOS

CONASP CONTABL
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GOVERNO MUNICIPAL DE JAGUARIBARA .
ANEXO IT - DESENBOLSOS DE PESSOAL E DENAIS DESPESAS POR FUNCAO ,
0 , . B 31/12/2000 PAGINA: 0001
a Agricultura, Meio Amb.e Rec.Hidricos Valores em Reals

EXERCICIO 20
Secretaria d

I KOTA ’ EXERCECIO EXERCECTO
ATUAL ANTERTOR

DESEMBOLSOS DE PESSOAL E DEMAIS DESPESAS POR FUN(AO

Legis]gtjva
ndiciria,
Essencial @ justiga
Administracdo

Defesa Naciona]
Sesurgn;a PUbTica
Relagoes Exteriores
Assisténcia Socia)
Previdéncia Social
Saige

Trabalho

Educagdo

e
Direitos da Cidadania
Urbanisno

Habitagde

Saneamento, 9.5
Gestig Axbienta] !
(iéncia e Tecnologia
ariceltore §35.96
0rg@n1za;ao Agrdria

Indistria

Comércio e Servigos

Comumicagoes

Energia

Transporte

Desporte € Lazer g;“\~\F:t\\

Encarqos Especiais
Total dos desembolsos de pessoal e demais despesas por fungdo \\ | \\Qb\ §3L.314,92

FONTE: SISTEMA: Aspec Informdtica - UNIDADE RESPONSAVEL: Prefeitura
DATA DA EMISSAO: 08/05/2023 - HORA DA EWISSAO: 20:12:01 ]
*As motas explicativas da Administracdo sdo parte integrante das demonsXraqoes ¢
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J0SE PAULO DIOGENES DE AQUINO CONASP CONTA SSESSORIA E PROC
SEC.DE AGRICULTURA, M, AMBI.REC,HIDRICOS CONTADOR -CE-000304/0-8



GOVERNO WUNICIPAL DE JAGUARIBARA
ANEXO IIT - JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA
EXERCECIO 2022 B3/ PAGINA: 0001
Secretaria da Agricultura, Meio Amb.e Rec.Hidricos Valores em Reais

INOTA‘ EXERCECIO ‘ EXERCECIO !
ATUAL ANTERIOR

JUR0S E ENCARGOS DA DIVIDA

Juros ¢ correcdo monetdria da divida interna 0,00 0,00
Juros e correcdo monetaria da divida externa 0,00 0,00
Qutros encargos da divida 0,00 0,00

Total dos juros e encargos da divida \\ (‘\7\\\:\\L\ 0,00 | 0,00

FONTE: SISTEMA: Aspec Informatica - UNIDADE RESPONSAVEL: Prefeitura‘yuni Cips aguaribara
DATA DA EMISSAD: 08 /05/202 HORA DA EMISSAO 0:12:18
A5 notas explicativas da Adm1n1stra§ao 530 parte integrante das demom§tracoe

‘zséé,/:ii'?§:7 L e

JOSE PAULO DIOGENES DE AQUINO CONASP CONTAR
SEC.DE AGRICULTURA,N.ANBI.REC,HIDRICOS CONTADOR R
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GOVERNO NUNICIPAL DE JAGUARIBARA
, DEMONSTRACAO DAS MUTASOES 00 PATRIMGNIO LqUIDO ,
EXERCICIO 202 tW o 31/122002 PAGINA: 0001
1

Secretaria da Agricultera, Meio Anb.e Rec.Hidricos
ESPE(IFI(A(AO PATRINONIO{ADIANTAMENTO |RESERVA DE|AJUSTE DE|RESERVAS DE{DEMAIS RESULTADOS A(ﬂES/(OTAS TOTAL
SOCIAL |PARA FUTURO | CAPITAL [AVALIACAO LUCROS  [RESERVAS ACUNULADOS 1)
CAPITAL |AUMENTO DE PATRIMONIAL TESOURARTA
SOCIAL |CAPITAL(AFAC)
saldos Iniciais I | | | I | | 0,00] | 0,00

Ajustes de Exercicios 1 ’ ‘ ‘ l ‘ I ‘ ’
Anteriores

humento de Capital | | | | | | | | |

Resgate/Reenissdo de AcBes e Cotas| | \ | | | o~ ! |
Jures sobre Capital Propric | | | | | | !/ \ l |
resultade o exercicio | | | | | L maml L
Ajuste de Avaliagio Patrinenial | l | | l i | N |
Constituigio/reversio de reservas | | | | | | | N \ \
Dividendos a distribuir(Rfacin) | | | | | | | | \ |
saldos finais | | | | | o mml | mama

FONTE: SISTEMA: Aspec Informatica - UNIDADE RESPONSAVEL: Prefeitura Nunicipal de Jaguaribara - DATA DA EMISSAO:OBXOS/ZOZ - HORA DA EMISSAO:20:16:46

7 D /

J0SE PAULO DIOGENES DE AQUINO CONASP CONTAR LJPReE A‘g'S'{SSORIA E PROC
SEC.DE AGRICULTURA,N. ANBI.REC.HIDRICOS CONTADOR JRC-CE-000304/0-8




ESTADO DO CEARA
Poder Executivo Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIBARA
oy m SECRETARIA DA AGRICULTURA, MEIO AMB. E REC.
IS HIDRICOS - SAMARH .

DECLARAGADO

JUCINETE CUNHA CALOU FREITAS, na qualidade de gestor(a) da
SECRETARIA DA AGRICULTURA, MEIO AMB. E REC. HIDRICOS - SAMARH,
de Jaguaribara, VEM, através desta, DECLARAR, para os devidos fins de direito
junto ao TCE, que nao se aplica a este Orgao a elaboragdo das Demonstragdes
das Mutag¢des do Patriménio Liquido, no Periodo de 04/05/2022 a 31/12/2022, por
nao se tratar de uma empresa estatal dependente e/ou ente que as incorporam no
processo de consolidagdo de contas.

Jaguaribara - CE , em 31 de dezembro de 2022.

/// /O/J//?L, Lo e o2,

José Paulo Didgenes de Aquino
Secretario da Agricultura, Meio Ambiente e Recursos Hidricos
Gestor(a) e Ordenador(a) de Despesas

Centro Administrativo Porcino Maia
Avenida Bezerra de Menezes, 350 —Centro- Jaguaribara - Ceard — CEP: 63.490.000 — Telefone: 88 — 3568.4540

sepafi@jaguaribara.ce.gov.br
PN ———————— TS LTI Y TV Sy T e S ey




ESTADO DO CEARA
Poder Executivo Municipal

* PRFEITURA MUNICIPAL DE cAGUARIBARA

g SECRETARIA DA AGRICULTURA, MEIO AMB. E REC.
HIDRICOS - SAMARH

PRESTACAO DE
CONTAS DE GESTAO -
P.C.S.

I.N. 03/13
Artigo 6°
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BALANCO GERAL

Governo Municipal de Jaguaribara o EXERCECIO FINANCEIRQ 0F 2022
Secretaria da gr1cu1tura Meio Amb.e Rec.Hidricos Adendo II
inexo 1, da Lei n® 4310, dé 17/03/64. (portaria SOF n° §, ¢ 04/02/85) En RS 1,00
DEMONSTRACAO DA RECEITA E DESPESA
SEGUNDO AS CATEGORIAS ECONOMICAS
RECEITA DESPESA
I
DEFICIT DO ORCAMENTO CORRENTE 791,879,359 | Despesas_correntes
Pessoal e encarqos sociais 200.856,74
TOTAL 191.879,59 Qutras despesas correntes §91,022,8)
, TOTAL 191.879,59
DEFICIT 1.055.934,02
TOTAL 1.055.934,0 DEFICIT DO ORCAMENTO CORRENTE 791.879,59
Despesas de capital
Investinentos 164.114,43
TOTAL 1.055.994,0
RESUMDO
0,00 DESPESAS CORRENTES,,.... 191,879, 59
0,00 DESPESAS DE CAPITAL..... 264.114,43
1.033.994,01
1.055.994,02 TOTAL. v 1.055.994,02
Jaguaribara, 31 de Dezembro de 2022.
Sl ot o
CONASP CONTAB “ﬁE ASSESSORIA E PROC JOSE PAULO DIOGENES DE AQUINO
CONTADOR C-CE-000304/0-8 SEC.DE AGRICULTURA,M.AMBI.REC.HIDRIC



BALANCO GERAL

MWWOMmup]deawumua o EXERCECTO FINANCEIRO DE 2021
Secretaria da 9r1cu1tura Meio Amb.e Rec.Hidricos Adendo III
Anexo 7, da Let n® 4320, de 17/03/64. (Partaria SOF n® 8, de 04/02/85) En RS 1,00
RECEITA SEGUNDO AS CATEGORIAS ECONOMICAS
(o160 [ESPECIFICACAD | DESDOBRAMENTO | FONTE | CATEG. ECONONICA

AN

TOTAL DA RECEITA | 0,00
Jaguaribara, 31 de Dezembro de 2022.
\ S 520 5910 i gy e
CONASP CONTABIL J SSORIA E PROC JOSE PAULO DIOGENES DE AQUINO

CONTADOR CRAXCE-0 0 /0-8 SEC.DE AGRICULTURA,M.AMBI.REC,HIDRIC



- BALANCO GERAL ,
Governo Municipal de Jaguaribara _ o EXERCICIO FINANCEIRO DE 2022
Secretaria da ‘Agricultura, Meio Amb.e Rec.Hidricos
Balanco Fiscal - Adendo III

Anexo 24, da Lei n® 4320, de 17/03/64. (Portaria SOF n® 8, de 04/02/85) En RS 1,00
NATUREZA DA DESPESA SEGUNDO AS CATEGORIAS ECONOMICAS

ORGAD. . .vvuvsv 1 SEC 8 Agricultura, M. Amb.e Rec.Hidricos NATUREZA
UNIDADE ORCAMENTARIA.: 1501 Sec. de AQr fcultura, M.Anb.e Rec.Hidricos DA DESPESA
(0160 | ESPECIFIC i 0 | DESDOBRANENTO | ELENENTO | CATEG. ECONOMICA

3.0.00.00.001Despesas correntes 791.879,59

3.1.00.00.00{pessoal ¢ encar%os s0cials 200,856, 74

3.1,90,00.00{Apli ca%oes diretas 200.856,74

3.1.90.04.00| Contratacdo por tempo deterninad $3.723,1

3.1.90.11.00|vencinentos e vant, fixas pessoal civil 131.136,2

3.1.90.13.0010brigactes patronais 25,997, 40

3.3.00.00.0010utras despesas correntes §91.022, 8

3.3.50.00.00(Transt, a inst, priv. sem fins lucrativo 96.000,00

3.3.50.43.00 | Subvencdes socials $6.000,00

3.3.90.00.00Apicacdes diretas §35.002,85

33,90, 1400 piarias_- civil 1.780,00

3.3.90.30.00 Mater1al de consumo 163. 781,89

3.3.90.35.00 Servicos de consultoria §.560,00

3.3.90.36.00 | 0utros serv. de terceiros pessoa fisica 1.670,00

3.3.90.39.00{0utros serv. de terc. pessoa juridica 362,231, 16

4.0.00.00.00|Despesas de capita] 264, 114,43

4,4.00.00.00{Investinentos 264,114, 43

4,4.90.00.00 AE11ca;oes diretas 164.114,83

4.4.80.51.00100ras ¢ instalacoes 256.161,13

4.4.90.52.00|£quipamentos e material permanente 7.853,30

CONASP CONTABILI RIA E PROC JOSE PAULO DIOGENES DE AQUINO
CONTADOR CR /0-8 SEC.DE AGRICULTURA,M.AMBI.REC.HIDRIC

TOTAL DA DESPESA | 1,055.994,02
aguar1bara 31 de Dezembro de 2022.
%"74/47/7/‘)%)’7/\—/
0



BALANCO GERAL

Governo Hunicipal de_Jaguaribara . EXERCECIO FINANCEIRO DE 2022
Secretaria da Agricultura, Meio Amb.e Rec.Hidricos Balanco Fiscal - Adendo V
Anexo 6, da Lei™n® 4320, de 17/03/64. (Portaria SOF n® 8, de 04/02/85)

En RS 1,00

ORGAD. .ovvrrrwrennnt 15 SRC.BE AQricu]tura, M. Amb.e Rec.Hidricos PROGRANA

UNIDADE ORCAMENTARIA.: 1501 Sec.de Aqricultura, M.Amb.e Rec.Hidricos

DE TRABALHO

(o160

[ ESPECIFICACHD |

PROJETOS

| OATIVIORES |

TOTAL

1l

17512

17 312 0024

17 512 0024 1,049

17 344
17 344 004
17 544 0024 1,050

17 544 0024 2.133

Saneamento
Saneamento Basico Urbang, | ‘ ,
Programa de Saneamento Basico e Abastecimento D'Agua
Construcdo e Ampliado do Sistema de Aba
stecimento D Agua
Construgdo e Ampliacdo do Sistema e
Abastecimento D agua
Recursos Hidricos . , ,
Programa_de Saneamento 8asico ¢ Abastecimento D'Agua
Construcdo, Ampliacdo e Reforma de Aqude
s ¢ Obras Widricas .
Construcdo, Ampliacdo e Reforma de Acudes e
Obras Hidricas (Barragens , ,
Gerencinento dos Servicos de Abastecimen to D Agua
Gerenciamento dos Servigos de_Abastecimentd
e agua na_20ma Urbana € rural
Gestdo_Anbiental
Controle Anbiental , . o
Desenvolvinento e Nelhorja da Qualidade do Meio Ambi
Agdes de Defesa ¢ Controle Ambrenta)
, Aioes de Defesa e Controle Ambiental
Agr1cu tura,
Administracdo Geral
Gestdo e Manutenﬁao ,
Gestdo ¢ Manut, das Ativ. Adm.da Sec, de
Agricultura,Meio Anbiente e Rec,Higricos
Gestd e manutenﬁao das atividades
adninistrativas da Sec. de Agricultura,
Meio Anbiente e Recursos Hidricos.
Servicos Urbanos _
Gestao Eficiente dos Servios Urbanos
Fupcionamento dos Programas de Apoio as
Politicas de Protedo Animal .
Funcionamento dos Programas_de Apoio as
Politicas de Proteqao Aninal

0,00
0,00
0,00

107.629,37
0,00
0,00

- continua -



20 608 0032 2.141

\

continuacdo -

Preserva%ao ¢ Conservacio Ambiental

Gestao Ericiente dos Servicos Urbanos

Construcdo do Canil Municipal
Construcdo do Canil Mumicipal.

Abastecinento

Gestao Eficiente dos Servicos Urbanos,

Const. Ampl. e Refoma de Mercados, Feira

5 ¢ Natadouros
Construcdo, Ampliacdo, Reforma e
Nodernizado de Nercados, Feiras ¢
Matadouros, .

Manutencdo e Conserv. de Mercados,Feiras

¢ Matadouros ,
Manutencdo e Conservacdo de Mercados, Feiras
¢ Matadouros Publicos,

Extensdg Rural

Desenvolvinento da Agricultura Familiar

Repasse a0 Fundo Garantia Safra
Repasse a0 Fundo do Sequro Safra

Promoqao da Produgio Agro?ecuar1a ,

Desenvolvinento da Agricultura Familiar

Agricultura Familiar'- Gestdo, Incentiv

¢ Comercializagdo
Gestao, Incentivo e Comercializacdo da
Agr1cu1tura Fanilia

Desenvolvinento do Agronegoc1o

Gestdo de_Prograna d¢ Gradagen de Terras
Gestdo de Gradagen de Terras

Desenvolvinento da Pecudria e da A

Agricul tura
Desenvo1v1mento da pecuaria e

e da Agricultura

N\

11.220,00
11,200,00 1.

11.220,00

0,00

TOTAL

CONASP CONTABIL
(ONTADOR (RC®

A £ PROC

|

56,061,131 799.732,89]  1.055.994,00

Jaguaribara, 31 de Dezembro d

el

%:/ ‘o /746//\

J0SE PAULO DIOGENES DE AQUINO

SEC.DE AGRICULTURA, M. AMBI.REC.HIDRICOS



BALANCO GERAL ,
Governo Municipal de Jaguaribara _ o EXERCICIO FINANCEIRO DE 2022
Secretar1a da ‘Agricultura, Meio Amb.e Rec.Hidricos

Balanco Fiscal - Adendo VI
Anexo 7, da Lei n® 4320, de 17/03/64. (Portaria SOF n® 8, de 04/02/85)

En R§ 1,00
PROGRAMA DE TRABALHQ
DEMONSTRATIVO DE FUNCOES, SUBFUNCOES E PROGRAMAS
POR PROJETOS E ATIVIDADES

(o160 | ESPECIFICACAO | PROJETOS | ATIVIDADES | TOTAL
1 Saneamento 0,00 107,629,371 107.629,37
17 4 Recursos Hidricos 0,00 10762037 107,629,37
17 544 0024 | Prograna de Saneanenta Basico e

Abastecinento D'Agua 0,00 107,629,371 107,629,317
1§ Gesto_Ambiental 0,00 150,00 750,00
1§ Controle Ambients] ' , 0,00 750,00 750,00
18 542 0023 | Desenvolvimento ¢ Melhoria da qualidade

do Meio Anbiente ' 0,00 750,00 150,00
0 Ag riculturs 256,261, 13 691.353,52 947,614, 65
0 1 ministracdo Geral 0,00 043.786,%0 043,786,950
20 122 0002 | Gestdo e Manutendo 0,00 643.786,50 643.786,50
10 452 Serviqos Urbanos 0,00 18.223,90 18.223,90
20 452 0025 | Gestdo Eficiente dos Servigos Urbanos 0,00 18.223,90 18.223,90
20 605 Abastecinento 256,261, 13 18.13,12 174,384, 05
20 605 0025 | Gestdo Eficiente dos Servigos Urbanos 256.261,13 1§.123,12 174.384,28
20 60§ Promogdo da Producdo Agro€ecuar 0,00 11.220,00 11,220,00
20 608 0027 | pesenvolvimento da Agricultura Familiar 0,00 11.220,00 11.220,00

m

TOTAL | 256.261,13 | 799,732,89 | 1.055.994,02
\\\ Jaguaribara, 31 de Dezembro de 2022.
, éc?/g EZO& S T b s ————

A DA\ E SSORIA E PROC JOSE PAULO DIOGENES DE AQUINO
CONTADOR CRC-\.-OOO 04/0-8 SEC.DE AGRICULTURA,M.AMBI.REC.HIDRIC




. , BALANGO GERAL ,
Governo Municipal de Jaguaribara _ o EXERCICIO FINANCEIRO DE 2022
Secretaria da Agricultura, Meio Amb.e Rec.Hidricos

. , Balanco Seguridade social - Adendo VI
Anexo 7, da Let n® 4320, de 17/03/64. (Portaria SOF n° §, de 04/01/85)

tnR§ 1,00
PROGRAMA DE TRABALHQ
DEMONSTRATIVO DE FUNCOES, SUBFUNCOES E PROGRAMAS
POR PROJETOS E ATIVIDADES
(0160 | ESPECIFICACAD | OpRWMETS | ATIVIODES | ToL

TOTAL | 0,00 | 0,00 | 0,00
Jaguaribara, 31 de Dezembro de 2022.
»\é Lot 22 sl o

A E PROC JOSE PAULO DIOGENES DE AQUINO
-8 SEC.DE AGRICULTURA,M.AMBI.REC.HIDRIC




BALANCO GERAL

Governo Mumicipal de Jaguaribara _ L
Secretaria da Agricultura, Meio Amb.e Rec.Hidricos

Anexo §, da Lei n® 4320, de 17/03/64. (Portaria SOF n® §, de 04/02/8Y)

EXERCICIO FINANCEIRO DE 2002
Balango Fiscal - Adendo VII

En RS 1,00
PROGRAMA DE TRABALHO
DEMONSTRATIVO DE FUNCOES, SUBFUNEOES E PROGRAMAS
CONFORME O VINCULO DOS RECURSOS
(o160 [ESPECIFICACAD | VINCULADOS | ORDINARIOS | TOTAL
1 Sameamento 0,00 107.629,31 107.629,3
17 51 Saneamento Basico Urbano 0,00 0,00 0,00
17 54 Recursos Hidricos . 0,00 107.629,37 107.629,31
17 544 0024 | Programy de Saneamento Basico ¢
Abastecimento D'Agua 0,00 107.629,37 107.629,37
18 Gestdo Ambiental 0,00 150,00 750,00
1§10 Amimistrao Geral 0,00 0,00 0,00
18 541 Preservagdo ¢ Conservaqdo Ambiental 0,00 0,00 0,00
18 542 Controle Ambiental ' ‘ 0,00 150,00 750,00
18 542.0013 | Desenvolvinento e Melhoria da Qualidade
do Meig Anbiente 0,00 150,00 150,00
0 A3r1cultura~ 0,00 947,614, 63 947,614, 65
012 Administragdo Gerql 0,00 643,786, 50 643,786, 30
20 122 0002 | Gestdo e Nanutengdo 0,00 643.786, 50 643786, 30
20 451 Servigos Urbanos . 0,00 18.223,% 18.223,90
20 452 0025 | Gestdo Effciente dos Servicos Urbapos 0,00 18.223,90 18.223,90
10 541 Preservagig ¢ conserva%ao Anbienta] 0,00 0,00 0,00
20 604 Defesa Sanitdria Anina 0,00 0,00 0,00
20 603 Abastecinento , 0,00 114,384,105 1438428
20 605 0025 | Gestdo Eficiente dos Servigos Urbanos 0,00 1438408 1438408
20 608 Extensdo Rural . 0,00 0,00 0,00
20 608 Promogdo da Producdo Agro?ecuar1a L 0,00 11.220,00 11.220,00
20 608 0027 | Desenvolvinento da Agricultura Familiar 0,00 11.220,00 11,220,00
TOTAL \ 0,00 | 1.055.994,00 | 1.055.9%,02
Jaguaribara, 31 de Dezembro de 2022.
Zé/‘ 20/4/7/7/a55‘7/——~
CONASP CONTABILI 7)SSESSORIA E PROC JOSE PAULO DIOGENES DE AQUINO
CONTADOR CR E-/000304/0-8 SEC.DE AGRICULTURA,M.AMBI.REC.HIDRIC



N ‘ BALANCO GERAL ,
Governo Municipal de Jaguaribara _ o EXERCICTO FINANCEIRO DE 2022
Secretaria da Agricultura, Meio Amb.e Rec.Hidricos

, ‘ Balanco Seguridade social - Adendo VII
Anexo 8, da Lei n® 4320, de 17/03/64. (Portaria SOF n® 8, de 04/02/15)

tn R 1,00
’ PROGRAMA DE TRABALHQ
DEMONSTRATIVO DE FUNCOES, SUBEUNCOES E PROGRAMAS
CONFORME 0 VINCULO DOS RECURSOS
(0160 | ESPECIFICACH | VINUADOS | OINRIOS | TOTAL

TOTAL | 0,00 | 0,00 | 0,00
Jaguaribara, 31 de Dezembro de 2022.

ot 2 7 12

A E PROC JOSE PAULO DIOGENES DE AQUINO
-8 SEC.DE AGRICULTURA,M.AMBI.REC.HIDRIC
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, BALANCO GERAL ,
Jaguaribars . EXERCICIO FINANCEIRO DE 2022
3, Meio Amb.e Rec,Hidricos Adendo VIII
10, de 17/03/64, (portaria SOF n° 8, de 04/02/85)

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR ORGAOS E FUNCOES

Governo Municipa)
Secretaria 42 Agricu)
Anexo 9, da Lei n®

En & 1,00

de
tur
%)

L ] FUNCOES Legislativa Judiciaria Essencial & Justia
ORGADS

Cdmara Municipal de Jaguaribara,
Secretaria do Gabinete do Prefeito
Sec.de Planej, Administracdo e Finangas
sec.da Controladoria e Quyidoria Geral
sec.de Transporte ¢ WobiTidade Urbana
Sec. Desenv.Econ, Turismo, Aquic.e Pesce
Secretaria da Saude
Secretaria da Eduga%qo o
Secretaria_da Assisténcia Social - Sas
Sec. de Cultura, Desporto e Juventude
Sec.de Infraestrtura, W Anb.e Agricultura
Secretaria de Adm1n1stra%ao ¢ Finangas
Secretaria de Infraestrutura e Urbanismo
Secretaria de Planejamento e Gestao |
Sec.de Agricultura, W.Amb.e Rec.Kidricos

!
1

A A A A R CD D D O D D D D
P A ) S D (O GO~ S B P a3 )
= e T T T —T—%—1
D D O CO COCOCD COCD o CH D
O O P O D O P o O O o o o D
DD O OO O CO CO D CD > >
D D O D R D O D D D D T D
D O D D O RO O D D o
= s T — X — R P P
DD DD DO I CICI CD D D D > >
"

\ TOTAL | 0,00 | 0,00 | 0,00

\\\\ \(\iéiaguaribara, 31 de Dezembro de 2022.
\ ,&2{¢7<5;:;;<f ol T o

CONASP CONTABILINA SE A E PROC JOSE PAULO DIOGENES DE AQUINO
CONTADOR CR -000 -8 SEC.DE AGRICULTURA,M.AMBI.REC.HIDRIC



BALANCO GERAL

Governo Municipal de Jaguaribara . EXERCICIO FINANCEIRO DE 2012
Secretaria da Agricultura, Meio Amb.e Rec.Hidricos Adendo VIII
éneég % Oga Cei n® 4320, de L7/03/64. (portaria SOF n® 8, de 04/01/85)
"
DEMONSTRATIVQ DA DESPESA POR ORGAOS E FUNCOES

o FUNGOES Administracdo Defesa Nacional | Sequranca Plblica

0RGADS
01 Cdmara Mumicip 1 de Jaguaribara 0,00 0,00 0,00
0] Secretaria do Gab nete do Prefeito 0,00 0,00 0,00
03 Sec.de Planej,Administracdo e Finangas 0,00 0,00 0,00
0 Sec.da Controladoria ¢ Quvidoria Geral 0,00 0,00 0,00
05 Sec.de Transporte e Mobilidade Urbana 0,00 0,00 0,00
06 Sec. Desenv,Econ, Turismo, Aquic.e Pesca 0,00 0,00 0,00
07 Secretaria da Salde 0,00 0,00 0,00
0§ Secretaria da Educagao 0,00 0,00 0,00
09 Secretar1a da Assisténcia Social - Sas 0,00 0,00 0,00
10 Sec. de Cultura, Desporto e Juventude 0,00 0,00 0,00
11 Sec.de Infraestrtura H.Anb. e Agr1cu1tura 0,00 0,00 0,00
1) Secretaria de Adm1n1stra%ao e Finangas 0,00 0,00 0,00
13 Secretaria de Infraestrutura e Urbanismo 0,00 0,00 0,00
14 Secretaria de_Planejamento e Gestdo 0,00 0,00 0,00
15 Sec.de Agricultura, M.Amb.e Rec.Hidricos 0,00 0,00 0,00

Jaguaribara, 31 de Dezembro de 2022.

‘:“AES _4¢!ff§:¢:__2252252?’175/ P A

CONASP CONTABILY A E PROC JOSE PAULO DIOGENES DE AQUINO
CONTADOR CR{ -8 SEC.DE AGRICULTURA,M.AMBI.REC.HIDRIC

\ k TOTAL | 0,0 | 0,00 | 0,00




BALANCO GERAL

Governo Municipal de Jaguaribarg o EXERCICIO FINANCEIRO DE 2022
Secretaria da Agricultura, Meio Amb,e Rec.H1dr1cqs Adendo VIII
Anexg % Oga [ei n0 4320, de 17/03/64. (portaria SOF n° 8, de 04/02/85)
tn R
DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR ORGAOS E FUNCOES

. FUNCOES Relagdes Exteriores JAssi stenc1a Social |Previdencia Social

ORGAOS
0 Camara Mun1c1pa1 fe ) aguar bara 0,00 0,00 0,00
07 Secretaria do Gabinete do Prefeito 0,00 0,00 0,00
03 Sec.de Planej,Administracdo e Finangas 0,00 0,00 0,00
00 Sec.da Controledoria e Ouvidoria Geral 0,00 0,00 0,00
05 Sec.de Transporte e Mobilidade Urbana 0,00 0,00 0,00
06 Sec. Desenv.Econ, Turismo, Aquic.e Pesca 0,00 0,00 0,00
0] Secretaria da Saude 0,00 0,00 0,00
0§ Secretaria da Educa%ao 0,00 0,00 0,00
09 Secretaria_da Assisténcia Secial - Sas 0,00 0,00 0,00
10 sec. de CU1tura Desporto e Juventuge 0,00 0,00 0,00
11 Sec.de Infraestrtura W, Anb. A§r1cu1tura 0,00 0,00 0,00
12 Secretaria de Admin stra%ao e Finanas 0,00 0,00 0,00
13 Secretaria de Infraestrutura e Urbanismo 0,00 0,00 0,00
14 Secretaria de_Planejanento e Gestdo 0,00 0,00 0,00
15 Sec.de Agricultura, M.Amb.e Rec.Hidricos 0,00 0,00 0,00

N

\\ TOTAL | 0,00 | 0,00 | 0,00

\\\\ Jaguaribara, 31 de Dezembro de 2022.
Wﬁ/?ﬂJZ/ZN

CONASP CONTABIL SSESSORIA E PROC JOSE PAULO DIOGENES DE AQUINO
CONTADOR CR E 00030 / 0-8 SEC.DE AGRICULTURA,M.AMBI.REC.HIDRIC



BALANCO GERAL

Governo Hunicipal de Jaguaribara L EXERCECIO FINANCEIRO DE 2022
Secretaria da Agricultura, Neio Amb.e Rec.Hidricos Adendo VIII
éneﬁg % Oga o1 10 4300, de 17/03/64. (Portaria SO n° 8, de 04/02/85)
"
DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR ORGAOS E FUNQOES
. FUN§0E5 saud Trab Tho Educagdo
0RGAOS
01 Camara Municipal de Jaguaribara 0,00 0,00 0,00
01 Secretaria do Gabinete do Prefeito 0,00 0,00 0,00
03 Sec.de Planej, Administracdo e Finangas 0,00 0,00 0,00
04 Sec.da Controladoria e Quvidoria Geral 0,00 0,00 0,00
05 Sec.de Transporte e Mobilidade Urbana 0,00 0,00 0,00
06 Sec. Desenv.Econ, Turismo, Aquic.e Pesca 0,00 0,00 0,00
07 Secretaria da Salde 0,00 0,00 0,00
08 Secretaria da Educa%ao 0,00 0,00 0,00
09 Secretaria da Assisténcia Social - Sas 0,00 0,00 0,00
10 Sec. de Cultura, Desporto e Juventuge 0,00 0,00 0,00
11 Sec.de Infraestrtura M.Anb. e AEr1cu1tura 0,00 0,00 0,00
11 Secretaria de Adm1n1stra%ao e Financas 0,00 0,00 0,00
13 Secretaria de Infraestrutura e Urbanismo 0,00 0,00 0,00
14 Secretaria de Planejamento e Gestdo 0,00 0,00 0,00
15 Sec.de Agricultura, W.Anb.e Rec.Hidricos 0,00 0,00 0,00
(//’1g\\x NN
) )

NN 0,00 | 0,00 | 0,00
\\\\\thJaguaribara, 31 de Dezembro de 2022.
L F 2 730 9

CONASP CONTABILID 'XSS ESSORIA E PROC JOSE PAULO DIOGENES DE AQUINO
CONTADOR CRCRKE-000304/0-8 SEC.DE AGRICULTURA,M.AMBI.REC.HIDRIC



BALANCO GERAL

Governo Municipal de Jaguaribara . EXERCECIO FINANCEIRO DE 2002
Secretaria da Agricultura, Meio Amb,e Rec.Hidricos Adendo VIII
éneég g,oga Cef 10 4320, de 17/03/64. (Portaria SOF n° 8, de 04/01/85)
m il . )
DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR ORGAOS E FUNCOES
. FUNCOES (ultura Direito da Cidadania]  Urbanismo
ORGAOS

01 Cémara Municipal de Jaguaribara, 0,00 0,00 0,00
00 Secretaria do Gabinete do Prefeito 0,00 0,00 0,00
03 Sec.de Planej,Administracio e Finangas 0,00 0,00 0,00
04 Sec.da Controladoria e Quvidoria Geral 0,00 0,00 0,00
05 Sec.de Transporte e Mobilidade Urbana 0,00 0,00 0,00
06 Sec. Desenv.Econ, Turismo, Aquic.e Pesca 0,00 0,00 0,00
07 Secretaria da Saude 0,00 0,00 0,00
08 Secretaria da Edugaigo o 0,00 0,00 0,00
09 Secretaria da Assisténcia Social - Sas 0,00 0,00 0,00
10 Sec. de Cultura, Desporto e Juventuge 0,00 0,00 0,00
11 Sec.de Infraestrtyra,h.Anb.e Agr1cu1tura 0,00 0,00 0,00
11 Secretaria de Adm1n1stra%ao ¢ Finangas 0,00 0,00 0,00
13 Secretaria de Infraestrutura e Urbanismo 0,00 0,00 0,00
14 Secretaria de_Planejamento ¢ Gesto 0,00 0,00 0,00
15 Sec.de Agricultura, M.Amb.e Rec.Hidricos 0,00 0,00 0,00

NEYNEE 00 | | o

Jaguaribara, 31 de Dezembro de 2022.

‘fﬁiASSESSORIA E PROC J0SE PAULO DIOGENES DE AQUINO
CE-000304/0-8 SEC.DE AGRICULTURA,M.AMBI.REC.HIDRIC

CONASP CONTABIINY
CONTADOR



BALANCO GERAL

Governo unicipal de Jaguarib EXERCECIO FINANCELRO DE 2021

ara

Secretaria da Agricultura, Meio Amb.e Rec.Hidricos Adendo VIII
éne;g %,Oga Lei n? 4320, de 17/03/64. (Portaria SOF n® 8, de 04/02/85)
RIS ) )

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR ORGAOS E FUNCOES
. FUNGOES Habitagdo Saneamento Gestdo Anbiental
(RGADS ‘

01 Cdmara Municipal de Jaguaribara, 0,00 0,00 0,00
002 Secretarja do Gabinete do Prefeito 0,00 0,00 0,00
03 Sec.de Planej,Administracdo e Finangas 0,00 0,00 0,00
04 Sec.da Controladoria e Quvidoria Geral 0,00 0,00 0,00
03 Sec.de Transporte ¢ Mobilidade Urbana 0,00 0,00 0,00
06 Sec. Desenv,Econ, Turismo, Aquic.e Pesca 0,00 0,00 0,00
07 Secretaria da Saude 0,00 0,00 0,00
0§ Secretaria da Eduga%qo o 0,00 0,00 0,00
09 Secretaria da assisténcia Social - Sas 0,00 0,00 0,00
10 Sec. de Cultura, Desporto e Juventuge 0,00 0,00 0,00
11 Sec.de Infraestrtura M. Anb. e Agr1cu]tura 0,00 0,00 0,00
12 Secretaria de Adm1n1stra%ao e Finangas 0,00 0,00 0,00
13 Secretaria de Infraestrutura e Urbanismo 0,00 0,00 0,00
14 Secretaria de_planejamento e Gestdo 0,00 0,00 0,00
15 Sec.de Agricultura, M. Amb.e Rec.Hidricos 0,00 107.629,37 750,00

\\

\ \\ TOTAL | 0,00 | 107.69,37 | 750,00
\§t§:\iaguar1bara, 31 de Dezembro de 2022.
\\\ Zéi/’;zg?/fv)fZZJé;‘/;L/~‘-

CONASP CONTABIL SESSORIA E PROC JOSE PAULO DIOGENES DE AQUINO
CONTADOR C -000304/0-8 SEC.DE AGRICULTURA,M.AMBI.REC.HIDRIC




BALANCO GERAL

Governo Municipal de Jaguaribara . EXERCECIO FINANCEIRO DE 2021
Secretaria da Agricultura, Meio Amb,e Rec.Hidricos Adendo VIII
éne;g %,Oga (ei n® 4320, de 17/03/64. (Portaria SOF n® 8, de 04/02/85)
mis 1, . )
DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR ORGAOS E FUNCOES
FUNGOES (iéncia e Tecnologia]  Agricultura  |Organizacdo Agréria
I ( ! g ganizagao Ag
01 Camara Municipal de Jaguaribara, 0,00 0,00 0,00
00 Secretaria do Gabinete do Prefeito 0,00 0,00 0,00
03 Sec.de Planej,Administracdo e Finanas 0,00 0,00 0,00
04 Sec.da Controladoria e Quvidoria Geral 0,00 0,00 0,00
05 Sec.de Transporte e Mobilidade Urbana 0,00 0,00 0,00
06 Sec. Desenv.Econ, Turismo, AQuic.e Pesca 0,00 0,00 0,00
07 Secretaria da Saude 0,00 0,00 0,00
08 Secretara da Eduga%qo o 0,00 0,00 0,00
09 Secretaria_da Assisténcia Social - Sas 0,00 0,00 0,00
10 Sec. de Cyltura, Desporto e Juventude 0,00 0,00 0,00
11 Sec.de Infraestrtyra,¥.Anb.e Agr1cu1tura 0,00 0,00 0,00
10 Secretaria de Adm1n1stragao ¢ Finangas 0,00 0,00 0,00
13 Secretaria de Infraestrutura e Urbanismo 0,00 0,00 0,00
14 Secretaria de_lanejamento e Gestdo 0,00 0,00 0,00
1§ Sec.de Agricultura, M.Amb.e Rec.Hidricos 0,00 447,614,65 0,00

\\\\ TOTAL | 0,00 | 947.614,65 | 0,00

\\\:\\ \\iig aribara, 31 de Dezembro de 2022.
L\ l%// Wﬁ/dé/ﬂ/"_’

CONASP CONTABILID SkSORIA E PROC JOSE PAULO DIOGENES DE AQUINO
CONTADOR CRCNGN-000304/0-8 SEC.DE AGRICULTURA,M.AMBI.REC.HIDRIC




BALANCO GERAL

Governo Municipal de Jaguaribara EXERCECTO FINANCEIRO DE 200
Secretaria da Agr1cu1tura Neio Amb,e Rec.Hidricos Adendo VIII
éneﬁg%,oga ei 10 4320, de 17/03/64. (portaria SOF n° 8, de0/02/85)
"
DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR ORGAOS E FUNCOES
. FUNGOES Indistria Comércio e Servigos | Comumicaqdes
0RGADS

01 Camara Mynic pa] de Jaguaribara, 0,00 0,00 0,00
0] Secretaria do Gahinete do Prefeito 0,00 0,00 0,00
03 sec.de P]ane] Administracdo e Finanga 0,00 0,00 0,00
0 Sec.da Controladoria e Olvidoria Geral 0,00 0,00 0,00
05 Sec.de Transporte ¢ Hobilidade Urbana 0,00 0,00 0,00
06 Sec. Desenv.Econ, Turismo, AQUic.e Pesca 0,00 0,00 0,00
07 Secretaria da Sals 0,00 0,00 0,00
08 Secretaria da Educa%ao 0,00 0,00 0,00
09 Secretaria da Assisténcia Social - Sas 0,00 0,00 0,00
10 Sec. de Cultura, Desporto e Juventuge 0,00 0,00 0,00
11 Sec.de Infraestrtura H.Anb.e Agr1cu1tura 0,00 0,00 0,00
1] Secretaria de Adm1n1stra2ao e Finangas 0,00 0,00 0,00
13 Secretaria de Infraestrutura e Urbanismo 0,00 0,00 0,00
14 Secretaria de Planejamento e Gestdo 0,00 0,00 0,00
1§ Sec.de Agricultura, N.Anb.e Rec.Hidricos 0,00 0,00 0,00

\ N 000 | 000 | 0,00

ag(aribara, 31 de Dezembro de 2022.

1/6{/ ,?:;£i<$ o e Sl

A E PROC JOSE PAULO DIOGENES DE AQUINO
-8 SEC.DE AGRICULTURA,M.AMBI.REC.HIDRIC

CONASP CONTABILIDA
CONTADOR CRC-



BALANCO GERAL

Governo Mumicipal de Jaguaribara o EXERCICIO FINANCEIRO DE 2022
Secretaria da Agricultura, Meio Amb,e Rec.Hidricos Adendo VIII
éneég %,Oga Lol n® 4320, de 17/03/64. (Portaria S0F n® 8, de 04/02/85)
Y . .
DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR ORGAOS E FUNCOES
o FUNCOES Energia Trangporte Desporto e Lazer
QRGAOS

01 Canara Municipal de Jaaﬂz}ibara, 0,00" 0,00 0,00
00 Secretaria do Gabinete do Prefejto 0,00 0,00 0,00
03 Sec.de Planej Adainistracdo e Finanas 0,00 0,00 0,00
04 Sec.da Controladoria e Ouvidoria Geral 0,00 0,00 0,00
05 Sec.de Transporte € Mobilidade Urbana 0,00 0,00 0,00
06 Sec. Desenv.Ecom, Turismo, Aquic.e Pesca 0,00 0,00 0,00
07 Secretaria da Saude 0,00 0,00 0,00
0§ Secretaria da Eduga%go o 0,00 0,00 0,00
09 Secretaria_da Assisténcia Social - Sas 0,00 0,00 0,00
10 Sec. de Cultura, Desporto e Juventuge 0,00 0,00 0,00
11 Sec.de Infraestrtura,N.Anb.e Agricultura 0,00 0,00 0,00
17 Secretaria de Adm1n15tra%ao ¢ Finangas 0,00 0,00 0,00
13 Secretaria de Infraestrutura e Urbanismo 0,00 0,00 0,00
14 Secretaria de Planejamento e Gestdo 0,00 0,00 0,00
15 Sec.de Agricultura, W.Amb.e Rec.Hidricos 0,00 0,00 0,00

N\ 0,00 | 00 | 0,00

\\\\f\\\\iiguaribara, 31 de Dezembro de 2022.
\ _fé"/ 77./-/ P /7/.) /// A —
CONASP CONTABILIDAD SSO E PROC JOSE PAULO DIOGENES DE AQUINO

ESSORIA
CONTADOR CRC 00304/0-8 SEC.DE AGRICULTURA,M.AMBI.REC.HIDRIC



BALANCO GERAL

Governo Wunicipal de Jaguaribara EXERCICIO FINANCEIRO DE 2022
Secretaria da Agricultura, Meio Amb.e Rec.Hidricos 0 VIII
éneé% %,Oga (1 n° 4320, de 17/03/64, (Portaria S0F n° 8, / / )
"
DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR ORGAOS E FUNCGES
o nFUNCOES Encargos Especiais Reserva de TOTAL T
0rGA0S Contingéncia

01 cémara_Municipa1 de J aguar1bara 0,00 0,00 | 0,00
001 Secretaria do Gabinete do Prefeito 0,00 0,00 0,00
03 Sec.de Planej,Administracdo e Finangas 0,00 0,00 0,00
0 Sec.da Controladoria Ouvidoria Geral 0,00 0,00 0,00
05 Sec.de Transporte e Mobilidade Urbana 0,00 0,00 0,00
06 Sec. Desenv.Econ, Turismo, Aguic.e Pesca 0,00 0,00 0,00
07 Secretaria da Salde 0,00 0,00 0,00
08 Secretaria da Educa%ao 0,00 0,00 0,00
09 Secretaria da Assisténcia Social - Sas 0,00 0,00 0,00
10 Sec. de Cyltura, Desporto e Juventude 0,00 0,00 0,00
11 Sec.de Infraestrtura M.Anb.e Agr1cu1tura 0,00 0,00 0,00
1] Secretaria de Adm1n1stra%ao ¢ Finangas 0,00 0,00 0,00
13 Secretaria de Infraestrutura e Urbanismo 0,00 0,00 0,00
14 Secretaria de Planejanento e Gestio 0,00 0,00 0,00
15 Sec.de Agricultura, .Anb.e Rec.Hidricos 0,00 0,00 1,055.994,02

N\ T 0,00 | 0,00 | L.05.99,00

\\\\ \\:tiiguaribara, 31 de Dezembro de 2022.
\. 1¢2i:y';::z;<9 )i;Z“’J:/ D
CONASP CONTABILI SESSORIA E PROC JOSE PAULO DIOGENES DE AQUINO
CONTADOR CR -000304/0-8 SEC.DE AGRICULTURA,M,AMBI.REC.HIDRIC



BALANCO GERAL

Governo Municipal de_Jaguaribara . EXERCICIO FINANCEIRO DE 2022
Secretaria da Agricultufa, Meio Amb.e Rec.Hidricos Em R$ 1,00
Anexo 10, da Lei n® 4320, de 17/03/64.
COMPARATIVO DA RECEITA ORCADA
COM A ARRECADADA

, . DI FERNENCA
(D160 ESPECIFICACAQ PREVISTA ARRECADADA PARA MAIS PARA HENOS

————
—

0,00 0,0

\

TOTAIS | 0,00] 0,000 - |-
agfiaribara, 31 de Dezembro de 2022.
\ %&/ Q// S Lol oy A
ARV S¥ESSORTA
000304/0-

CONASP CONTABILID E PROC JOSE PAULO DIOGENES DE AQUINO
CONTADOR CRC- 8 SEC.DE AGRICULTURA,M.AMBI.REC.HIDRICOS



BALANCO GERAL
Governo Municipal de_Jaguaribara EXERCICIO FINANCEIRO DE 2022
Secretaria da Agricultura, Meio Amb.e Rec.Hidricos Em R$ 1,00

Anexo 11, da Lei n® 4320, e 17/03/64.
COMPARATIVO DA DESPESA AUTORIZADA
COM A REALIZADA

A G==T ORI 7 ADA
, CREDITOS ORCAMENT|CREDITOS ESPECIAL
UNIDADE ORCAMENTARIA E SUPLENENTARES |E EXTRAORDINARIOS| T OTAL REALIZADA DIFERENCA
15 Sec.de Agricultura, M.An
15 01, Sec.de Agricultura, M.Amb,
Despesas correntes 0,00 191.883,59 791.883,59 791.879,59 4,00
Despesas de capital 0,00 264.114,43 511083 16411483 0,00
TOTAL DE Sec.de Agricultur 0,000 1.095.998,000  1.095.998,000  1.085.994,02 400
NEDRN | 000 LOSS.98,00  LOSS.098,02  1.085.994,02) 400

JTguar1bara, 31 de Dezembro de 2022.
N 574 50t o e

CONASP CONTABIL g SSORIA E PROC JOSE PAULO DIOGENES DE AQUINO
CONTADOR CR&WEE-000304/0-8 SEC.DE AGRICULTURA,M.AMBI.REC.HIDRICOS




. . BALANCO GERAL ,

Governo Municipal de_laguaribara ~ EXERCICIO FINANCEIRO DE 2022

Secretaria da Agricultura, Meio Amb.e Rec.Hidricos Em R$ 1,00
Anexo 16, da Lei n® 43207 de 17/03/64, ) ]

DEMONSTRACAO DA DIVIDA FUNDADA INTERNA

AUTORIZACOES NOVINENTO DO EXERCECIO SALDO P/ EXERC SEGUINTE
QUANTIDADE | VALOR DA ~[SALDO ANTERTOR ~
LETS | N EDATA | EMISSAO | DISCRIMINAGAO  |EN CIRCULACAO ENISSA0 RESGATE QUANT, VALOR

KADA & REGISTRAR

)
///

\U DT AL GERAL | 0,00] 0,00 0,00] | 0,00
aguaribara, 31 de Dezembro de 2022.

} 4¢4§;4? C;EZ;'C; P08 pp e

A E PROC JOSE PAULO DIOGENES DE AQUINO
-8 SEC.DE AGRICULTURA,M.AMBI.REC.HIDRICOS

CONASP CONTABILIDADEN
CONTADOR CRC-CE



BALANCO GERAL
Governo Mun1c1pa1 de_Jaguaribara EXERCICIO FINANCEIRO DE 2022
Secretaria da 1cu1tura Meio Amb.e Rec.Hidricos Em R§ 1,00
Anexo 17, da Lei n® 43 0 de 17/03 /64,
DEMONSTRACAO DA DIVIDA FLUTUANTE

, 400 D0 NOVINENTQ 00 |  EXERCECIO SALDO PARA
TETULOS EXERCICIO ANTERIOR|  INSCRICAO BATXA EXERC SEGUINTE
RESTOS A PAGAR

RESTOS A PAGAR - 2020 - SAMARH 0,00 145.804,93 0,00 145.804,93

TOTAL DE RESTOS A PAGAR 0,00 145,804,903 0,00 145,804,903
CONSTGHACES

DESCONTO SINDICAL - SINSEM] - SAMARH 0,00 18,16 19,18 0,00

T NS S - FOPAG - SAMARK 0,00 1531411 10.908,09 4,406,102

LR R F. - SAHARA 0,00 500138 506138 0.00

TOTAL DE CONSTGNAGOES 0,00 20,393,687 15,987, 6 4.406,02

TOTAL \c £ AN | 0,00 166,198,800 15987650 150.200,55

\\\)\C\\ Jaguaribara, 31 de Dezembro de 2022.
%// 70/ o Tl low T
CONASP CONTABIL SSE SORIA E PROC JOSE PAULO DIGGENES DE AQUINO
CONTADOR -000 04/0-8 SEC.DE AGRICULTURA,M.AMBI.REC.HIDRICOS
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PRFEITURA V.UNICIPAL DE JAGUARIBARA
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EXERCICIO DE 2022

Centro Administrativo Porcino Maia
Avenida Bezerra de Menezes, 350 —Centro- Jaguaribara - Ceard — CEP: 63.490.000 — Telefone: 88 — 3568.4540
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-, GOVERNO MUNICIPAL DE JAGUARIBARA

A Unidos por um municipio melhor.
.,> Poder Executivo .
* Secretarla de Planejamento, AdministragSo e Finangas

NOTAS EXPLICATIVAS

Exercicio 2022

A Secretaria da Agricultura, Meio Ambiente e Recursos Hidricos - SAMARH, inscrito sob o CNPJ n°
07.442.981/0001-76, tem como principal atividade econdmica a Administrag8o Pablica em Geral, portanto sua
natureza juridica é identificada pelo cddigo e descri¢o 124-4 — Municipio e tem como sede o Pago I&E'Iunicipal
sito 4 Rua Bezerra de Menezes n° 562 no Centro da Cidade de Jaguaribara sob o CEP n° 63.490-000. :

A Secretaria da Agricultura, Meio Ambiente e Recursos Hidricos - SAMARH do Municipio de
Jaguaribara, iniciou suas atividades no Exercicio de 2022, tendo sido criada através de Crédito Especial com
Base na Lei 1.115/2022 de 02/05/2022, em razio disso aproveitasse a oportunidade para salientar que os Saldos
de Exercicio Anterior se apresenfarﬁo zerados em Razfio da n3o existéncia da referida Secretaria Municipal no

Periodo Anterior ao Corrente..

A atual gest3o municipal inicia o ciclo do periodo de 2021 a 2024 com o propdsito de alcangar as metas
que visam o atendimento 3s exigéncias das Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao Setor Piblico
conforme prazos estabelecidos. Desta forma, para o Exercicio de 2022, os trabalhos continuar3o intensificados
para dar continuidade a implantag3o das Normas Brasileiras de Contabilidade Piiblica a fim de preparar; Sistemas
e dar outras providéncias constantes no Plano de Implantagdo dos Procedimentos Contébeis Patifimoniais
conforme Portaria STN n° 548, de 24 de setembro de 2015.

As Notas Explicativas sdo parte integrante das Demonstragdes Contdbeis e contém informages
relevantes, complementares ou suplementares aquelas n3o suficientemente evidenciadas ou nfo constantes das
demonstragles contdbeis. As demonstragdes contdbeis, foram elaboradas com base nos dados extl;faidos do
Sistema ASPEC Contdbil e incluem, a Secretaria da Agricultura, Meio Ambiente e Recursos Hidricos -
SAMARH de Jaguaribara. '

Em atendimento a Lei de Responsabilidade Fiscal, as demonstragdes contdbeis foram apresentadas de
forma consolidada, com o objetivo de evidenciar a real situagdo or¢amentaria, financeira, patrimonial da
Secretaria da Agricultura, Meio Ambiente e Recursos Hidricos - SAMARH de Jaguaribara. As demoﬁsUacbes
contdbeis consolidadas a seguir foram elaboradas de acordo com as orientagdes da Parte V — Demohstragbes
Contabeis Aplicadas ao Setor Publico, do Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Piablico, 7" edicdo,
aprovado pela Portaria STN n° 840, de 21 de dezembro de 2016, republicada em 06 de junho de 2017, que
observa os dispositivos legais que regulam o assunto como a Lei n°® 4.320/64, a Lei Complementar n° 101/2000
e, também, as disposig8es do Conselho Federal de Contabilidade relativas aos Principios de Contabilidaide, assim

como as Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Piblico — NBCT SP.



. GOVERNO MUNICIPAL DE JAGUARIBARA
Unidos por um municipio melhor.
Poder Executivo

93" Secretarla de PlaneJamento, Administrag3o e Fnangas

BALANCO ORCAMENTARIO

Quadro Principal
S#o apresentadas as receitas e despesas previstas em confronto com as realizadas. As receitas e despesas
sdo apresentadas conforme a classificagdo por natureza. No caso da despesa, a classificagdo funcional também ¢
utilizada complementarmente & classificagdo por natureza. Ainda no Quadro Principal, as rec%aitas sdo
informadas pelos valores liquidos das respectivas dedugdes, tais como restituicdes, descontos, retiﬁcagbes,
dedugdes para o Fundeb e repartigdes de receita tributdria entre os entes da Federagdo, quando registradas como

dedugio.

Quadro : Receitas Orcamentarias

O Balango Or¢amentario evidencia as receitas orgamentarias detalhadas em niveis relevantes de andlise,
confrontando o orgamento inicial e as suas alterag:bevs com a execu¢do, demonstrando o resultado orgamentario,
conforme NBC T 16.6 (Resolugdo CFC n° 1.133/2008).

O Balango Orgamentério ¢ estruturado de forma a evidenciar a integragdo entre o planejamento e a
execucfo orcamentaria, € o seu formato estd de acordo com o Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor
publico, 6* EDICAO.

Durante o perfodo de gest3o do exercicio financeiro de 2022, as receitas realizadas atingiram a cifra de
R$ 0,00 (ZERO). :
Quadro : Despesa Or¢amentérias

As despesas orgamentarias, resultantes de autorizagdo legislativa prevista na Lei Orgamentiria Anual
para o exercicio financeiro de 2022, seguem o regime contibil da competéncia e a respectiva execugdo
or¢amentaria prevista no Capftulo III da Lei Federal n° 4.320/64, sendo consideradas realizadas quanc}o do seu
empenho (art. 35 da Lei Federal n° 4.320/64) para efeito or¢amentario, e quando da sua liquidaggo para efeito
contabil. |

As despesas estfio listadas pelos seus valores empenhados, liquidados e pagos no exercicio, além de.
apresentar sua dotag3o inicial, atualizada e o respectivo saldo.

As dotag®es orgamentdrias fixadas originalmente foram atualizadas através da abertura de créditos
adicionais suplementares autorizados na Lei Or¢amentiria, sendo empenhado aproximadamente 9?,90% da

despesa fixada atualizada.

NOTA: O1 - Déficit (XIV)
O déficit orgamentirio de R$ 1.055.994,02 ¢ motivado pelo equilibrio - realizado pela
administragdo municipal no exercicio de 2022, buscando sempre o melhor resultado e equilibrio das

finan¢as municipais.



. GOVERNO MUNICIPAL DE JAGUARIBARA

=2 Unidos por um municipio melhor.
> Poder Executivo
}.1° Secretarla de PlaneJamento, Administragdo e Finangas

Despesas Orcamentarias

1.055.994,02
1.055.994,02

910.189,09
1.055.998,02 .

1.100.000,00
1.050.000,00
1.000.000,00 Despesas Pagas
950.000,00
900.000,00

850.000,00

Despesas Liquidadas
Despesas Empenhadas
Dotaglio Atualizada

§00.000,00
Total

ANEXO 1 — DEMONSTRATIVO DE EXECUCAO DOS RESTOS A PAGAR NAO’Z
PROCESSADOS :

Quadro : EXECUCAO DOS RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS
Sao informados os restos a pagar nfio processados inscritos até o exercicio anterior nas respectivas fases
de execug¢do. Os restos a pagar inscritos na condi¢do de n3io processados que tenham sido liquidados em

exercicio anterior ao de referéncia compdem o Quadro da Execugfo de Restos a Pagar Processados.

SEM INFORMAGOES A SEREM DEMONSTRADAS EM NOTAS EXPLICATIVAS.

ANEXO 2 - DEMONSTRATIVO DE EXECUGCAO DOS RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E
NAO PROCESSADOS LIQUIDADOS

Quadro : EXECUGAO DOS RESTOS A PAGAR PROC. E RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADdS
LIQUIDADOS

S3o informados os restos a pagar processados inscritos até o ‘exercicio anterior nas respectivas fases de
execugfo. S#o informados, também, os restos a pagar inscritos na condi¢8o de nfo processados que tenham sido

t

liquidados em exercicio anterior.

SEM INFORMAGOES A SEREM DEMONSTRADAS EM NOTAS EXPLICATIVAS.



. GOVERNO MUNICIPAL DE JAGUARIBARA
Unidos por um municipio melhor.
> Poder Executive -

* Secretarla de PlaneJamento, Administrac3o e Financas

BALANCO FINANCEIRO

O Balango Financeiro evidencia as receitas e despesas orgamentdrias, bem como os inéressos e
dispéndios extraorgamentérios, conjugados com os saldos de caixa d(; exercicio anterior e os que se transferem
para o infcio do exercicio seguinte e foi elaborado de acordo com as instrugdes da IPC 06 e com o Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor publico, 6* EDICAO e de conforme ao NBC T 16.6 (Resolugio CFC n°
1.133/2008). :

Assim, o Balango Financeiro contempla duas segles: Ingressos (Receitas Orgamentdrias e
Recebimentos Extraorgamentérios) e Dispéndios (Despesa Orcmnen@ia e Pagamentos Extraorgamentérios), que
se equilibram com a inclusfo do saldo em espécie do exercicio anterior na coluna dos ingressos e o saldo em
espécie para o exercicio seguinte na coluna dos dispéndios.

Conforme as regras do MCASP, as informagdes sfo apresentadas por fonte/destinagdo de recursos,
segregando em destinagdes ordinérias e vinculadas.

O detalhamento das vinculag¢des ¢ feito de acordo com as prin.cipais 4reas de atuagdo do setor piiblico.

O Balango Financeiro estd de acordo com o Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor pé'lblico, 6
EDICAO e de conforme a0 NBC T 16.6 (Resolugio CFC n° 1.133/2008).

O Balango Financeiro evidencia a movimentag3o financeira das entidades do setor piblico no perfodo a
que se refere, e discrimina:

1. a receita orgamentaria realizada por destinagdo de recurs.o (destinag3o vinculada e/ou destinagdo
ordinéria);

2. a despesa orgamentdria executada por destinagdo de recurso (destinagdo vinculada e/ou dgstinagﬁo
ordinaria);

os recebimentos e os pagamentos extraorgamentérios;

4, as transferéncias financeiras decorrentes, ou nio, da execugﬁo. orgamentdria; e

o saldo inicial e o saldo final em espécie.

No Balango Financeiro, as receitas e despesas orgamentarias estfo elencadas por fonte de recur%sos.

As despesas foram reconhecidas de acordo com o seu empenhamento, ou seja, antes mesmo do fato
gerador da despesa ter ocorrido, conforme art. 60 da Lei Federal‘n° 4.320/64, de forma que as despesas
empenhadas e nfo pagas, reconhecidas como empenhada a pagar, sdo acrescidas do lado dos "Ir{gressos",
conforme pardgrafo unico do art. 103 da Lei Federal n® 4.320/64. O processamento das despesas ocorreu
adotando o Regime de Competéncia. _

As transferéncias financeiras sfo resultantes de devolugles de transferéncias concedidas as demais
unidades orgamentarias. .

As contas listadas como Recebimentos Extra orgamentérios s3o todas aquelas cujos valores transitaram

positivamente em contas do sistema financeiro.
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Consideram-se ainda os valores registrados com empenhados a pagar, que por forga do pwégféfo tnico
do artigo 103 da Lei Federal 4.320/64 comp&em esse grupo para fazer contrapartida aos valores emperihados na
despesa orgamentéria e ndo pagos.

As contas listadas no grupo de recebimentos/pagamentos extraorgamentarios s3o evidenciados os
valores que n3o precisam se submeter ao processo de execugdo orgamentdria, como os restos a pagar, dep6sitos

de diversas origens, consignagdes.
Quadro : Recebimentos Extraorgamentarios

SEM INFORMAGOES A SEREM DEMONSTRADAS EM NOTAS EXPLICATIVAS.

Quadro : Pagamentos Extraorgcamentérios

]

SEM INFORMAGOES A SEREM DEMONSTRADAS EM NOTAS EXPLICATIVAS.
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BALANCO PATRIMONIAL

O Balango Patrimonial é a demonstrag@o contébil que evidencia a situagfio patrimonial da entidade
publica, por meio de contas representativas do patriménio ptiblico.

Mediante sua observagfo, ¢ possivel conhecer qualitativa e quantitativamente a composi¢o dos bens €
direitos (ativos), das obrigagdes (passivos), € dos capitais, reservas ¢ resultados acumulados (patrimdnio liquido).

Por exigéncia dos novos modelos da Secretaria do Tesouro Nacional, convencionou-se que 0s ativos
segregam-se em circulante e n3o circulante, por outro lado, firmou-se que os passivos segregam-se também em
circulante e n3o circulante. Por fim, sfo também apresentados o Patrim6nio Liquido € o grupo de contas de

compensagio.
Podem-se utilizar as seguintes defini¢des para analisar o Balango Patrimonial:

Ativo - Compreende os recursos controlados pela entidade como resultado de eventos passados e do
qual se espera que fluam futuros beneficios econdmicos para a entidade.

Ativo Circulante - Compreende 0s ativos que atendam a qualquer um dos seguintes critérios: seja caixa
ou equivalente de caixa; sejam realizdveis ou mantidos para venda ou consumo dentro do ciclo operacional da
entidade; sejam mantidos primariamente para negdciagao; que tiverem a expectativa de realizagao‘até doze
meses da data das demonstrag8es contébeis.

Ativo Nio Circulante - Compreende os ativos realizdveis apés os doze meses seguintes & data de
publicagdo das demonstragdes contdbeis, sendo composto por ativo' realizdvel a longo prazo, investimentos,
imobilizado e intangivel. '

Passivo - Compreendem as obrigagdes presentes da entidade, derivadas de eventos passados, cuja
liquidag@o se espera que resulte na saida de recursos da entidade capazes de gerar beneficios econdmicos.

Passivo Circulante - Compreende as obrigagdes conhecidas e estimadas que atendam a qualquer um
dos seguintes critérios: tenham prazos estabelecidos ou esperados dent.ro do ciclo operacional da entidade; sejam
mantidos primariamente para negociag3o; tenham prazos estabelecidos ou esperados até doze meses a;;és a data
das demonstra¢des contabeis. ‘

Passivo Ndo Circulante - Compreende as obrigagdes conhecidas e estimadas que ndo atendam a
nenhum dos critérios para serem classificadas no passivo circulante. .

Patriménio Liquido - E o interesse residual nos ativos da entidade depois de deduzidos todos os seus
passivos.

Superdvit Financeiro - Corresponde a diferenga positiva entre o ativo financeiro e o passivo
financeiro. Para fins de abertura de crédito adicional, devem-se conjugar, ainda, os saldos dos créditos adicionais
transferidos e as operag¢des de crédito a eles vinculadas, em cumprimento ao pardgrafo 2° do artigo 43 (‘ia Lein®
4.320/1964.
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Quadro : PRINCIPAL:
NOTA: P1 - Crédito a curto prazo
Corresponde a Pagamentos Antecipados do Salario Familia no valor (R$ 225,88).

NOTA: P2 - Estoques _

Corresponde aos saldos de Almoxarifado da Secretaria de A Secretaria da Agricultura, Meio
Ambiente e Recursos Hidricos , quando da ocorréncia do encerramento do exercicio de 2022 no valor
de RS 2.942,90.

NOTA: P3 - Imobilizado

Correspondente aos Bens Méveis no valor de R$ 13.759,32 e aos Bens Iméveis no valor de R$
256.261,13.

NOTA: P4 — Fornecedores e contas a pagar a curto prazo

Compreende as obrigagbes junto a fornecedores de matérias-primas, mercadorias e outros
materiais utilizados nas atividades operacionais da entidade, bem como as obriga¢des decorrentes do
fornecimento de utilidades e da prestagio de servigos, tais como de energia elétrica, 4gua, telefone,
propaganda, alugueis e todas as outras contas a pagar, inclusive os precatérios decorrentes dessas

obrigag¢des, com vencimento no curto prazo (R$ 145.804,93).

NOTA: P5 - Demais obrigag¢des a curto prazo
Compreende as obrigagdes da entidade junto a terceiros nfo inclusas nos subgrupos anteriores,
com vencimento no curto prazo, inclusive os precatérios decorrentes dessas obrigagdes, com

vencimento no curto prazo (R$ 4.406,02).

Detalhamento
+ : Caixa e Equivalentes
Ativo P ) de (‘?]ntxa
. 0%

Créditos a Curto Prazo
- 0%

 Imobilizado

| 100
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Detalhamento
Passivo e Patrimdnio Liquido

Demais Obrigagdesa =~
curto prazo
3%

Fornecedorese |
Contas a Pagara

Curto Prazo

Caixae ~ Crédifosa - Estoques ; Imobiiizado ‘;Fornceedoref Demais  Resuiltados
Equivalente ‘ Curto Prazo i seContas a ' Obrigacdes . Acumulados

s de Caixa . Pagara | acurto
e e e (CurtoPrazo. _ prazo
2022 3,13 225,88 2.942,90 © 270.020,45 ;| 145.804,93 | 4.406,02 122.981,41

2021 - - - : - - - -
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Observacdes Imobilizado:

Bens Méveis

Saldo no Final do Periodo

Saldo Inicial RS 0,00
Aquisi¢des no Perfodo R$ 7.853,30
Baixa R$ 0,00
Depreciaciio no Perfodo RS 0,00
Outras Superveniéncias Ativa RS 5.906,02
Saldo no Final do Perfodo RS 13.759,32
Bens Iméveis
Saldo Inicial RS 0,00
Aquisigdes no Perfodo RS 256.261,13
Baixa R$ 0,00
Depreciagio no Perfodo RS 0,00
RS

256.261,13
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DEMONSTRACAO DAS VARIACOES PATRIMONIAIS

A Demonstragdo das VariagSes Patrimoniais evidencia as alteragdes verificadas no patriménioi as quais
podem ser resultantes ou independentes de execugdo orgamentdria, e indica o resultado patrimonial do exercicio.
Esse resultado patrimonial € apurado pelo confronto entre as variag®es patrimoniais aumentativas e diminutivas
que permite ainda medir o quanto o servigo publico ofertado promoveu de alteragSes quantitativas e qualitativas
nos elementos patrimoniais.

A Demonstragdo das VariagSes Patrimoniais est4 prevista no art. 104 da Lei Federal n° 4.320/64, que

assim define esse demonstrativo:

“A Demonstragio das Varia¢fes Patrimoniais evidenciara as alteragdes
verificadas no patrimdnio, resultantes ou independentes da execuc¢iio

orgamentiria, e indicara o resultado patrimonial do exercicio.”

Contudo, com o advento das NBCASP — Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ;ao Setor
Publico, e de acordo com o MCASP — Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Piblico da STN — Secretaria
do Tesouro Nacional, o referido demonstrativo sofreu algumas alteraéées para o exercicio de 2015, de forma a
evidenciar as variag8es patrimoniais quantitativas e qualitativas. '

Entende-se por varia¢Bes patrimoniais quantitativas aquelas decorrentes de transagdes no setor publico
quem aumentam ou diminuem o patriménio liquido, e s3o divididas em Variagdes Patrimoniais 'Aume1|1tativas e
Diminutivas. .

Entende-se por variagdes patrimoniais qualitativas aquelas decorrentes da execu¢do orgamentiria que

consistem em incorporagio e desincorporagfo de ativos, bem como incorporago e desincorporagdo de passivos.

Quadro : Anexo VI — Valorizagdo e ganhos com ativos e desincorporagfio de passivos
NOTA: V1 — Ganhos com incorporagfo de ativos
Corresponde a Incorporagdo de Almoxarifado (R$ 2.942,90) e Outras Superveniénciés Ativas
(R$ 5.906,02). "

Variagdes Patrimoniais Aumentativas

Valorizagdo ¢ Ganhos com Ativos ¢
// Desincorporacéode Passivos; 8.848,92
|

Valorizagiio ¢ Ganhos com Ativos ¢ Desincorporacio de
Passivos

Transfer éncias ¢ Delegaobes Recebidas

Transferénclas e
Delegagies
.1 Recebidas;
) 910.120,12
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Quadro : Anexo VIII - Pessoal e encargos

NOTA: V1 — Remuneracfio a pessoal

Compreende a remuneragio do pessoal ativo civil ou militar, correspondente ao somatério das
variagdes patrimoniais diminutivas com subsidios, vencimentos, soldos e vantagens pecuniérias fixas e
variaveis estabelecidas em lei decorrentes do pagamento pelo efetivo exercicio do cargo, emprego ou
fungdo de confianga no setor piblico, bem como as com contratos de terceirizagdo de mao de obra que
se refiram & substitui¢do de servidores e empregados publicos (R$ 174.859,34).
NOTA: V2 — Encargos patronais

Compreende os encargos trabalhistas de responsabilidade do empregador, incidentes sobre a
folha de pagamento dos servidores e empregados ativos, pertencentes aos 6rgdos e demais entidades do
setor piblico, bem como contribui¢des a entidades fechadas de previdéncia e ainda outras contribuigdes
patronais (R$ 25.997,40).

Quadro : Anexo X - Uso de Bens, Servigos e Consumo de Capital Fixo

NOTA: V1 - Uso Material de Consumo :

Compreende as variag8es patrimoniais diminutivas provenientes da distribui¢do do material de
consumo. Um material é considerado de consumo quando for de duragdo inferior a dois anos, fragil,
perecivel, incorporavel, transformavel ou cuja finalidade seja para consumo imediato ou para reposigdo
(RS 163.781,69). '

NOTA: V1 - Servigos :
Compreende as variages patrimoniais dimiriutiva_s provenientes da prestagdo de servigos
fornecidas a entidade governamental (R$ 371.241,16).

Variacées Patrimonias Diminutivas

} ) Transferéncias e Delegagdes

i

Transferéncias e Delega¢tes Concedidas

Uso de Beas, Servigos e Consumo de Capital Fixo

R £

Uso de Bens, Servigos e Consumo de
Capital Fixo; 535.022,85

i

Pessoal ¢ Encargos

essoal ¢ Encargos;
200.856,74

,fr
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Comparativo 2022 x 2021

Demonstraqao das Variacdes Patrimoniais

 Valores Totais

- e

 Transferé Valorizagi Total Pessoale Usode

nciase |  oe Bens,
Delegagbes: Ganhos Patrimoni
;Recebldas: com als Consumo
! Ativose Aumentati de Capital
?Dedncorp vas - Fixo |
oraciio de

Transferé i Total

‘Resultado
nclase | Varlagdes Patrimoni

Variagies Encargos ;
Servigos e |Delegagdes Patrimoni® aldo

Concedida  as Periodo
s ; Diminutlv

E Passivos . [T |

) ?
2022 910.130,12* 884892 918.979,04 200.856,74 sss.ozz,ssg_v_

] 2021 - :
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DEMONSTRACAO DOS FLUXOS DE CAIXA

O Demonstrativo do Fluxo de Caixa indica quais foram as saidas e entradas de recursos no caixa
durante o periodo e indica também o resultado desse fluxo. Este é segmentado em trés grandes édreas: atividades

operacionais, atividades de investimento e atividades de financiamento.

Fluxo de Caixa das Atividades Operacionais
e Ingressos das Operagdes
Compreendem as receitas relativas as atividades operacionais liquidas das respectivas dedugdes e
as transferéncias recebidas.
e Desembolsos das Operagdes :
Compreendem as despesas relativas as atividades operacionais, demonstrando-se os desembolsos

de pessoal, os juros e encargos sobre a divida e as transferéncias concedidas.

Fluxo de Caixa das Atividades de Investimentos
¢ Ingressos de Investimento
Compreendem as receitas referentes 4 alienagdo de ativos ndo circulantes e de amortizagdo de
empréstimos ¢ financiamentos concedidos.
e Desembolsos de Investimento
Compreendem as despesas referentes a aquisi¢do de ativos ndo circulantes € as concessdes de

empréstimos e financiamentos. . .

Fluxo de Caixa das Atividades de Financiamento
¢ Ingressos de Financiamento
Compreendem as obtengdes de empréstimos, financiamentos ¢ demais operagdes de crédito,
inclusive o refinanciamento da divida. Compreendem também a integralizag3o do capital social de

empresas dependentes. Compreendem as despesas com amortizagdo € refinanciamento da divida.

Pode-se verificar também no DFC que n3o houve ingresso de Receita de alienagdo de bens moveis
mediante Leildo Pablico conforme informado anteriormente na Nota do Demonstrativo das VariagSes
Patrimoniais.

A DFC ¢ elaborada pelo método direto e evidencia as movimenta¢des ocorridas na conta Caixa e

Equivalentes de Caixa, segregados nos fluxos das operag8es, dos investimentos € dos financiamentos.

Quadro : FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES OPERACIONAIS
NOTA: C1 — Pessoal e demais despesas
Corresponde aos pagamentos inerentes as Despesa Correntes (3.0.00.00.00) no valor de R$
687.314,92, sendo excluido desse total o valor referente as Despesas de Transf. a inst. priv. sem fins
lucrativo (3.3.50.00.00) no valor de R$ 56.000,00.
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Quadro : FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO

NOTA: C1 - Aquisi¢fio de ativo nfo circulante

Corresponde aos dispéndios nos elementos de gastos 4.4.90.51.00 (R$ 222.318,57). elementos de gastos
4.4.90.51.00 no valor (R$ 555,60).

Comparativo 2021 x 2022

Demonstragao dos Fluxos de Calxa
250.000,00 222.877,30

200.000,00
150.000,00
100.000,00

50.000,00

- 3,13 -

-50.000,00

-100.000,00

-150.000,00

-200.000,00

_zso.mlm - - . - — e e i " g P — S p—
Fluxo de Caixa Liquido das A:lvl daﬁﬁi?nt:‘;‘:n:::u . Geraghio Liquida de Caixa e
Atiidades Operacionais (l) ) Equivalente de Caixa (IHI+!)

w2022 222.877,30 -222.874,17 33 ‘

\

Jaguaribara — Ce, 31 de dezembro de 2022.

JOSE PAULO DIOGENES DE AAQUINO CONASP CON ADJ ASSESSORIA E PROC
Secretaria Municipal




U § ESTADO DO CEARA
. Poder Executive Municipal
> PRFEITURA V.UNICIPAL DE JAGUARIBARA

g g SECRETARIA DA AGRICULTURA, MEIO AMB. E REC.
ALY HIDRICOS - SAMARH

PRESTACAO DE
CONTAS DE GESTAO -
P.C.S.

" LN.03/13
Artigo 6°

1V )

PERIODO DE GESTAO: 04/05/2022
a31/12/2022

EXERCICIO DE 2022

Centro Administrativo Porcino Maia
Avenida Bezerra de Menezes, 350 —Centro- Jaguaribara - Ceard — CEP: 63.490.000 — Telefone: 88 — 3568.4540
sepaf@jaguaribara.

bara.ce.gov.br

|



LN.01/97
MODELO 03

Municipio : JAGUARIBARA

Exercicio : 2022

Orgéo : SECRETARIA DA AGRICULTURA, MEIO AMB. E REC. HIDRICOS - SAMARH

Periodo : 04/05/2022 a 31/12/2022

Unidade Orgamentaria : 15.01

DEMONSTRATIVO DOS ADIANTAMENTOS CONCEDIDOS (SUPRIMENTO DE FUNDOS)

Responsavel

Concesséao

Comprovacgao

Valor

Valor

Concedido N°

Processo

Data Processo N°

Data Devolvido Observagao

NAO EFETUOU SUPRIMENTOS
DE FUNDOS

NN
A\

\

RESP. PELO CONT. INTERNO

ASS. : W

e~
NOME : Giovane Eduardo de Aratjo

MATRICULA : 0004511

comAﬁ%R \
ASS.: \

NOME : CONA

NN/

S LTDA-EPP

CRC: -CE N° 000304/0-8

ORDENADOR(A) DA DESPESA

ASS:’ a//g_/,/?_//,/x/\,

JOSE PAULO DIOGENES DE AQUINO

MATRICULA: 0005478
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIBARA
SECRETARIA DA AGRICULTURA, MEIO AMB. E REC.
HIDRICOS - SAMARH .

IARURRIRARN

DECLARACADO

DECLARO para os devidos fins, por ocasido da Prestacio
de Contas de Gestao do periodo de 04/05/2022 a 31/12/2022 do
exercicio de 2022, e em obediéncia ao que determina a Instrucgéo
Normativa n°® 03/2013 de 19/12/2013 desse Tribunal de Contas do
Estado do Ceara, que a SECRETARIA DA AGRICULTURA, MEIO AMB.
E REC. HIDRICOS - SAMARH, criada por forca da Lei Municipal n°
1.115/2022, de 02 de maio de 2022, que a partir de 04 de maio de
2022,:

e Nao realizou ADIANTAMENTOS CONCEDIDOS -
SUPRIMENTO DE FUNDOS neste exercicio (modelo
n° 03)

Jaguaribara - CE, em 31 de dezembro de 2023.

%./ /7'//,7/a Lo Py A
José Paulo Didgenes de Aquino
Secretario da Agricultura, Meio Ambiente e Recursos Hidricos
Gestor(a) e Ordenador(a) de Despesas

Centro Administrativo Porcino Maia
Avenida Bezerra de Menezes, 350 —Centro- Jaguaribara - Ceard — CEP: 63.490.000 — Telefone: 88 — 3568.4530
sepaf@jaguaribara.ce.gov.br

et s —— s T e e e A o T B S e g 3 +
1Y L . i . g T L A . .
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PRFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIBARA
my SECRETARIA DA AGRICULTURA, MEIO AMB. E REC.
HiDRICOS - SAMARH

PRESTACAO DE
CONTAS DE GESTAO -
P.C.S.

I.N. 03/13
Artigo 6°

V)

PERIODO DE GESTAO: 04/05/2022
a31/12/2022

EXERCICIO DE 2022

Centro Administrativo Porcino Maia
Avenida Bezerra de Menezes, 350 —Centro- Jaguaribara - Ceard ~ CEP: 63.490.000 — Telefone: 88 — 3568.4540
€, ; aribara.ce.gov.br




Municipio : JAGUARIBARA Exercicio : 2022 Periodo : 04/05/2022 a 31/12/2022 IN 03/13-Mod 04
Orgéo : SECRETARIA DA AGRICULTURA, MEIO AMB. E REC. HIDRICOS - SAMARH
DEMONSTRATIVO DAS DOACOES, SUBVENCOES, AUXILIOS E CONTRIBUICOES

Concessao " P.C. Junto ao Orgao Repassador

. Processo N° Data do

Entidade Beneficiada R
Valor

(o]
Concedido rrrlf’rocesso N N Data

___Pagamento

ES, CONTRIBUICOES E

r

RESP. PELO CONT. INTERN ORDENADOR(A) DA DESPESA
ASS. : (’/V%( ASS:A/{%?/J//'/_\

MY ,
NOME : Giovane Eduardo (Araﬁjo LTD}-EPP JOSE PAULO DIOGENES DE AQUINO

MATRICULA : 0004511 CRC: -CE N° 000304/0-8 MATRICULA: 0005478
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIBARA
SECRETARIA DA AGRICULTURA, MEIO AMB. E REC.
g e HIDRICOS - SAMARH

DECLARACAO

DECLARO para os devidos fins, por ocasiao da Prestacido
de Contas de Gestdo do periodo de 04/05/2022 a 31/12/2022 do
exercicio de 2022, e em obediéncia ao que determina a Instrucéo
Normativa n® 03/2013 de 19/12/2013, desse Tribunal de Contas do
Estado do Ceara, que a SECRETARIA DA AGRICULTURA, MEIO AMB.
E REC. HIDRICOS - SAMARH:

e Nao efetuou Auxilios, Doagdoes e Contribuigdes
( Modelo N°4)

e Efetuou Subvencdes Sociais no periodo.
CREDOR: SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS DE
JAGUARIBARA
(Relacdo em Anexo).
( Modelo N°4)

Jaguaribara - CE , em 31 de dezembro de 2023.

,%// /O,,//, /)/~ 5 528 -

José Paulo Didgenes de Aquino
Secretario da Agricultura, Meio Ambiente e Recursos Hidricos
Gestor(a) e Ordenador(a) de Despesas

Centro Administrativo Porcino Main
Avenida Bezerra de Menezes, 350 —Centro- Jaguaribara - Ceard — CEP: 63.490.000 — Telefone: 88 — 3568.4530
sepaféjaguaribara.ce. gav.br




Municipio : JAGUARIBARA Exercicio : 2022 Periodo : 04/05/2022 a 31/12/2022 IN 03/13-Mod 04

Orgao : SECRETARIA DA AGRICULTURA, MEIO AMB. E REC. HIDRICOS - SAMARH
DEMONSTRATIVO DAS DOACOES, SUBVENCOES, AUXILIOS E CONTRIBUICOES

Concessao - P.C. Junto ao Orgao Repassador

Processo N° Data do
, ~ Pagamento

Entidade Beneficiada @ I
: Valor

o
Concedido NProcesso N N Eata

S SOCIAIS (3.3.50.43.00)

CREDOR: SINDICATO DOS\T HADORES RURAIS DE JAGUARIBARA

ORDENADOR(A) DA DESPESA
ASS: // /7// A, L

TDA-EPP JOSE PAULO DIOGENES DE AQUINO

RESP. PELO CONT. INTERNO
rSS.: CEF y
NOME : Giovane Eduardo de Aratjo

MATRICULA : 0004511 CRC: -CE N° 000304/0-8 MATRICULA: 0005478
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Governo Municipal de Jaguaribara 04/05/202
Secretaria da Agricultura, Weio Amb.e Rec.Hidricos

(lassif. Econdmica 3.3.50.43.00

DE PAGAMENTO
13

S
22 310

Pagina ; 0001

DOTA§A0 DOC.CAIXA ENPENHO SURENP.  COD.FINANC CH/REF/TL VALOR
1501,
20 122 0002 2,134 Gestdo e Manut, das Ativ. Adw.da Sec. de Agricultura,Meio Ambiente e Rec.Hidricos
3.3.50.43.00 Subvencies sociais
3.3.50.43.11 Instituicdo de carater agropecuar
1500000000 Recursos nao vinculados de Impostos
10/05/2000  SINDICATO DOS TRABALWADORES 10050070 05050067 qlo 10050054 SawAR 001056 R 7.000,00
13/06/2000  SINDICATO DOS TRABALKADORES 13060013 05050067 qlo 13060012 Samarw 017205 R 7.000,00
06/07/2020  SINDICATO DOS TRABALWADORES 06070019 05050067 glo 06070018 SaMAR 017205 R 7.000,00
15/08/2000  SINDICATO DOS TRABALWADORES 15080026 05050067 qlo 15080026 Samarw 017205 R 7.000,00
14/08/2000  SINDICATO DOS TRABALWADORES 14090014 01080013 glo 14090009 Samard 017205 R 7.000,00
10/10/202 SINDICAT( DOS TRABALHADQRES 10100035 01090013 qlo 10100035  SAMARK 017205 7.000,00
18/11/2000  SINDICATO DOS TRABALKADORES 18110039 01110006 qlo 18110024 SamaRw Q17205 R 7.000,00
23/12/2000  SINDICATO DOS TRABALKADORES 23120030 01110006 qlo 23120028 Sawarw 017205 R 7.000,00
TOTAL FONTE RECURS(..... R 56,000,00
TOTAL SUBELEMENTO....... RS §6.000,00
TOTAL CLASSIF.ECON...... RS 56.000,00
TOTAL PROJ/ATIV..ovvvv, R 56.000,00
TOTAL GERAL DE PAGAMENTOS...RS 59.000,00




CONTROLE DO EMPENHO 05050067
Ceard MODALIDADE: global Exercicio de 2022
Governo Municipal de_Jaguaribara
Secretaria da Agricultura, Meio Amb.e Rec.Hidricos

INTERESSADO

Credor.... SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS DE_ JAGUARIBARA

Endereco.. RUA PAULA CLOTILDE, 445,CENTRO-Jaguaribara-CE 63490-000

C.N.P.J... 07.443,039/0001-22 Fone ( 88) 3568-1445
CLASSIFICACGCAO ORCAMENTARTIA

UNIDADE ORCAMENTARIA,....... 15 01. Sec.de Agricultura, M.Amb.e Rec.Hidricos

FUNC.PROGRAMATICA 20 122 0002 2.134 Gestdo e Manut. das Ativ. Adm da sec. de
i Agr1cu1tura ,Meio Ambiente e Rec.Hidricos

CATEGORIA ECONOMICA.... 3.3.50.43.00 Subvencdes_sociais

FONTE DE RECURSO......... 1500000000 Recursds nio vinculados de Impostos

DATA HISTORICO SUBENP.  ANULACAO DOC.CAIXA VALOR SALDO

05/05/2022 valor que_se empenha para fazer face &s despesas

com SELECAO DE  ORGANIZACAO DA SOCIEDADE (CIVIL
ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL (0SC) REGULARMENTE
CONSTITUIDAS, PARA EVENTUAL CELEBRAEAO DE TERMO DE
COLABORACAO, TERMO DE  FOMENTO ACORDO  DE
CQOPERACAQ, ATRAVES DE  DISPENSA  DE  CHAMANENTO
PUBLICO, PARA PARCERIAS  RELATIVAS NA AREA DE
DEFESA DOS DIREITOS, REIVINDI(A?OES E INTERESSES
00S PRODUTORES RURAIS COM 0 OBJETIVO DE GARANTIR
ASSISTENCIA TECNICA SEM CUSTOS PARA 05 PRODUTORES
RURAIS DE JAGUARIBARA/CE. CONFORME INEXTBILIDADE
DE CHANANENTO PUBLICO N° (03/2001 E CONTRATO N°

20210398, 28.000,00 28.000,00
10/05/2002 paganento da KEG 03050067 enitida en 03/05/102 10050054 10050070 7.000,00 21.000,00
13/06/2022 pagamento da NEG 05050067 emitida en 03/05/202 13060012 13060013 7.000,00 14.000,00
06/07/2012 Pagamento da Nec 05050067 emitida ew 05/05/202 06070018 06070018 7.000,00 7.000,00
15/08/2022 pagamento da NEG 05050067 emitida em 03/03/2020 15080026 15080026 7.000,00 0,00



) CONTROLE DO EMPENHO 01090013
Ceara o ~ MODALIDADE: global Exercicio de 2022
Governo Municipal de_Jaguaribara o
Secretaria da Agricultura, Meio Amb.e Rec.Hidricos

INTERESSADO

Credor.... SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS DE JAGUARIBARA

Enderego.. RUA PAULA CLOTILDE, 445,CENTRO-Jaguaribara-CE 63490-000

C.N.P.J... 07.443.039/0001-22 Fone ( 88) 3568-1445
CLASSIFICACGCAD ORCAMENTARTIA

UNIDADE ORCAMENTARIA,....... 15 01. sec.de Agricultura, M.Amb.e Rec.Hidricos

FUNC.PROGRAMATICA 20 122 0002 2.134 Gestdo e Manut. das Ativ. Adm.da Sec. de

i Agr1cu1tura,Me1q Ambiente e Rec.Hidricos
CATEGORIA ECONOMICA.... 3.3.50.43.00 Subvenc¢des _sociais
FONTE DE RECURSO......... 1500000000 Recursos ndao vinculados de Impostos

DATA HISTORICO SUBENP.  ANULACAO DOC, CAIXA VALOR SALDO

01/09/2020 valor que se empenha para fazer face as despesas
com SELECAO DE  ORGANIZACAO DA SOCIEDADE (CIVIL
ORGANTZACOES DA SOCTEDADE CIVIL (05C) REGULARMENTE
cwmmwmmwumWMHmm
COLABORACAO, TERMQ DE  FOMENTO ACORDO  DE
COOPERACAQ, ATRAVES DE  DISPENSA  DE CHAMAMENTQ
PUBLICO, PARA PARCERIAS ~ RELATIVAS NA AREA DE
DEFESA DOS DIREITOS, REIVINDI(ASOES E INTERESSES
D0S PRODUTORES RURAIS, COM 0 OBJETIVO DE GARANTIR
ASSISTENCIA TECNICA SEM CUSTOS PARA 0S PRODUTORES
RURALS DE JAGUARIBARA/CE, CONFORME INEXIRILIDADE
DE CHAMAMENTO PUBLICO N® 03/202L E CONTRATO N®
20210398, 14.000,00 14.000,00

L4/09/2000 pagamento da NEG 01090013 emitida em 01/09/2022 14090009 14090014 1.000,00 1.000,00
10/10/2020 pagamento da NEG 01080013 emitida en 01/09/2012 10100035 10100035 1.000,00 0,00



) CONTROLE DO EMPENHO 01110006
Ceard o ~ MODALIDADE: global Exercicio de 2022
Governo Municipal de_Jaguaribara o
Secretaria da Agricultura, Meio Amb.e Rec.Hidricos

INTERESSADO

Credor.... SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS DE JAGUARIBARA

Enderego.. RUA PAULA CLOTILDE, 445,CENTRO-Jaguaribara-CE 63490-000

C.N.P.J... 07.443.039/0001-22 Fone ( 88) 3568-1445
CLASSIFICAGAOD ORCAMENTARTIA

UNIDADE ORCAMENTARIA,........ 15 01. Sec.de Agricultura, M.Amb.e Rec.Hidricos

FUNC.PROGRAMATICA 20 122 0002 2.134 Gestao e Manut. das Afiv. Adm.da Sec. de
Agricultura,Meig Ambiente e Rec.Hidricos

CATEGORIA ECONOMICA.... 3.3.50.43.00 Subvencdes _sociais
FONTE DE RECURSO......... 1500000000 Recursos ndo vinculados de Impostos
DATA HISTORICO SUBEMP.  ANULAGAO DOC.CAIXA VALOR SALDO

01/11/2022 Valor que se empenha para fazer face s despesas
com SELECAO DE  ORGANIZACAD DA SOCIEDADE (IVIL
ORGANIZACOES DA SOCTEDADE CIVIL (0SC) REGULARMENTE
cwmmﬂmmmumWMHmm
COLABORACAQ, TERMO DE  FOMENTO ACORDO  DE
COOPERACAQ, ATRAVES DE  DISPENSA  DE CHAMAMENTQ
PUBLICO, PARA PARCERIAS  RELATIVAS NA AREA DE
DEFESA DOS DIREITOS, REIVINDICAEOES E INTERESSES
D0S PRODUTORES RURAIS, (COM 0 OBJETIVO DE GARANTIR
ASSISTENCIA TECNICA SEM CUSTOS PARA 0S PRODUTORES
RURAIS DE JAGUARIBARA/CE, CONFORME INEXIBILIDADE
DE CHAMAWENTO PUBLICO N® 03/2001 E CONTRATO N°
20210399, 14.000,00 14,000,00

L8/11/2011 pagamento da NEG 01110006 emitida em 01/10/2022 18110024 18110039 1.000,00 7.000,00
3/11/1010 pagamento da NEG 01110006 emitida em 01/11/2022 13120028 13120030 7.000,00 0,00



ESTADO DO CEARA
Poder Executivo Municipal

PRFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIBARA
1 SECRETARIA DA AGRICULTURA, MEIO AMB. E REC.
¥ HIDRICOS - SAMARH

PRESTACAO DE
CONTAS DE GESTAO -
P.C.S.

I.N. 03/13
Artigo 6°

vi)

PERIODO DE GESTAO: 04/05/2022
a31/12/2022

EXERCICIO DE 2022

Centro Administrative Porcino Maia
Avenida Bezerra de Menezes, 350 —Centro- Jaguaribara - Ceard — CEP: 63.490.000 — Telefone: 88 — 3568.4540
sepaf@jaguaribara.ce.gov.br




LN.N°03/13-MODELO 05

Unidade Gestora: SECRETARIA DA AGRICULTURA, MEIO AMB. E REC. HIDRICOS - SAMARH
Periodo: 04/05/2022 a 31/12/2022 do exercicio de 2022

DEMONSTRATIVO DAS RESPONSABILIDADES NAO REGULARIZADAS

RESPONSAVEL

NATUREZA DA
RESPONSABILIDADE

Processo N°

1

2

3

Valor R$

Observagao

Nome :

Matricula N°

Nome :

Matricula N°

SEM MOVIMENTO

Nome :

Matricula N°

Nome :

Matricula N°

N\
\

Nome :

LEGENDA : 1. Impugnagdes de despesas feitas por adiantamen\{o \2.‘Qesfalque ou desvio de Bens 3. Outras Irregularidades

Responsavel pelo Cont. Interno \Contador Gestor(a)
Nome Nome N AR Nome ) i
Giovane Eduardo de Araujo JOSE PAULO DIOGENES DE
CONTROLADOR GERAL AQUINO
Matricula 0004511 CRC Matricula 0005478
Assinatura > Assinatura Assinatura
W %///O/V//7/J ) 52—




ESTADO DO CEARA
Poder Executive Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIBARA
. SECRETARIA DA AGRICULTURA, MEIO AMB. E REC.
“ HIDRICOS - SAMARH

DECLARACAO

DECLARO para os devidos fins, por ocasido da Prestacédo
de Contas de Gestdo do exercicio de 2022 (Periodo 04/05/2022 a
31/12/2022), e em obediéncia ao que determina a Instrucdo Normativa
n°® 03/2013 de 19/12/2013 desse Tribunal de Contas do Estado do
Ceara, que a SECRETARIA DA AGRICULTURA, MEIO AMB. E REC.
HIDRICOS - SAMARH:

e Nao teve responsabilidades ndo regularizadas
com indicacdo das providéncias adotadas
para sua regularizagéo (modelo n° 05)

Jaguaribara ~ CE, em 31 de dezembro de 2023.

‘%/‘Q/ ’/77_)A77/ /\\

José Paulo ﬁidgenes de Aquino
Secretario da Agricultura, Meio Ambiente e Recursos Hidricos
Gestor(a) e Ordenador(a) de Despesas

Centro Administrative Porcino Maia
Avenida Bezerra de Menezes, 350 —Centro- Jaguaribara - Ceard — CEP: 63.490.000 — Telefone: 88 — 3568.4530
jaguarib v, br




& ESTADO DO CEARA
' Poder Executivo Municipal

w PRFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIBARA

s g SECRETARIA DA AGRICULTURA, MEIO AMB. E REC.
NS HIDRICOS - SAMARH

PRESTACAO DE
CONTAS DE GESTAO -
P.C.S.

I.N. 03/13
Artigo 6°

VII )

PERIODO DE GESTAO: 04/05/2022
a31/12/2022

EXERCICIO DE 2022

Centro Administrativo Porcine Maia
Avenida Bezerra de Menezes, 350 —Centro- Jaguaribara - Ceard — CEP: 63.490.000 — Telefone: 88 — 3568.4540
jaguaribara.ce.gov.br

B v Uy APt




LN.N° 03/13 MODELO-06
Municipio : JAGUARIBARA Exercicio : 2022 Periodo

Orgéo : SECRETARIA DA AGRICULTURA, MEIO AMB. E REC. HIDRICOS - SAMARH

RELACAO DE RESTOS A PAGAR

X Proééssados X 7 Néo Procerssawci;;

Nome/Razdo Social

Inscrigdio Processo N° '

__Trabalho - Despesa

e - T

HOUVE INSCRICAO DE RESTOS A
PAGAR PROCESSADOS

' NAO HOUVE INSCRICAO DE RESTOS |
A PAGAR NAO PROCESSADOS

(Relacio em Ane

" Programade  Naturezada Fonte

: 04/05/2022 a 31/12/2022

"N°do Empenho ;| ValorR§

~ T TOTALITransporte -
... Elaborado por _____Conferido\por - o visto _Data
“Nome 31112/2022
" Matricula:
_Assinatura: _ o o o I
RESP. PELO CONT. INTERNO . CONTADOR ORDENADOR(A) DA DESPESA

\ ASS : /;}7/}7/« £ ——

Zé é ; 1 E
ASS.: ASS.:
NOME : Giovane Eduérdo jo NOME : CONASP S/

A-‘[ZPP JOSE PAULO DIOGENES DE AQUINO

MATRICULA : 0004511 CRC: -CE N° 000304/0-8 MATRICULA: 0005478



ESTADO DO CEARA
Poder Executivo Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIBARA
. SECRETARIA DA AGRICULTURA, MEIO AMB. E REC.
" HIDRICOS - SAMARH

DECLARACAO

DECLARO para os devidos fins, por ocasido da Prestacao
de Contas de Gestdo do Periodo 04/05/2022 a 31/12/2022 do
exercicio de 2022, e em obediéncia ao que determina a Instrucgio
Normativa n® 03/2013 de 19/12/2013 desse Tribunal de Contas do
Estado do Ceara, que a Unidade Gestora: SECRETARIA DA
AGRICULTURA, MEIO AMB. E REC. HIDRICOS - SAMARH:

e Apresentou registro de RESTOS A PAGAR
PROCESSADOS Inscritos neste periodo
(04/05/2022 a 31/12/2022), ©pois foram
cancelados e reinscritos em outra unidade gestora
(modelo n° 06)

e Nido apresentou registro de RESTOS A PAGAR NAO
PROCESSADOS Inscritos neste periodo
(04/05/2022 a 31/12/2022), pois foram
cancelados e reinscritos em outra unidade gestora
(modelo n° 06)

Jaguaribara - CE, em 31 de dezembro de 2022.

17/)/% /74{1’, 520 A

José Paulo Didgenes de Aquino
Secretario da Agricultura, Meio Ambiente e Recursos Hidricos
Gestor(a) e Ordenador(a) de Despesas

Centro Administrativo Porcino Maia
Avenida Bezerra de Menezes, 350 —Centro- Jaguaribara - Ceard — CEP: 63.490.000 — Telefone: 88 — 3568.4530
sepafi@jaguaribara.ce goy.br




(eard RELAGAD DE RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS INSCRITOS

Governo Municipal de Jaguaribara o K0 EXERCICIO DE 2022 pagina ; 0001
Secretaria da Agricultura, Meio Amb.e Rec.Hidricos
DOTAQAO EMPENH(O VALOR EMPENHO  CREDOR VALOR A PAGAR (RS)

SEN MOVINENTO NO PERTODO



(eard RELACAO DE RESTOS A PAGAR PROCESSADOS INSCRITOS

Governo Municipal de Jaguaribara NO EXERCICIO DE 2022 Pagina : 0002
Secretaria da Agr1cu1tura Neio Amb.e Rec.Hidricos
DOTA( 0 EMPENHO VALOR EMPENHO  CREDOR VALOR & PAGAR (R)
1501, Sec.de A§r1cu1tura M.Amb.e Rec.Hidricos
17544 0024°2,133 Gerencinento dos Servigos de Abastecinen to D dqua
3.3,90.39.00 Outros sery. de terc, pessoa juridica
1500000000 Recursos nao vinculados de Impostos , ,
03/10/2002 03100026 est R} 35.000,00  ENEL - COMPANHIA ENERGETICA DO CEARA 12.3,15
01/11/2002 01110081 est RS 5.000,00  CAGECE - COMPANHIA DE AGUA E ESGOTOS DO CEAR 706,84
TOTAL CLASSIF,. 13.031,08
15 01, sec.de Agr1cu1tura #.Anb. e Rec,Kidricos _ o L
20 122 0002 2,134 Gestdg e Mamut. das Ativ, Adm.da Sec. de Agricultura,Meio Ambiente e Rec.Hidricos
3.3.90.30.00 Waterial de consung
1500000000 Recursos ndo vinculados de Impostos
18/10/2002 18100008 gio R 12,125,34 A, ANCHIETA CHAVES JUNIOR - ME 11.606,28
18/10/2022 18100020 qglo & 37.450,00  JAGUARIBARA COMERCIAL DE PETROLEO LTDA 12.815,93
21/10/2022 71100003 glo & 5.046,00  VALECAR COMERCIAL DE LUBRIFICANTES, PECAS E 3.980,00
01/12/2022 01120071 qglo R 10.503,97  JAGUARIBARA COMERCIAL DE PETROLEO LTDA 10.503,97
TOTAL CLASSIF.. 38.915,18
3.3.90.39.00 Qutros serv. de terc. pessoa juridica
1500000000 Recursos nio vinculados de mpostos
03/05/2022 05050051 qglo R 7.311,60  EDVANDO ALMEIDA SILVEIRA - NE 2.498,00
01/07/2002 01070008 qlo R 64.500,00 € V TOME SERVICOS - ME 10.750,00
07/07/2022 07070003 qlo & 15,425,00  J0AQ PAULO FARIAS LOPES - EPP ) 2.812,00
01/08/2022 01080020 st R 12.000,00  ENEL - COMPANHIA ENERGETICA DO CEARA 465,60
11/08/2002 11080002 ord R 1.600,00  WARIA DO CARMO DE FREITAS - MEI 1.600,00
09/08/2022 03090004 ord R 1.200,00  MARTA DO CARMO DE FREITAS - HEI 1.200,00
22/09/2022 22090014 ord R §.200,00  WARIA DO CARMO DE FREITAS - MEI 5.200,00
22/09/2002 22090015 ord R §00,00  MARIA DO CARMO DE FREITAS - MEI 800,00
03/10/2002 03100044 ord R 450,00 SOLUTEK TECNOLOGIA LTDA - ME 450,00
03/10/2002 03100054 qlo R 10.160,00  PGL SERVICOS, LOCACOES E CONSTRUCOES EIRELI 5.080,00
01/12/2002 01120137 qlo R 5.080,00 PGL SERVICOS, LOCACOES E CONSTRUCOES EIRELI 3.080,00
TOTAL CLASSIF.. 35.935,60
4.4,90.52,00 Equipanentos e material pernanente
1500000000 Recursos ndo vinculados_ de Inpostos '
10/11/2002 10110001 910 R 1.399,90  ANTONIO FLAVIO SILVA NASCIMENTO - ME 1,399,90
10/11/2022 10110002 910 R 698,00  ANTONIO FLAVIO SILVA NASCIMENTO - NE 698,00
10/11/2022 10110003 qglo RS §.199,80  ANTONTO FLAVIO SILVA NASCINENTO - KE 5.199.80
TOTAL CLASSIF.. 1.0, 10

8, e Ag ricultura, H.Anb.e Rec.Hidricos o
136 Funcionanento dos Programes de Apoio as Politicas de Protegio Anina)
N Qutros sery. de terc. pessoa juridica
1500000008 'ecursos nao vinculados_de Impostos
08/2022 22080011 glo R 46.999,80  FOR LIFE COMERCIO SERVICOS £ LOCACOES LTDA 14,603
TOTAL CLASSIF.. 14.60

1501, Sec.de Aricultdra\M.Anb.e Rec.Hidricos ,
0 602 2058 %. const, X W, e Refoma de Mercados, Feira s e Matadouros
15000001 \ incu]ad de Inpostos
0 RS 409.756,70 €V TOME SERVICO 33.942,56
\ /Mg/om,__
\ SE{BORIA E PROC JOSE PAULO DIGGENES DE AQUINO

' \N00304/0-8 SEC.DE AGRICULTURA,M.AMBI.REC,HIDRICOS



(eard RELAGAO DE RESTOS A PAGAR PROCESSADOS INSCRITOS

Governo Municipal de Jaguaribara N0 EXERCICIO DE 2022 Pagina ; 0003
Secretaria da Agricultura, Meio Amb.e Rec.Hidricos
DOTACAO  ENPENHO VALOR EMPENHO  CREDOR VALOR A PAGAR (RS)
TOTAL CLASSIF.. 33.942,56
1501, Sec.de Agr1cu1tura H.Amb.¢ Rec.Hidricos
20 605 0025 2,137 Manutencdo e Conserv. de Mercados,Feiras e Matadouros
3.3.90.39,00 Outros sery. de terc, pessoa juri ifica
1500000000 Recursos ndo vinculados de Impostos
01/11/2022 01120079 est RS 2.000,00  CAGECE - COMPANHIA DE AGUA E ESGOTOS DO CEAR 408,90
TOTAL CLASSIF.. 408 90

gr1cu1tura N.Amb.e_Rec.Hidricos

O Agricultura Faniliar - Gestdo, Incentivo e Comercializacio
00 Qutros sery. de terceiros eSS0 F151a

Recursos ndo vinculados de Inmpostos

70872002 22090016 ord RS 1,670,00  OLIMPIO DA COSTA MENDES RABELO 1.670,00

TOTAL CLASSIF., 1.670,00

NN TOTAL GERAL (PROCESSADOS). ... 145,604,93
Jaguaribara, 31 de Dezembro de 2022

f Ion S2, 45D 00t

CONASP CONTABI ASSESSORTA E PROC JOSE PAULO DIOGENES DE AQUING
CONTADOR CRY-CE-000304/0-8 SEC.DE AGRICULTURA,M.AMBI.REC. HIDRICOS



(eard _ , RELACAO DE RESTOS A PAGAR PROCESSADOS INSCRITOS .
Governo unicipal de Jaguaribara NO EXERCECIO DE 2002 paging © 0004

unicipa o
Secretaria ga Agricultura, Meio Amb.e Rec.Hidricos
onte

Resumo por fon
FONTE DESCRIQAO TOTAL DAS FONTES
1500000000 Recursos ndo vincylados de Impostos 145.804,93

TOTAL FONTE (PROCESSADOS)..... 145.804,93




LN.N° 03/13 MODELO-06

Municipio : JAGUARIBARA Exercicio : 2022 Periodo : 04/05/2022 & 31/12/2022

Org3o : SECRETARIA DA AGRICULTURA, MEIO AMB. E REC. HIDRICOS - SAMARH

Inscrigdo  Processo N°

RELACAO DE RESTOS A PAGAR

- X Proces>sradosr 7X NﬁO Pro;:essado; - }
" Nome/Razido Social - 7 Programade ' Naturezada = Fonte ' N°doEmpenho £ Valor R$
. Trabalho = Despesa ‘ \ :

HOUVE INSCRICAO DE RESTOS A
PAGAR PROCESSADOS

'NAO HOUVE INSCRICAO DE RESTOS
A PAGAR NAO PROCESSADOS

(Relagio em Anexo)

T o TOTAUTransporte *"
- Elaborado por .. Conferidopor | \ \ __Visto .. ... .. _Data ]
- Nome 1 311212022
: Matricula:
 Assinatura: 3 _ o _
RESP. PELO CONT. INTERNO CONTADOR ORDENADOR(A) DA DESPESA
ASS. W ASS.: ASS: /77’//2 I Lo T~
NOME : Giovane Eduardo de Araujo NOME : CONASP S/S|LUF¥DA-EPP JOSE PAULO DIOGENES DE AQUINO

MATRICULA :

0004511 CRC: -CE N°® 000304/0-8 MATRICULA: 0005478



ESTADO DO CFARA
Poder Executivo Municipal
PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIBARA

SECRETARIA DA AGRICULTURA, MEIO AMB. E REC.
DY HiDRICOS - SAMARH

DECLARACAO

DECLARO para os devidos fins, por ocasido da Prestagéao
de Contas de Gestdo do Periodo 04/05/2022 a 31/12/2022 do
exercicio de 2022, e em obediéncia ao que determina a Instrucéo
Normativa n° 03/2013 de 19/12/2013 desse Tribunal de Contas do
Estado do Ceara, que a SECRETARIA DA AGRICULTURA, MEIO AMB.
E REC. HIDRICOS - SAMARH, criada por forca da Lei Municipal n°
1.115/2022, de 02 de maio de 2022, que a partir de 04 de maio de
2022:

e Nio efetuou pagamento de Restos a Pagar neste periodo
(04/05/2022 a 31/12/2022) exercicio de 2022 (modelo n° 06)

e Nido houve CANCELAMENTO de Restos a Pagar neste
periodo (04/05/2022 a 31/12/2022) exercicio de 2022,
transferindo para outra Unidade Gestora (modelo n° 06).

Jaguaribara - CE, em 31 de dezembro de 2022.

4/»/ AT fowr
José Paulo Didgenes de Aquino
Secretario da Agricultura, Meio Ambiente e Recursos Hidricos

Gestor(a) e Ordenador(a) de Despesas

Centro Administrativo Porcino Maia
Avenida Bezerra de Menezes, 350 —Centro- Jaguaribara - Ceard — CEP: 63.490.000 — Telefone: 88 — 3568.4530
@i ib br




(¢ard . RESTOS A PAGAR PROCESSADOS - MOVIMENTOS DE PAGAMENTO

Governo Municipal de Jaguaribara o 04/05/2000 a 31/12/0000 Pging & 0001
Secretaria da Agmcu]tura Weio Amb.e Rec.Hidricos

EXERC.  EMPENHO  CLASSIFICACAO ANTERIOR CREDOR DOC. CATXA VALOR (O, FINANCEIRO Ch/Ref/T]

SEM MOVINENTO NO PERIODO




(eard RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS - MOVIMENTOS DE PAGAMENTO .

Governo Wunicipal de Jaguaribara 04/05/2022 a 31/12/2002 Pagina : 0001
Secretaria da Agri cultura Weio Amb.e Rec.Kidricos

EXERC.  EMPENHO  CLASSIFICACAO ANTERIOR (REDOR D0C. CAIXA VALOR  COD.FINANCEIRO Ch/Ref/T]

SEM HOVINENTO NO PERODO




Card , RESTOS A PAGAR - WOVIMENTOS DE CANCELAMENTO N
Governo Wunicipal de_Jaguaribara . 04/05/2022 a 31/12/2022 Pagina : 0001
Secretaria da Agricultura, Meio Amb.e Rec.Hidricos

EXERC.  EMPENHO  CLASSIFICACAD ANTERIOR (REDOR VALOR

SEM MOVINENTO NO PERE0DO




ESTADO DO CEARA
Poder Executivo Municipal

PRFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIBARA
i S];CRETARIA DA AGRICULTURA, MEIO AMB. E REC.
HIDRICOS - SAMARH

PRESTACAO DE
CONTAS DE GESTAO -
P.C.S.

I.N.03/13
Artigo 6°

VIIT)

PERIODO DE GESTAO: 04/05/2022
a31/12/2022

EXERCICIO DE 2022

Centro Administrativo Porcino Maia
Avenlda Bezerra de Menezes, 350 —Ce rro— Ja; agua aribara - Cea d CEP 63.490.000 — Telefone: 88 — 3568.4540
uaribara.ce.gov.




N.N°03/13

MODELO-07
MUNICIPIO: JAGUARIBARA EXERCICIO: 2022
SECRETARIA DA AGRICULTURA MEIO 04/05/2022 a
ORGAO:  AMB.E REC. HIDRICOS - SAMARH  Periodo: 31/12/2022

RELATORIO DO RESPONSAVEL PELO SETOR CONTABIL

Examinada a Prestacio de contas dos ordenadores de despesas, referente ao

| ~exercicio de 2022, constatamos:

} a) aregularidade dos documentos Sim Nao
' comprovantes que deram origem aos X 0
registros contabeis

b) a propriedade e regularidade dos registros X O
contabeis

'¢) aregularidade da execugdo orgamentaria da X O
despesa

d) aregularidade da execugao orgamentaria da X O
receita

' e) a existéncia da ilegalidade ou irregularidades,
' bem como falhas que tenham causado ou
possam causar prejuizo ao erario O X

!

Responsavel pelo Setor CI ntabil Cargvo B

 Assinatura:
|
l

RESPONSAVEL PELO
CONTROLE INTERNO

ASS.: % ASS.:

Giovane Eduardo de Aratjo
Controlador Geral

NOME: Assessotiae
Processamento S/S

LTDA-EPP

NOME:

MATR: o 0004511 C.R.C: CRC CE N° 000694 O/8

Nao Aplicavel

SECRETARIO(A)

%//ﬁ//}’ T

José Paulo Diégenes de Aquino

GESTOR(A)



m & ESTADO DO CEARA
1 Poder Executivo Municipal
>2* PRFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIBARA

" vy SECRETARIA DA AGRICULTURA, MEIO AMB. E REC.
LY - HIDRICOS - SAMARH

PRESTACAO DE
CONTAS DE GESTAO -
P.C.S.

I.N. 03/13
~ Artigo 6°

IX)

PERIODO DE GESTAO: 04/05/2022
a31/12/2022

EXERCICIO DE 2022

Centro Administrative Porcino Maia
Avenida Bezerra de Menezes, 350 ~Centro- Jaguaribara - Ceard — CEP: 63.490.000 — Telefone: 88 — 3568.4540
s vijapuaribara.ce.pov. br




ILN.N°03/13

MODELO-08

MUNICIPIO:  JAGUARIBARA ~  EXERCiclo: 2022
SECRETARIA DA

L AGRICULTURA, MEIO AMB. E ]

ORGAO: 'REC. HIDRICOS - SAMARH ~ PERIODO: 04/05/2022 a 31/12/2022

TERMO DE CONFERENCIA DE CAIXA E CONCILIACAO BANCARIA

Aos 31 (trinta e um) dias do més de dezembro de 2022, efetuou-se uma
verificagdo dos valores existentes nos cofres desta entidade, obtendo os seguintes resultados:

01. Em caixa: R$ 0,00 (Zero Real).
02. Em banco: R$ 3,13 (Trés Reais e Treze Centavos),
discriminado da seguinte forma:
CCONTAN® | BANCO | VALOR(R$) |
176132 BancodoBrasiSXA . 313
SToTAL L RS 343

03. Total Geral (1+2): R$ 3,13 (Trés Reais e Treze Centavos).

04. Demonstrativo das Conciliagées Bancarias :

' CONTAN° ' VREXTRATQ— CREDITOS  DEBITO . OBSERVAGAO | SALDO
| (R$) NG (R$) | | REAL

L (R9)

CONCILI E EXTRATOS EM

|
|

TESOUREIRO ORDENADORA DE DESPESA

1SS S0 57 5 4o -

. José Paulo Dibgenes
NOME: de Aquino

MATR: 0005388 CRC.: 00030408  MATR. 0005478

ASS.: ASS.:
NOME: Ana Miaria Silva Sena NOME:

Centro Administrativo Porcino Maia
Avenida Bezerra de Menezes, 350 —Centro- Jaguaribara - Ceard — CEP: 63.490.000 — Telefone: 88 — 3568.4530

wrer




LN.N°03/13

MODELO-08
MUNICIPIO:  JAGUARIBARA ~ EXERCiclO: @ 2022
SECRETARIA DA
_ AGRICULTURA, MEIO AMB. E .
ORGAO ; REC. HIDRICOS - SAMARH  PERIODO: 04/05/2022 a 04/05/2022

TERMO DE CONFERENCIA DE CAIXA E CONCILIACAO BANCARIA

Aos 04 (quatro) dias do més de maio de 2022, efetuou-se uma
verificagdo dos valores existentes nos cofres desta entidade, obtendo os seguintes resultados:

01. Em caixa: R$ 0,00 (Zero Real).

02. Em banco:. R$ 0,00 (Zero Real)., discriminado da seguinte
forma:

CONTAN° BANCO  VALOR(RS)

| 178133  BancodoBrasiS/A 0,00
. Tora. U R$ 000

03. Total Geral (1+2): R$ 0,00 (Zero Real).

04. Demonstrativo das Conciliag6es Bancarias :

.. CREDITOS . DEBITO @ OBSERVAGAO @ SALDO
~__ (R$) (R$) REAL |

CONCILIAGO! *

CONTA N° | VR.EXTRAIO
: ; (R$)

S E EXTRATOS EM

TESQUREIRO ORDENADORA DE DESPESA
ASS. ’\@ o ASS.: o ASS. J{//7%/7/~ o
NOME:  AnaMaria Sivasena Nome: COORRN® LTEA ome:  José Faue Btgenes
MATR;: 0005388 C.R.C.: 000304/0-8 MATR: 0005478

Centro Administrativo Porcine Maia
Avenida Bezerra de Menezes, 350 —Centro- Jaguaribara - Ceard — CEP: 63.490.000 — Telefone: 88 — 3568.4530
sepaf@jaguaribare. ce.gov, br

1 A S A P A A S e A ST B LR M ST T Syl Y AT C 0 rer

satrdns




PRFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIBARA
=y SECRETARIA DA AGRICULTURA, MEIO AMB. E REC.
HIDRICOS - SAMARH

PRESTACAO DE
CONTAS DE GESTAO -
P.C.S.

ESTADO DO CEARA
b Poder Executivo Municipal
Jllﬁ)‘

I.N. 03/13
- Artigo 6°

X)

PERIODO DE GESTAO: 04/05/2022
a31/12/2022

EXERCICIO DE 2022

Centro Administrativo Porcino Maia
Avenida Bezerra de Menezes, 350 —Centro- Jaguaribara - Ceard — CEP: 63.490.000 — Telefone: 88 - 3568.4540
sepaf@jaguaribara.ce.gov.br
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Extrato de Conta Corrente

Cliente - Conta atual

Banco do Brasil

Agéncia 1294-7
Conta corrente 17613-3 MUNICIPIO DE JAGUARIBARA
Periodo do
extrato
Lancamentos
bal:)nt c ote m ovim.ento Ag. origem Lote Historico Documento
30/11/2022 0000 00000 000 Saldo Anterior
05/12/2022 1294 99015 870 Transferéncia recebida 551.294.000.015.892
05/12 1294 15892-5 MUNICIPIO DE J
05/12/2022 0000 13105 109 Pagamento de Boleto 120.501
COELCE
05/12/2022 0000 13105 109 Pagamento de Boleto 120.502
COELCE
05/12/2022 0000 13105 362 Pagamento conta luz 120.503
COELCE CIA ENERGETICA CE
05/12/2022 0000 13105 362 Pagamento conta luz 120.504
COELCE CIA ENERGETICA CE
06/12/2022 1294 99015 870 Transferéncia recebida 551.294.000.004.145
06/12 1294 4145-9 PREFEITURA MUN
06/12/2022 1294 99015 470 Transferéncia enviada 551.294.000.016.250
06/12 1294 16250-7 WARLEY C C 071
07/12/2022 1294 99015 870 Transferéncia recebida 551.294.000.004.145
07/12 1294 4145-9 PREFE!TURA MUN
07/12/2022 1294 99015 870 Transferéncia recebida 551.294.000.011.120
07/12 1294 11120-1 PREF MUN JAGUA
07/12/2022 1294 99015 870 Transferéncia recebida 551.294.000.011.854
07/12 1294 11854-0 PM JAGUARIBARA
07/12/2022 1294 99015 470 Transferéncia enviada 551.294.000.045.000
07/12 1294 45000-6 J COMERCIAL DE
08/12/2022 1294 99015 870 Transferéncia recebida 551.294.000.004.017
08/12 1294 4017-7 PREFEITURA MUN
08/12/2022 1294 99015 870 Transferéncia recebida 551.294.000.004.145
08/12 1294 4145-9 PREFEITURA MUN
08/12/2022 0000 13105 393 TED Transf.Eletr.Disponiv 120.801
237 1593 033764589000153 F2 CONTABILID
08/12/2022 0000 13113 310 Tar DOC/TED Eletrénico 813.421.100.120.189
Cabranga referente 08/12/2022
09/12/2022 1294 99015 870 Transferéncia recebida 551.294.000.004.015
09/12 1294 4015-0 PREF M JAGUARI
09/12/2022 1294 99015 870 Transferéncia recebida 551.294.000.004.015
09/12 1294 4015-0 PREF M JAGUARI
09/12/2022 1294 99015 870 Transferéncia recebida 551.294.000.004.015
09/12 1294 4015-0 PREF M JAGUARI
09/12/2022 1294 99015 470 Transferéncla enviada 551.294.000.005.129

09/12 1294 5129-2 PREF M JAGUARI

https://autoatendimento.bb.com.br/apf-apj-autoatendimento/index. htmi?v=2.9.5#/template/~2F consuitas~2F009-0.bb

G333101458659730026
10/05/2023 15:20:43

Valor R$

2432889 C

1.164,36 D

1.415,79D

10.601,91D

11.146,83 D

1.500.00 C

1.500,00 D

500.00 C

1448416 C

110.00C

14.484,16 D

3.72000C

1.25000C

5.560,00 D

11,00D

4.88173C

12.13140C

11.923,44 C

4.881,73D

Saldo

098C

0,898 C

088cC

610,98 C

998 C

14
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09/12/2022

09/12/2022

09/12/2022

14/12/2022

14/12/2022

14/12/2022

14/12/2022

14/12/2022

15/12/2022

15/12/2022

15/12/2022

15/12/2022

15/12/2022

16/12/2022

16/12/2022

16/12/2022

16/12/2022

16/12/2022

19/12/2022

19/12/2022

21/12/2022

21/12/2022

21/12/2022

21/12/2022

22/12/2022

22/12/2022

1294

1294

1294

1284

1294

0000

0000

0000

1294

0000

0000

0000

0000

1294

1294

1294

0000

0000

1294

0000

1294

1294

0000

0000

1294

0000

99015

99015

99015

99015

99015

13105

13105

13113

99015

13105

13105

13113

13113

99015

99015

99015

13105

13113

99015

13113

99015

99015

13105

13113

99015

13113

Banco do Brasil

470 Transferéncia enviada

09/12 1294 45000-6 J COMERCIAL DE
470 Transferéncia enviada

09/12 2199 21403-5 C V TOME SERVI
470 Transferéncia enviada

09/12 3473 39167-0 JOAO PAULO FAR
870 Transferéncia recebida

14/12 1294 4145-9 PREFEITURA MUN
870 Transferéncia recebida

14/12 1294 11120-1 PREF MUN JAGUA
393 TED Transf.Eletr.Disponiv

104 0750 007701811000240 A. ANCHIETAC

393 TED Transf.Eletr.Disponiv

260 0001 040168008000186 MARIA JOELMA

310 Tar DOC/TED Eletrénico
Cobranca referente 14/12/2022

870 Transferéncia recebida

15/12 1294 4015-0 PREF M JAGUAR!
361 Pgto conta agua

CAGECE

361 Pgto conta agua

CAGECE

310 Tar DOC/TED Eletrénico

Cobr parc ref a 14/12/2022

310 Tar DOC/TED tletrénico
Cobranga referente a 14/12/2022

870 Transferéncia recebida

16/12 1294 4015-0 PREF M JAGUARI
870 Transferéncia recebida

16/12 1294 4015-0 PREF M JAGUAR!
470 Transferéncia enviada

16/12 1294 16183-7 JOSE CAVALCANT
393 TED Transf.Eletr.Disponiv

551.294.000.045.000

552.199.000.021.403

563.473.000.039.167

561.294.000.004.145

551.294.000.011.120

121.401

121.402

843.481.100.064.172

551.294.000.004.015

121.501

121.502

823.490.802.268.706

823.490.802.268.707

551.294.000.004.015

551.294.000.004.015

551.294.000.016.183

121.601

260 0001 036464516000134 PAULO MARCIO

310 Tar DOC/TED Eletrénico

Cobranga referente 16/12/2022

870 Transferéncia recebida

19/12 1294 4017-7 PREFEITURA MUN
310 Tar DOC/TED Eletrénico

Cobr parc ref a 16/12/2022

870 Transferéncia recebida

21/12 1294 11120-1 PREF MUN JAGUA
470 Transferéncia enviada

21/12 1035 19839-0 PGL SERV E CON
393 TED Transf.Eletr.Disponiv

260 0001 040168008000186 MARIA JOELMA

310 Tar DOC/TED Eletrdnico
Cobranga referente 21/12/2022

870 Transferéncia recebida

22/12 1294 7936-7 P M JAGUARIBAR
310 Tar DOC/TED Eletrdnico

813.501.100.234.780

551.294.000.004.017

813.530.902.428.310

551.294.000.011.120

551.035.000.019.839

122.101

873.551.200.046.588

551.294.000.007.936

823.560.802.305.194

https://autoatendimento.bb.com.br/apf-apj-autoatendimento/index.htmi?v=2.9.5#/template/~2F consuitas~2F 009-0.bb

11.923,34 D

10.750,00 D

1.381,40D

2.50000 C

914259 C

9.142,59 D

2,500,00D

10,08 D

1.040,00C

820,11 D

199,84 D

092D

11,00 D

1.540,00 C

242000 C

1.540,00D

2.420,00D

8,13D

10,00 C

287D

7.580.00C

5.080,00 D

2.500,00 D

713D

1000 C

387D

10,08 C

0.00C

8§13C

0.00C

7.13C

0,00C

B

214
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23/12/2022

23/12/2022

23/12/2022

23/12/2022

23/12/2022

23/12/2022

23/12/2022

23/12/2022

26/12/2022

26/12/2022

26/12/2022

26/12/2022

26/12/2022

26/12/2022

26/12/2022

26/12/2022

29/12/2022

29/12/2022

30/12/2022

30/12/2022

30/12/2022

30/12/2022

30/12/2022

30/12/2022

30/12/2022

1294

1294

1294

0000

1294

1294

0000

0000

1294

1294

1294

1294

1294

1294

0000

0000

1294

1294

1294

1294

1294

1294

1294

1294

0000

99015

99015

99015

14175

99015

99015

13105

13113

99015

99015

98015

99015

99015

99015

13105

13113

99015

99015

99015

99015

99015

99015

99015

99015

13106

Banco do Brasil

Cobr parc ref a 21/12/2022

870 Transferéncia recebida

23/12 1294 4015-0 PREF M JAGUARI
870 Transferéncia recebida

23/12 1294 5074-1 PREFEITURA MUN
870 Transferéncia recebida

23/12 1294 11120-1 PREF MUN JAGUA
983 TED Devolvida

551.294.000.004.015

551.294.000.005.074

551.294.000.011.120

500.001

AUSENC/DIVGNC NA IDENTF DO CPF/CNPJ

470 Transferéncia enviada

23/12 1294 16134-9 ELENILSON L FR
470 Transferéncia enviada

23/12 1294 17205-7 SINDICATO TR
393 TED Transf.Eletr.Disponiv

551.294.000.016.134

551.294.000.017.205

122.301

104 0750 037607146000100 THIAGO MOURA

310 Tar DOC/TED Eletrénico

Cobranga referente 23/12/2022

870 Transferéncia recebida

26/12 1294 1011-1 PREF MUN JAGUA
870 Transferéncia recebida

26/12 1294 4015-0 PREF M JAGUARI
870 Transferéncia recebida

26/12 1294 4145-9 PREFEITURA MUN
870 Transferéncia recebida

26/12 1294 11854-0 PM JAGUARIBARA
470 Transferéncia enviada

26/12 0239 7078-5 MAX ELETRO EM
470 Transferéncia enviada

26/12 1294 12826-0 C BERNARDINO P
393 TED Transf.Eletr.Disponiv

813.571.100.333.360

551.294.000.001.011

551.294.000.004.015

551.294.000.004.145

551.294.000.011.854

550.239.000.007.078

551.294.000.012.826

122.601

336 0001 037607146000100 THIAGO MOURA

310 Tar DOC/TED tletrénico

Cobranca referente 26/12/2022

870 Transferéncia recebida

29/12 10:19 PREF M JAGUARIBARA FPM

470 Transferéncia enviada

29/12 11:18 PREF M JAGUARIBARA FOPAG

870 Transferéncia recebida
30/12 11:32 PREFEITURA MUNICIPAL DE
870 Transferéncia recebida
30/12 11:55 PREFEITURA MUNICIPAL DE

870 Transferéncia recebida

30/12 07:44 PREFEITURA MUNICIPAL JBA

870 Transferéncia recebida

30/12 11:36 PREFEITURA MUNICIPAL JBA

470 Transferéncia enviada

30/12 11:51 PREFEITURA MUNICIPAL DE
470 Transferéncia enviada

30/12 11:57 C V TOME SERVICOS - ME
393 TED Transf.Eletr.Disponiv

823.601.100.095.934

551.294.000.004.015

551.294.000.005.129

551.294.000.004.017

551.294.000.004.017

551.294.000.004.145

551.294.000.004.145

551.294.000.004.017

552.199.000.021.403

123.001

260 0001 036464516000134 PAULO MARCIO

https://autoatendimento.bb.com.br/apf-apj-autoatendimento/index.htmi?v=2.9.5#/template/~2F consultas~2F009-0.bb

1.104.40C

3.000,60 C

5.000.06C

750,00 C

1.35440D

7.000,00 D

750,00 D

11,00D

40,00 C

20,00 C

555,60 D

700,00 D

750,00 D

11,00 D

17.892,77C

17.892,77 D

1.606,93 C

44.000.00C

1.200.00C

6.000,00C

1.606,93D

50.000,00 D

1.200,00 D

74513 C

1413 C

14,13 C

3/4



10/05/2023 15:22 Banco do Brasil

30/12/2022 0000 13113 310 Tar DOC/TED Eletrénico 873.641.100.292.525 11,00 D 313C
Cobranga referente 30/12/2022
31/12/2022 0000 00000 999SALDO 313C ‘/V

Transagéo efetuada com sucesso por: JD266210 ANA MARIA SILVA SENA.

https://autoatendimento.bb.com.br/apf-apj-autoatendimento/index.htmi?v=2.9 .5#/template/~2F consultas~2F009-0.bb 4/4



10/05/2023 15:23 Banco do Brasit

G333101458659730028
Consultas - Investimentos Fundos - Mensal 10/05/2023 15:23:24

Cliente

Agéncia 1294-7
Conta 17613-3 MUNICIPIO DE JAGUARIBARA
Més/ano referéncia DEZEMBRO/2022

NAO HOUVE MOVIMENTO NO PERIODO SOLICITADO.

Transagéo efetuada com sucesso por: JD266210 ANA MARIA SILVA SENA.

Servigo de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722 Cuvidoria BB 0800 723 5678
Para deficientes auditivos 0800 729 0088

https://autoatendimento.bb.com br/apf-apj-autoatendimentofindex.htmi?v=2.9.5#/template/~2F consultas~2F GF16.bb
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Cliente - Conta atual

Agéncia

Conta corrente

epfg’:f do 05 /2022
Lancamentos

balelxjnt(.:ete mow?;'ento Ag. origem
01/05/2022 0000
19/05/2022 19/05/2022 0000
19/05/2022 19/05/2022 0000
19/05/2022 19/05/2022 0000
24/05/2022 24/05/2022 0000
24/05/2022 24/05/2022 0000
24/05/2022 24/05/2022 0000
24/05/2022 24/05/2022 0000
30/05/2022 30/05/2022 0000
30/05/2022 30/05/2022 0000
31/05/2022 0000

1294-7
17613-3 MUNICIPIO DE JAGUARIBARA

Banco do Brasil

Extrato de Conta Corrente

Lote Histérico
00000 000 Saldo Anterior
99015 870 Transferéncia recebida
13105 109 Pagamento de Boleto
13105 109 Pagamento de Boleto
99015 870 Transferéncia recebida
99015 870 Transferéncia recebida
99015 470 Transferéncia enviada
13105 361 Pgto conta agua
99015 870 Transferéncia recebida
99015 470 Transferéncia enviada
00000 999 SALDO

Documento

551.294.000.011.120

51.901
51.902

551.294.000.011.120
551.294.000.011.120
551.294.000.016.350

52.401

551.294.000.004.015
551.294.000.005.129

G333101458659730025
10/05/2023 15:20:32

Valor R$

7.600,00C
3.782,50 D
3.782,50D
716,00 C
716.00C
80,00D
635,40 D
23.255,00C
23.255,00D

Saldo

w

0,00C

3500C

~4
G
I
o
=
9]

751,60 C
75160C

Transagio efetuada com sucesso por: JD266210 ANA MARIA SILVA SENA.

https://autoatendimento.bb.com.br/apf-apj-autoatendimento/index.html?v=2.9.5#template/~2F consultas~2F009-0.bb
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S

Cliente

Agéncia 1294-7

Conta 17613-3 MUNICIPIO DE JAGUARIBARA

Més/ano referéncia MAIO/2022

NAO HOUVE MOVIMENTO NO PERIODO SOLICITADO.

Transagdo efetuada com sucesso por: JD266210 ANA MARIA SILVA SENA.

Servigo de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 728 0722 Ouvidoria BB 0800 729 5678
Para deficientes auditivos 0800 729 0088

https://autoatendimento.bb.com.br/apf-apj-autoatendimento/index.htmi?v=2.9.5#/template/~2F consultas~2F GF 16.bb
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FEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIBARA

PORTARIA N° 001 /2022-GABP, DE 3 DE JANEIRO DE 2022.

Nomeia a Comissdo de Pregao do Municipio que
indica e d4 outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JAGUARIBARA, no uso de suas
atribuicoes que lhe sao conferidas pela Lei Organica Municipal, e de acordo com a Lei
Federal n" 8.666/93, a Lei Federal n” 10.520/02, e suas alteragdes posteriores, no Decreto n”
10.024 de 20/09/2019 que regulamenta a licitagdo, na modalidade pregdo e na forma
cletronica, e ainda a Lei Municipal n® 794, de 27 de dezembro de 2011

RESOLVE:

Art. 1° - Designar os membros abaixo relacionados para operacionalizagao
da modalidade licitatoria Pregdo, na forma Presencial, de acordo com a Lei Federal n°
B.666/93, e suas alteragdes posteriores, e Lei n" 10.520 de 17 de julho de 2002, no Decreto n
10.024 de 20/09/2019 que regulamenta a licitagdo, na modalidade pregao e na forma
eletronica, ¢ ainda a Lei Municipal n” 794, de 27 de dezembro de 2011, serd composta pelos
membros para o exercicio de 2022, a seguir:

Pregoeiro: Nilcibergue Saldanha Bezerra

Equipe de Apoio: Maria Rosangela de Oliveira Maia
Equipe de Apoio: Darilene Queiros de Figueiredo

3. Suplente: Aurineire Lima de Negreiros

I

Art. 2° - Compete a Comissao de Pregao:

1. Cadastrar os fornecedores ¢ prestadores de servigos, mantendo
atualizadas suas respectivas fichas;

1L Abrir e acompanhar o processo licitatério da despesa publica;

1L Receber, examinar e decidir sobre as impugnag¢des ao edital,

comunicando os resultados aos interessados antes da sessao de
julgamento, e prestar esclarecimentos a seu respeito;

V. Esclarecer aos licitantes como os trabalhos irdo ser conduzidos;

V. Instaurar a sessao tinica de licitagao;

VI. Credenciar os licitantes interessados;

VII.  Receber no inicio 0os envelopes com as propostas e habilitagao dos

licitantes que pretenderem entregé-los na sessao;

VIHI. Promover a habilitagao prévia dos licitantes, mediante andlisc de
declaragao formal;

IX. Realizar a abertura dos cenvelopes-propostas, cfctuando o exame
do conteido dos mesmos, sua adequagdo as especificagoes do
edital, a analise de sua exeqiibilidade, efetuando, ao depois a
classificacao das propostas;

X. Selecao, conforme critérios legais e editalicias, dos licitantes paraa
etapa de lances; N

QUDINCIC R faRnurihulu. Co.guy, it
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XL Conducao da etapa de lances, promovendo a escotha da proposta
com lances de menor valor;

XII.  Verificagdo de exegiiibilidade e aceitabilidade da proposta
vencedora nos lances;

XIII.  Realizagao de negociagdes com o vencedor, se necessario;

XIV. Anadlise e julgamento da habilitacdo quanto aos documentos do
licitante que oferccecu a mclhor proposta, cventualmente dos
demais licitantes quando for necessaria a abertura de seus
envelopes de documentagao;

XV.  Elaboragado de ata da sessao, relatando todas as ocorréncias;

XVI.  Orientacao dos trabalhos da equipe de apoio;

XVIL.  Recebimento, deferimento ¢ exames dos recursos administrativos
apresentados;

XVIII. Emitir pareceres;

XIX. Realizar a adjudicacao dos processos licitatorios;

XX.  Envio do processo administrativo a autoridade superior para
adjudicacao e homologacao;

XXL.  Acompanhar a Comissao de Inspecao do Tribunal de Contas do
Estado do Ceard, quando o assunto for a contratacao através de
processo licitatorio;

Art. 3° - A Comissao de Pregao propora ao Prefeito Municipal de
Jaguaribara, as medidas cabiveis e legais em acordo com as disposi¢des da Lei Federal n®
10.520 de 17 de julho de 2002 e ainda a Lei Federal n" 8.666/93 e suas alteragdes posteriores,
no Decreto n" 10.024 de 20/09/2019 que regulamenta a licitagao na modalidade pregao e na
forma eletronica ficando inteiramente responsavel pelo recebimento, exame e julgamento
dos documentos relativos as licitacoes e cadastramento dos licitantes.

Art. 4° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

GABINETE DO PREEELTO MUNICIPAL DE JAGUARIBARA, em 3 de

janeiro de 2022.

4

Joacy Al;e\s dos Santus Janior
PREFEI'EO MUNICIPAL

gakinctea japaaribara. oo g by
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PORTARIA N° 002/2022-GABP, DE 03 DE JANEIRO DE 2022.

Nomeia a Comissao Permanente de Licitacio -
CPL, para os fins que indica e di outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JAGUARIBARA, no uso de suas
atribui¢ées que lhe sao conferidas pela Lei Organica Municipal, e de acordo com a Lei
Federal n” 8.666/93 e suas alteragdes posteriores ¢ ainda a Lei Municipal n® 794, de 27 de
dezembro de 2011, e

RESOLVE:

Art. 1° - Nomeia a Comissdao Permanente de Licitacdo da Prefeitura
Municipal de Jaguaribara, para compras, alienacdo de bens, servigos e obras do Municipio,
com competéncia para processar licitagdes, na forma estabelecida pela Lei Federal 8.666/93, e
suas alteragOes posteriores, e ainda em conformidade com Lei Municipal n” 794, de 27 de
dezembro de 2011, e serd composta pelos membros para o exercicio de 2022, na forma
designada nesse diploma legal.

Art. 2° - A Comissdo serd composta de (03) trés membros efetivos abaixo
discriminados, sendo o Presidente, o Secretario, e um quarto membro suplente:

Presidente: Aurineire Lima de Negreiros
Secretario: Darilene Queiros de Figueiredo
Membro: Maria Rosangela de Oliveira Maia
Suplente: Nilcibergue Saldanha Bezerra

bl e

Art. 3° - Na falta do Presidente, o Secretdrio o substituird e por sua vez, o
terceiro membro substituira o Secretario.

Art. 4° - A investidura dos membros da Comissdo de Licitagdo nao
excedera a um (01) ano, vedada a sua recondugao no total para o periodo subsequente.

At. 5° - Aos membros da Comissdo de Licitagao por se tratar de cargo
comissionado, terdo sua remuneragao definida na Lei Municipal n® 820/2013, de 1°
(primeiro) de marco de 2013 (dois mil e treze) e suas alteracdes introduzidas pelas Leis: Leis
n® 830/2013 de 18/07/2013, Lei Municipal n" 924/2017 de 30/01/2017, Lei n® 997/2018
de 26/06/2018, Lei n" 1.044/2019 de 23/12/2019, ¢ pela Lei n® 1.050/2020 de
18/02/2020, que dispoem sobre a estrutura administrativa e organizacional do Poder
Executivo do Municipio de Jaguaribara.

Art. 6° - Compete a Comissao Permanente de Licitacao:

I Cadastrar os fornecedores e prestadores de servi¢os, mantendo
atualizadas suas respectivas fichas;

Babinvly s jusuurilata, ¢ gov br
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II. Adotar as providéncias preliminares ao processo licitatorio;

II. Elaboragao de processo licitatorio abrangendo todas as suas fases,
inclusive edital, convite, tomada de precos, concorréncia publica,
leilao, contratos, publicagoes de avisos, contrato de locacao de bens
de terceiros;

V. Elaborar o edital, anexandoe minuta do contrato;
V. Providenciar a publicidade do ato ¢ publicagoes quando for o caso;
VL Acompanhar o processo licitatorio da despesa publica;

VII.  Receber, abrir ¢ examinar os envelopes contendo 0s documentos
de habilitagdo e as propostas de prego, rubricando todos os
documentos que 0 compoem;

VII.  Julgar as propostas;

IX. Emitir parecer circunstanciado indicando o licitante vencedor para
homologagio do Ordenador de Despesas;

X. Propor aplicacao de penalidades a fornecedores, nas modalidades
de adverténcia e multa para decisao do Ordenador de Despesas;

XI. Apreciar os pedidos de dispensa e inexigibilidade de processo

competitivo para aquisicao de bens, contratacdo de obras e
servigos, sujeitos a esse processo, emitindo parecer para decisao do
Ordenador de Despesas

XII. Acompanhar a Comissao de Inspe¢ao do Tribunal de Contas dos
Municipios, quando © assunto for & contratacdo através de
processo licitatorio;

Art. 7° - A Comissao Permanente de Licitacdo propora ao Prefeito
Municipal de Jaguaribara, as medidas cabivceis ¢ legais em acordo com as disposigdes da Lei
Federal n” 8.666/93 ¢ suas alteragdes posteriores, ficando inteiramente responsavel pelo
reccbimento, exame e julgamento dos documentos relativos as licitagdes ¢ cadastramento dos
licitantes.

Art. 8° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposigoes em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

GABINETE DO e/PREFE,iT@ MUNICIPAL DE JAGUARIBARA, em 3 de
janeiro de 2022. Co
Joacy Aiirés“g_ios Santos Janior

PREFEITO MUNICIPAL

gubiactey jugnarib
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L.N. 03/13
MODELO-11

Municipio: JAGUARIBARA  Exercicio: 2022

Periodo: 04/05/2022 a 31/12/2022

Orgio: SECRETARIA DA AGRICULTURA, MEIO AMB. E REC. HIDRICOS - SAMARH

Unidade Or¢amentaria: 15.01

RELACAO DAS ENTIDADES

BENEFICIADAS POR CONVENIO

ENTIDADE BENEFICIADA

VALOR EMPENHADO (R$)

VALOR PAGO (R$)

5 \NC TOS

Responsavel pelo preenchi Cargo:
Matricula Assinatura:
\
RESPONSAVEL PELO C ADOR ORDENADOR(A) DA
CONTROLE INTERNO DESPESA
ASS.: /W ASS.:\ \\
"7 NOME N CONASP- 7
1
NOME: Giovane Eduardo de Contabilidati@, " Assessoria e /'7"// s // 7/)
' Araijo Processamento S/S LTDA- José Paulo Dlégenes de
Aquino
EPP
MATR: 0004411 CRC-CE N° 000694-0/8 VISTO:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIBARA
mpi > s SECRETARIA DA AGRICULTURA, MEIO AMB. E REC.
IS HIDRICOS - SAMARH

DECLARACAO

DECLARO para os devidos fins, por ocasiao da Prestagao
de Contas de Gestdo do periodo de 04/05/2022 a 31/12/2022 do
exercicio de 2022, e em obediéncia ao que determina o Inciso XII, do
art. 6° da Instrugdao Normativa n° 03/2013 de 19/12/2013, desse
Tribunal de Contas do Estado do Ceara, que na Unidade Gestora
extinta: SECRETARIA DA AGRICULTURA, MEIO AMB. E REC.
HIDRICOS - SAMARH:

. Nido houve celebracio, pactuagdo e langamentos com
entidades Beneficiadas por Convénio, na gestio da Secretaria
Municipal durante o exercicio.

Jaguaribara - CE, em 31 de dezembro de 2022.

I;%.// /?% %o Lo 794 2

José Paulo Didgenes de Aquino
Secretario da Agricultura, Meio Ambiente e Recursos Hidricos
Gestor(a) e Ordenador(a) de Despesas

Centro Administrative Porcino Maia
Avenida Bezerra de Menezes, 350 —Centro- Jaguaribara - Ceard — CEP: 63.490.000 — Telefone: 88 — 3568.4530

sepaf@jaguaribara.ce.gov.br
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LEI N° 1.052/2020, DE 03 DE MARCO DE 2020.

Fixa o valor do subsidio do Prefeito, Vice -
Prefeito e Secretdrios para a legislatura de 2021
a 2024 e dd outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JAGUARIBARA, no uso de suas
atribuigdes legais e prerrogativas contidas da Lei Organica, e ainda por se tratar de
matéria de iniciativa do Poder Legislativo, conforme dispoe a legislagao.

Faco saber que a CAMARA MUNICIPAL DE JAGUARIBARA, aprovou e eu
sanciono e promulgo a seguinte Lei.

Art. 1°. O Subsidio do Prefeito Municipal de Jaguaribara, desde que
efetivo no exercicio, se constituird de parcelas tnicas mensalmente no valor de
R$11.800,00(onze mil e oitocentos reais), tendo por base o disposto nos artigos 29 V.
XI e 39, pardgrafos 3° e 4° da Constituicao Federal.

Art. 2°. O Subsidio do Vice - Prefeito Municipal de Jaguaribara, desde
que efetivo no exercicio, se constituira de parcelas tinicas mensalmente no valor de R$
8.700,00(oito mil e setecentos reais), tendo por base o disposto nos artigos 29 V. XI e
39, paréagrafos 3° e 4° da Constituigao Federal.

Art. 3°. O Prefeito e Vice Prefeito receberdo o subsidio fixado nesta Lei,
de acordo com o cronograma estabelecido pela administracdo ptblica para o
desembolso concernente a remuneracao dos servidores publicos e agentes politicos
municipais.

Art. 4°. Os Secretérios Municipais perceberdo em parcelas tinicas mensal
no valor de R$ 5.500,00(cinco mil e quinhentos reais) na forma do paragrafo tnico do
artigo 2° da instrucdo normativa 02/2000 de 31/08/200, do Tribunal de Contas dos
Municfpios - TCM.

Art. 5°. O pagamento por parte desta Lei correrd a conta de dotagtes
or¢amentarias, devidamente consignada no or¢amento municipal.

Art. 6°. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao, salvo quanto
a seus efeitos financeiros, que vigorard a partir de 1° de janeiro de 2021, para a
legislatura de 2021 a 2024, revo as disposi¢des em contrario.

Contra Administ a‘;}'u Porcino Maia
L Ceard — CEP: 63,490,000 ~ Telefonc: 88 - 33684541
L L'l
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LEI N° 1.053/2020, DE 03 DE MARCO DE 2020.

Fixa o wvalor do subsidio dos Vereadores do
Municipio de Jaguaribara para a legislatura de
2021 a 2024.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JAGUARIBARA, no uso de suas
atribuicbes legais e prerrogativas contidas da Lei Organica, e ainda por se tratar de
matéria de iniciativa do Poder Legislativo, conforme dispoe a legislacio.

Faco saber que a CAMARA MUNICIPAL DE JAGUARIBARA, aprovou e eu
sanciono e promulgo a seguinte Lei.

Art. 1°. O Subsidio mensal dos vereadores para a legislatura de 2021 a
2024 serd de R$ 5.500,00(cinco mil e quinhentos reais), podendo sofrer acréscimos ou
diminuicdao imposta pelo artigo 29, inciso VII, artigo 29-A paragrafo 1°, ambos da
Carta Magna de 88, e artigo 20, inciso IIl “a”, da Lei Complementar n° 101, de 04 de
maio de 2000.

Art. 2° O Vereador investido na funcdo de Presidente da Camara,
enquanto mantiver esta qualidade, percebera R$ 6.470,00(seis mil quatrocentos e
setenta reais), em face da elevada fungao de administrar o Poder Legislativo, podendo
sofrer acréscimos ou diminui¢des impostas pelo artigos 29, inciso VII, artigo 29-A,
paragrafo 1, ambos da Carta Magna de 88, e o artigo 20, inciso IIl, alinea “a”, da Lei
Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000.

Art. 3°. A auséncia injustificada do Vereador as sessdes ordindrias
implicara em desconto equivalente a 20%(vinte por cento) quando o més tiver cinco
Sesstes Ordindrias e 25% (vinte e cinco por cento) quando o més tiver quatro Sessdes
Ordindrias, do valor de seus subsidios mensais por sessdo, na folha de pagamento
imediatamente posterior a data de sua auséncia.

Paragrafo 1°. O desconto nio incidirA no pagamento dos Vereadores
presentes a sessdo ndo realizada por auséncia de matéria a ser votada, bem como
quando a sessdo tenha deixado de existir por falta de quérum.

Parigrafo 2° . As faltas as reunides poderdo ser justificadas e o subsidio
devera ser pago em sua totalidade quando, comprovadamente, o vereador deixar de
comparecer por estar representando oficialmente o Legislativo em atos externos ou
nos casos de doengas, mediante atestado médico que deverd ser apresentado no prazo

de até 05 (cinco) dias da ocorréncia da falta.
n

I

Cortreo Adewiri: Fver P ivo Maia
Avenida Begerra de Menezes, 350 —Centro- Jaguaribara - Ceard — CEP: 634,000 — Telefone: 88 ~ 35684541
ohivgxajagnaribara co g br
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Paragrafo 3°. Quando o vereador estiver representando oficialmente o

Legislativo, sua auséncia serd justificada pelo Presidente da Camara em sess3o,
constando na ata o seu registro.

Art. 4° . Os subsidios pagos ndo poderao ultrapassar:

I - Individualmente para cada Vereador a remuneracio do Prefeito
Municipal, em atendimento ao artigo 37, inciso XI, da Carta Magna de 88.

II - Anualmente, no seu somatorio, a 5%(cinco por cento) da receita
municipal, conforme enunciado do artigo 29, inciso VII;

III - O limite constitucional previsto no artigo 29, inciso VI, alinea “b”,
da CF e 1988.

IV - O disposto no artigo 20, inciso III, alinea “a”, da Lei Complementar
n° 101, de 04 de maio de 2000.

Art. 5° Para efeito desta Lei, entende-se como receita municipal, o
somatorio da Receita Tributédria e das Transferéncias previstas no paragrafo 5° do
artigo 153 e nos artigos 158 e 159, da Constituicdo Federal, efetivamente realizada no
exercicio anterior.

Art. 6°. Os subsidios, bem como os demais valores de que trata esta Lei,
serdo homologados no primeiro dia ttil de janeiro de 2021 e nos exercicios financeiros
subsequentes, através de ato administrativo da Mesa Diretora, podendo sofrer
alteracdes de valores, em obediéncia ao resultado da apuragdo da receita efetivamente
arrecada no exercicio financeiro anterior.

Pardgrafo 1°. Aos subsidios de que trata esta Lei, serd assegurada
revisdo geral anual, em obediéncia a0 que preceitua o artigo 37, inciso X da
Constituicdo Federal de 1988.

Paragrafo 2°. A Camara Municipal ndo gastara mais de 70%(setenta por
cento) de sua receita com folha de pagamento, incluindo o gasto com o subsidio de
seus vereadores , conforme determina o artigo 29-A, pardgrafo 1°, da Constituicdo
Federal de 1988.

Art. 7°. A licenga para tratamento de satide podera ser concedida por
qualquer periodo.

Art. 8°. A licenga para tratar, sem remuneracao, de interesse particular,
nao excedera a 120(cento e vinte) dias, por sessdo legislativa.

Art. 9°. O Suplente sera convocado nos casos de vaga (morte, renuncia
ou cassacao de mandato), de investidura em cargo de Secretdrio Municipal, ou na
hipoétese de licenca, cujo periodo seja superior a 120 (cento e vinte) dias.

I
Contre Adweireivirative Porcineo Maie .
Avenida Bezerra de Meneges, 350 —Centro- Jaguaribard - Ceard — CEP: 63.490.000 — Telefone: 88 ~ 3568.4540
gubinetoajaguaribura oo gov br
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Art. 10. As despesas decorrentes desta Lei, correrdo por conta de
dotagdes proprias consignadas nos or¢amentos anuais do Poder Legislativo.

Art. 11. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagio, salvo
quanto a seus efeitos financeiros, que vigorar4 a partir de 1° de janeiro de 2021, para a
legislatura de 2021 a 2024.

Art. 12. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Pago da Prefeitura Municipahde Jaguaribara, em 03 de margo de 2020.

\ W)~

D

Joacy A.lv‘éé&ios Santos Janior
Pl)qfeitc},,quicipal

Cowtra Adusinistrasive Parcine Moaia
Avenida Bezerra de Menazes. 350 —Cewiro- Jaguaribars « Ceard - CEP: 63.490.000 — Telefone: 88 - 33684541
gabirorna jamparibara oo cov by
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BALANCETE FINANCEIRO

Ceara
Governo Municipal de_Jaguaribara ATE DEZEMBRO DE 2022
Secretaria da Agricultura, Meio Amb.e Rec.Hidricos Pagina : 0001
RECEITAS DESPESAS
80 #és Até o ags ho nés Até o més
ORCANENTARIA ORCANENTARIA
Saneanento 4.400,06 107.629,31
subtotal oranentiria 0,00 0,00 | Gestdo Anbiental 0,00 750,00
gricultura -285. 819,67 947.614,65
CONTRAPARTIDA
ENPENHADA E A PAGAR - SAWARM 467,895, 43 145.804,93 subtotal orcamentdria 290.18,73 1.055.994,02
subtotal contrapartida 467.895,45 145,804, 93 | EXTRA-ORCANENTARIA
PAGANENTOS ANTECIPADOS
EXTRA-ORCANENTARTA SALARTO-FANILIA - SAMARY 1,4 14,11
PAGAVENTOS ANTECIPADOS SALARIO-NATERNIDADE - SAMAR 0,00 354,84
SALARIO-FANILIA - SANARK 0,00 508,23 subtotal R 1.088,95
SALARIO-NATERNIDADE - SANARH 0,00 394,84 | CoNSTGHACDES
_ subtota] 0,00 863,07 | DESCONTO SINDICAL - SINSEM) - SAMARH 0,00 15,18
CONSTENACOES TH§S - FOPAG - SANARK 0,00 10,908,109
DESCONTO SINDICAL - SINSEM] - SANARH 0,00 W81 1R RF. - SANARH 1,60,93 001,38
TN S S - FOPAG - SAYARH L8511 15.31,1 subtotal 1,606,983 15,987, 65
IR R F. - SANARK §36, 63 §.061,38
subtotal 1.003,87 20,393, 67 subtotal extra-or(amentiria L, 17076, 60
subtotal extra-orcamentaria 3.93,00 21250,74 | TRANSFERERCIAS CONCEDIDAS
TRAKSFERENCIAS ENTRE UNIDADES GESTORAS INTERNAS
TRANSFERENCIAS RECEBIDAS TRANSFERENCIAS  SEINFRA X SAMARH 4.108,04 4108, 0
TRANSFERENCIAS ENTRE UNIDADES GESTORAS INTERNAS subtotal 418,04 §116,04
TRANSFERENCIAS SEAFT ¥ SAMARK 180.161,91 897,630, 12
TRANSFERENCIAS  SEINFRA X SAMARK 0,00 12,500,00 subtotal transferéncias concedidas L1180 L118,04
subtotal 180.161,91 910,130, 12
SALDOS ATUAIS bes atual Kes atual
| transferéncias recebidas 180.161,91 §10.130,12 | BANCOS
BB, 17,613-3 (SAMARH 3,1 313
WES anterior  Exerc anterior subtotal ! 31
............ INGL3-3 (SAMARR 0,98 0,00 subtotal saldos atuais 313 3,13
subtotal 0,08 0,00
subtoty] saNNerwres 0,98 0,00
TOTAL RE(EI}*S \<\\ OB LTI | TOTAL DESPESAS WAL L0
Jaguaribara, 31 de Dezembro de 2022.

Y

/Zﬁf:‘)f2;>/'4’//)7A97‘;'/<Z———-‘__

CONASP CONTABILI
CONTADOR C

SSESSORIA
E 000304/0-8

E PROC

JOSE PAULO DIOGENES DE AQUINO
SEC.DE AGRICULTURA,M.AMBI.REC.HIDRICOS



DEMONSTRATIVO DA EXECUSAO DA RECEITA ORCAMENTARIA

ATE DEZEMBR

DE 2022 - Em R$

Ceard
Governo Municipal de_Jaguaribara o Pagina : 0001
Secretaria da Agricultura, Meio Amb.e Rec.Hidricos
, DISCRIMINA(AO ARRECADA%AO ANULADO ARRECADADO ARRECADADO
(00160 DA RECEITA ORCADO ANTERLOR NESTE MES NESTE MES ATE ESTE NES DIFERENCA
TOTAL OR(AMENTARIO... 0,00 0,00 0,00 ) 0,00 0,00
SALARIO-FAMILIA - SAMARH 508,23 0,00 0,00 08,3
SALARIO-MATERNIDADE - SAMARH 354,84 0,00 0,00 354,84
DESCONTO SINDICAL - SINSEM] - SAMAR 18,18 0,00 0,00 18,18
T4 5§ - FOPAG - SAMARH 12,656,871 0,00 2.657,04 19.314,11
I R R. F. - SAMAR LAULTS 0,00 636,63 5.061,38
17.962,87 0,00 3.093,87 1125, 74
717,468, 21 0,00 180.161,91 897.630,1
12.500,00 0,00 0,00 12.500,00
129,988,11 L0 BLILY 1003002 IR
TOTAL GNRAMCN oorres 747.931,08 0,00 183.455,78 931,386, 86

|

Jaguaribara, 31 de Dezembro
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de 2022.
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DEMONSTRATIVO DA DESPESA

: ATE DEZEMBRO DE 2020 - n RS Pagina : 0001
eard ,
Governo Municipal de Jaguaribara HOVINENTO ORCAMENTARIO
Secretaria da Aqricultura, Weio Amb.e Rec.Hidricos
, (REDITOS . ANULA(AO D ENPENHADA ENPENKADA SALDO
(00160 FIXADA ADICIONAIS REDUCOES  ENPENRO NO HEs KO HES ATE 0 KES ORCANENTARIO
1500 Sec.de AqricuTtura, W.Anb.e Rec.bidricos . ,
0L 175120 24 1043 Construgdo e Ampliagdo do Sistema de Aba stecinento 0 Agua
£4.90.50.00  obras e instalagdes
1500000000 0,00 4,000,00 4.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1700000000 0,00 10.000,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 1,049 0,00 14.000,00 14.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1501, 17 544 0024 1,050 Construcdo, AmpTiacio ¢ Reforma de Acude s ¢ 0bras #idricas
L430.50.00  obras e instalacies
1500000000 0,00 §.000,00 §.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 1,050 0,00 §.000,00 §.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1501, 17 344 0024 2133 Gerencinento dos Servigos de Abastecines to D dqua
LLI004.00  contratagdo por tempo deterninado
1500000000 0,00 §.000,00 §.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
31901000 vencimentos ¢ vant, fixas pessna1 c1vi1
1500000000 0,00 §.000,00 §.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
LI oidrias - civi]
1500000000 0,00 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.3.90.30.00  material de consumo
1500000000 0,00 §.000,00 §.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3303600 outres serv. de terceinos pessoa Hsia
1500000000 0,00 5 000,00 §.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
LIO0L00 outres serv. de terc, pessod uridica
1500000000 0,00 112.825,82 §.196,45 4.400,06 0,00 107.629,37 0,00
3.3.90.92.00 Despesas de exercicios anteriores
1500000000 0,00 L1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
L490.52.00  Equipamentos ¢ material permanente
1500000000 0,00 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 2,133 0,00 138.425,82 31,196,453 4,400,006 0,00 107.619,37 0,00
01, 18542 0023 2,135 A§6es de Defesa ¢ Controle Ambiental
90.30.00  waterial de consumo
300000000 0,00 §.000,00 £.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
NG00 utros serv. e terceires pessoa fisica
0 0,00 5.000,00 §.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0Utros serv. e terc. pessod auridica
0,00 §.000,00 4,250,00 0,00 0,00 750,00 0,00
0,00 15000, 00 14.150,00 0,00 0,00 750,00 0,00
estin ¢ anut, das Ativ. Adm.0a Sec. de Agricultura,Neio Anbiente ¢ Rec.Hidricos
por tempo deterninado
440,00 116,88 17,76 0,00 83,1 0,00
Sk AT D
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DENONSTRATIVO DA DESPESA

ATE DEZENBRO DE 2000 - tr 1§ Pagina ; 0001
(eard
Governo Wunicipal de Jaguaribara HOVINENTO ORCANENTARIO
Secretaria fa A r1cu1tura Nefo Anb.e Rec.Higrices
’ (REDITOS . AMULACAO D€ ENPENHADA ENPEARADA SALDO
(00160 FIXADA ADTCTONAIS REQUCOES  ENPENHO KO NES N0 NES ATE 0 HES ORCANENTARTO
LLYILO0  vencimentos ¢ vant. fixas pessoal civil
1500000000 0,00 139.100,00 1.463,78 12780, 44 §.041,67 L1360 0,00
1.190.13.00  obrigacdes patronais
1500000000 0,00 41,000,00 15.002,60 10.002, 60 0,00 15.997.40 0,00
1.1L90.92.00  Despesas de exercicios anteriores
1500000000 0,00 1,000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
13504100 Contribuicdes
1500000000 0,00 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
13504300 Subvencdes socrais
1500000000 0,00 §6.110,00 110,00 0,00 0,00 §6.000,00 0,00
LLO000 pidrias - civi]
1500000000 0,00 1.850,00 10,00 0,00 0,00 L780,00 0,00
13.80.30.00  waterial de consumo
1500000000 0,00 115.000,00 1.8, 31 42,796, 61 10.503,97 163.781,89 0,00
13903300 passagens ¢ despesas con Tocomoao
1500000000 , 1.000,00 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.3.90.35.00  Servicos de consultoria
1500000000 0,00 §.620,00 60,00 0,00 0,00 5.560,00 0,00
3.3.90.36.00  outros serv. de terceiros pessoa fisic
1500000000 0,00 1.000,00 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
13003000 outros serv. de terc, pessoa ]ur1d1ca
1500000000 0,00 160.700,00 .141,03 §1.145,33 §.080,00 019541 4,00
LIO0A0.00  serv. tecno]oa 1 informa ao/(omunlc "
1500000000 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
31.3.90.47.00  obrigacdes mf)utanas e contributivis
1500000000 0,00 1,000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.3.90.92.00  Despesas de exercicios anteriores
1500000000 0,00 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.3.90.93.00  Indenizacdes e restituides
1500000000 0,00 1,000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
L490.50,00  tquipamentos e material pernanente
1500000000 0,00 1.910,00 66,70 0,00 0,00 453,30 0,00
0,00 180.740,00 136.949,50 13,540, 14 11,525, b4 843.786,50 4,00
10025 2,136 Funcionamento dos Programas de Apoio as Politicas de Protecdo Aninal
0 Contribuiches
00000 . 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
A0 Subvencdes socrats
0 0,00 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
W Haterial de consumo
0,00 3.,000,00 5,000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
utros serv. de terceiros pessoa fisica
0,00 §.000,00 §.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
QutNxg serv, de terc. pessoa juridica
0,00 47,100,00 28.876,10 31.393,90 3.620,00 18.203,9 0,00
\ ﬂ/Q////Z«a//»ﬂ\
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DENONSTRATIVO DA DESPESA

/ ATE DETENBRO DE 2020 - to R Pagina ; 0003
(eard
Governo hunicipal de Jaguaribara NOVINENTO ORCANENTARIO
Secretaria da Agricultura, Weto Axb.e Rec.Hidricos
, CREDITOS . ANULA(AO ot ENPERHADA ENPENKADA SALDO
{00160 FIXADA ADTCIONALS REDUCOES  ENPERHO NO WES N0 NES ATE 0 NES ORCANENTARTO
L.4.90.52,00  Equipamentos e material pernanente
1500000000 0,00 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 2,136 0,00 §0.100,00 41.876,10 31.395,90 1.620,00 18.223,90 0,00
1901, 20 S41 0025 1051 Comstrucdo do Canil Municipal
L4.90.51.00 obras e instalagdes
1500000000 0,00 30.000,00 30.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 1,051 0,00 30.000,00 30.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1901, 20 605 0025 1,052 Const, Ampl. ¢ Refoma de Wercados, Feira s ¢ Matadouros
4,490,500 0bras e instalaghes
1500000000 0,00 415.000,00 198.738,87 193,495, 57 0,00 156.261,13 0,00
£,4,90.52,00  Equipanentos e material pernanente
1500000000 0,00 10.000,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 1,052 0,00 425.000,00 168,738,817 193,495,587 0,00 26.261,3 0,00
1501, 10 605 0025 2,137 Wanutencdo e Conserv, de Wercados,Feiras ¢ Matadouros
3L90.04.00  Contratacdo por teapo deterninado
1500000000 0,00 5.000,00 §.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3,190, 10,00 Vencinentos e vant, fixas pessoal civil
1500000000 0,00 10.000,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
L300 1600 pidrias - civil
1500000000 0,00 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.3.90.30.00  waterial de consumo
1500000000 0,00 §.000,00 §.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.3.9036.00  outros serv. de terceiros pessoa fisica
1500000000 0,00 10 000,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3,3.90.39.00  outros serv, e terc, pessoa i
1500000000 0,00 19.781,22 1.638,10 191,10 0,00 18.123,12 0,00
3.3.90,92.00  Despesas de exercicios anteriores
1500000000 0,00 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
LA90.52.00  Equiparentos e material peraanente
1500000000 0,00 §.000,00 §.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALM 0,00 §9.781,11 41.658,10 1.591,10 0,00 15.103,12 0,00
1§ SONJO2T 2138 Repasse a0 Fundo Garantia Safra
O\ Contribuigoes
10.000,00 0.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
L3 vengies soctais
0,00 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
NI\ T 0 X 0 0,0
| ///,//O///'/?// >,
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DEMONSTRATIVO DA DESPESA

ATE DEZEWBRO DE 2022 - En RY Pagina : 0004
(eard
Governo Municipal de Jaguaribara HOVINENTO CRCANENTARIO
Secretaria fa A r1cultura Heio Amb.e Rec.Hidricos
, (REDITOS ‘ ARULAGAO DE ENPENHADA ENPENAADA SALD0
(00160 FIXADA ADTCIONALS REDUCOES ~ EMPENHO KO MES N0 MES ATE 0 KES ORCANENTARIO
1501, 20 608 0027 2,139 ﬂricuhura Faniliar - Gestdo, Incentive e Comercializagio
3.3.90.30.00 waterial de consumo
1500000000 0,00 5.000,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.3.90.30.00  waterial, bem ou serv, p/ dist, waw ita
1500000000 0,00 3.000,00 3,000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1903000 Outres serv. de terceires msmafu1u
1500000000 0,00 1.000,00 §.330,00 0,00 0,00 1.670,00 0,00
13903000 tutras serv. e terc. pessoa jundica
1500000000 0,00 10.100,00 50,00 0,00 0,00 9,550,00 0,00
TOTAL 2,139 0,00 25.100,00 13.480,00 0,00 0,00 11,220,00 0,00
1901, 20 608 0032 .140 cestdo de Programa de Gradagem de Terras
33504100 Contribuicdes
1500000000 0,00 15,000,000 15,000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
31.3.90.30,00  waterial, bem ou serv, p/ fist., gmtmta
1500000000 0, 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
LIO036.00 outros serv. fe terceins pessoa Hisia
1500000000 0,00 §.000,00 §.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
13903900 qutros serv. de terc, pessoa wrd1u
1500000000 0,00 25.000,00 25.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 2,140 0,00 46.000,00 46.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1501, 20 608 0032 2141 Deseavolvimento da Pecudria e da Agricyl tura
3.3,90,30.00  waterial de consumo
1500000000 0,00 §.000,00 §.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.3.90.36.00  outros serv, de terceiros mswaf11u
1500000000 0,00 £.000,00 §.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
303000 autros serv. e terc, enm urm
00000000 0,00 10, 000,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 2.141\ 0,00 20.000,00 20.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
NN
1 1\ \\ LI LELSLM SN IR IS LS. 0
TOTAL 08 Amm\(m \\ LELSL0 S0 SBABIT DI LSS0 400
\\ )?Jambara, 31 de Dezembro de 2022.
\ S S PO
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DEMONSTRATIVO DA EXECUSAO DA DESPESA ORCAMENTARIA o
coars ATE DEZEMBRO DE 2022 - Em R$ Pagina : 0002
eara

Governo Municipal de_Jaguaribara o MOVIMENTO DAS LIQUIDACOES
Secretaria da Agricultura, Meio Amb.e Rec.Hidricos

EMPENHADA ESTORNO DE LIQUIDADO LIQUIDADO EMPENHADA E

(00160 ATE 0 NES LIQ. NO MES NO MES ATE O MES A LIQUIDAR
190,110 vencimentos e vant, fixas Eessoal alil
1500000000 3L, A 0,00 20.341,67 131.136,2 0,00
3.1.90,13.00 obrigacdes patronais
1500000000 1589740 0,00 0,00 25,997,40 0,00
3.1.90.92.00  Despesas de exercicios anteriores
1so0000000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.3.50,41.00  Contribuicdes
1500000000 . 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.50.43.00  Subvengdes sociais
1500000000 . 56.000,00 0,00 7.000,00 §6.000,00 0,00
3,390, 14,00 didrias - civi]
1500000000 1.780,00 0,00 0,00 1.780,00 0,00
3.3.90,30,00 waterial de consumo
1500000000 163.781,69 0,00 25.51,98 163.781,69 0,00
3.3.90,33.00 Ppassagens e despesas com Tocomogdo
1500000000 000 0,00 0,00 0,00 0,00
3.3.90.35.00  Servicos de consultoria
1500000000 5,560, Co 0,00 §.560,00 §.560,00 0,00
3.3.90,36.00  Qutros serv. de terceiros Bessoa fisica
1500000000 0 0,00 0,00 0,00 0,00
3.3.90,39.00 outros serv. de terc, 9essoa }ur1d1ca
150000000 Coo e 0,00 12.366,80 207.95%,1 0,00
3.3.90.40.00  serv, tecnologia informagao/conunic.- P
1500000000 o 0,00 0,00 0,00 0,00
3.3.90.47.00 obrigacdes tributdrias e contributivas
1500000000 N (A 00 0,00 0,00 0,00
3.3.90.92.00  Despesas de exercicios anteriores
1500000000 000 0,00 0,00 0,00 0,00
3.3.90,93.00 1Indenizagdes e restituicdes
1500000000 00 0,00 0,00 0,00 0,00
£,4,90,5.00  Equipamentos e material Eermanente
1500000000 7.853,30 0,00 §55,80 1.853,30 0,00
TAL 2134 643.786,50 0,00 §7.089,81 643.786, 50 0,00
15 QUNJ0 452 0025 2,136 Funcionanento dos Programas de Apoio as Politicas de Protecdo Animal
LLONGLO0  Contribuiches
000000 . 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Subvengdes sociais
00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

aterial de consumo

. o, . 0,00 0,00 0,00 0,00
00 Mutwos serv. de terceiros Bessoa fisica
00 0,00 0,00 0,00 0,00
. e terc, Eessoa 6ur1d1ca

18.223,9 0,00 18.223,90 18.223,90 0,00

A7 W
CONASP CONTABILW \: SSESSORIA E PROC JOSE PAULO DIOGENES DE AQUINO
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DEMONSTRATIVO DA EXECU8A0 DA DESPESA ORCAMENTARIA . A
DE 2022 - Em RS Pagina : 0003

c ATE DEZEMBR
eara
Governo Municipal de_Jaguaribara MOVIMENTO DAS LIQUIDACOES
Secretaria da Agricultura, Meio Amb.e Rec.Hidricos
, EMPENHADA ESTORNO DE LIQUIDADO LIQUIDADO ENPENHADA E
(0DIG0 ATE 0 HES LIQ. NO MES NO MES ATE 0 MES A LIQUIDAR
4,4,90,52.00 Equipamentos e material permanente
1500000000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 2.136 18.223,90 0,00 18.223,% 18.223,% 0,00
15 01, 20 541 0025 1,051 Construcdo do Canil Municipal
§.4.90.51.00 gbras e instalages
1500000000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 1,051 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
15 01 20 605 0025 1,052 Const, Ampl. e Refoma de Mercados, Feira s e Watadouros
4,90,31.00  obras ¢ instalagdes
1500000000 256.261,13 0,00 §3.942,56 256.261,13 0,00
£,4.90,52,00  Equipamentos e material permanente
1500000000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 1052 26.261,13 0,00 §3.942,56 256.261,13 0,00

15 01, 20 605 0025 2,137 Manutencdo e Conserv, de Mercados,Feiras e Matadouros
3.1.9010408800060ntrata;a0 DOT tempo deteamaaado

00 0,00 0,00 0,00 0,00
3,1.90,11,00  vencimentos e vant, fixas Bessoal civi]
1500 L . 00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.3.90,14.00  Diarias - civil
1500000000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.3.90.30,00  waterial de consumo
1500000000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.3.90.36,00  outros serv. de terceiros Bessoa fisica
1500000000 00 0,00 0,00 0,00 0,00
3,3.90.39.00  Outros serv. de terc. Eessoa }ur1 ira
1500000000 13,1 0,00 408,90 18.123,1 0,00
3.3.90,92,00  Despesas de exercicios anteriores
1500000000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4.4.90,52.00  Equipamentos e material permanente
1500000000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAE\$\l§7 18.123,1 0,00 408,90 18,123,12 0,00
1500 0027 2,136 Repasse a0 Fundo Garantia Safra
\ (ontribuicoes
00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33, ubvengdes sociais
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL 1 s\ AN\ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
\ \ / A//ﬁﬂ/////f/ el S —
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DEMONSTRATIVO DA EXECUgAO DA DESPESA ORCAMENTARIA .
c ATE DEZEMBRO DE 2022 - Em RS Pagina : 0004
eara

Governo Municipal de_Jaguaribara MOVIMENTO DAS LIQUIDAGOES
Secretaria da Agricultura, Meio Amb.e Rec.Hidricos

EXPENHADA ESTORNO DE LIQUIDADO LIQUIDADO EMPENHADA €

(00160 ATE 0 NES LIQ. NO MES N0 HES ATE 0 MES A LIQUIDAR
15 01, 20 608 0027 2,13% Agricu]tura Faniliar - Gestdo, Incentivo ¢ Comercializago
3.3.90.30.00  material de consumo
1500000000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.3.90.32,00  material, bem ou serv, p/ dist. gratu1ta
1500000000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.3.90,36.00 Outros serv, de terceiros Besso
1500000000 L.670,00 0,00 0,00 1,670,00 0,00
3,3.90,39,00  Outros serv. de terc. gessoa 6ur1 ica
1500000000 §50,0 0,00 100,00 §,550,00 0,00
TOTAL 2,139 11.220,00 0,00 100,00 11.220,00 0,00
15 01, 70 608 0032 2.140 Gestdo de Programa de Gradagen de Terras
3.3.50,41.00  Contribuicdes
1500000000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.3.90,30,00 wWaterfal, bem ou serv. p/ d1st. gratuita
1500006000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.3.90,36.00  Outros serv, de terceiros Bessoa fisica
1500000000 00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.3.90,39.00  Qutros serv, de terc, pessoa 6ur1d1ca
1500000000 0,0 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 2.140 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1501, 20 608 0032 2.141 Desenvolvimento da Pecuiria e da Agricul tura
3.3.90.30.00  Material de consumo
1500000000 R N [/ 0,00 0,00 0,00 0,00
3.3.90.36.00  Outros serv, de terceiros Bessoa fisica
1500000000 A0 0,00 0,00 0,00 0,00
3.3.90.39,00  Qutros serv. de terc. pessoa 6ur1d1ca
1500000000 0,0 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL‘Tfiil 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
[N
TOTAL }\@1\\ 1,055,994 02 0,00 20420637 1,055.994,00 0,00
N AN i} R
TOTAL ORCAMNTARIQ 1.095.9%,02 0,00 204.216,37  1,055.9%4.02 0,00

Jaguaribara, 31 de Dezembro de 2022.

it D o ———
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DEMONSTRATIVO DA DESPESA

c ATE DEZEMBRO DE 2022 - Em RS Pagina : 0001
eara
Governo Municipal de_Jaguaribara MOVIMENTO FINANCEIRO
Secretaria da Agricultura, Meio Amb.e Rec.Hidricos
) EMPENHADA ESTORNO DE . PAGO ATE EMPENHADA
(00160 ATE 0 MES PAGTO NO MES PAGO KO MES 0 MES E A PAGAR
1501 Sec.de A8r1cu1tu 3, N.Anb.¢e Rec.hidricos , , ,
1501, 17 512 0024 1.049 Comstrugdo e Ampliacdo do Sistema de Aba stecimento D Agua
£.4.90,51.00 obras e instalagdes
1500000000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1700000000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 1,049 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1§ 01 17 544 0024 1,050 Construcdo, Ampliacdo e Reforna de Acude s e Obras Hidricas
§.4.90.51.00 obras e instalagoes
1500000000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 1,050 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1501, 17 544 0024 2,133 cerencinento dos Servicos de Abastecimen to D Agua
3,1.90,04.00  Contratacdo por tempo determ1nado
1500000000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.190,11,00  vencimentos e vant. fixas pessoa] ¢ivil
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.3.90,14.00 Dpiarias - civil
1500000000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.3.90,30.00  Material de consumo
1500000000 R N [ 0,00 0,00 0,00 0,00
3.3.90,36,00  Qutros serv, de terceiros pessoa fisica
1500000000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.3.90.39.00  Qutros serv. de terc. Bessoa iur1d1ca
1500000000 o 107.609,37 0,00 12,568, 85 94,598,128 13.031,08
3.3.90,92.00 Despesas de exercicios anteriores
1500000000 o000 0,00 0,00 0,00 0,00
4,4.90,52,00 Equipamentos e material permanente
1500000000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 2,133 107.629,37 0,00 12,568, 85 94,598,128 13.031,09
342 0023 2.13§ Aéﬁes de Defesa ¢ Controle Ambiental
0.30.00  waterial de consumo
500000000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
NQ.36.00  Qutros serv. de terceiros pessoa fisica
00000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Qutros serv. de terc. pessoa 6ur1d1ca
00 150,00 0,00 750,00 750,00 0,00
oL \\ 150,00 0,00 750,00 750,00 0,00

1501, 10 3 Gestdo e Nanut, das Ativ. Adw.da Sec. de Agricultura,Meio Ambiente e Rec.Widricos
3.LY, CpXNitacdo por tempo determi nado
1500800000 43.723,12 0,00 5.613,76 303,11 0,00
/ ,;4’52::: ‘;5525553;”::f Py WO R D im—
CONASP CONTABI \%’k A E PROC JOSE PAULO DIOGENES DE AQUINO
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DEMONSTRATIVO DA DESPESA

Coari ATE DEZEMBRO DE 2022 - Em RS Pagina : 0002
eard
Governo Municipal de_Jaguaribara o MOVIMENTO FINANCEIRO
Secretaria da Agricultura, Meio Amb.e Rec.Hidricos
, ENPENHADA ESTORNO DE . PAGO ATE EMPENHADA
(00160 ATE 0 MES PAGTO NO RES PAGD NO NES 0 NES E A PAGAR
31.1.90,10.00  vencimentos e vant. fixas 5essoa1 civil
1500000000 131.136,2 0,00 20,341,687 131.136,2 0,00

3.1.90.13.00 obrigacdes patronais
1500000000 25.49

C 1599740 0,00 0,00 15,997 40 0,00
3.1,90,92,00  Despesas de exercicios anteriores
1500000000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.3.50.41.00  Contribuicdes
1500000000 . 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.3.50.43.00  Subvencdes sociais
1500000000 . §6.000,00 0,00 7.000,00 56.000,00 0,00
3.3.90,14.00  Diardas - civil
1500000000 1.780,00 0,00 0,00 1.780,00 0,00
3.3.90,30.00  Material de consumo
1500000000 163.781,69 0,00 3L430,05 124.866,51 38.915,18
3.3.90,33.00  passagens e despesas com Tocomodo
1500000000 000 0,00 0,00 0,00 0,00
3.3.90.35.00  Servicos de consultoria
1500000000 560000 0,00 §.960,00 5.560,00 0,00
3.3.90.36.00  outros serv. de terceiros pessoa fisica
1500000000 A0 0,00 0,00 0,00 0,00
3.3.90.39.00  outros serv. de terc, Bessoa }ur1d1ca
1500000000 C e 0,00 15,213,95 172,019,171 35,935, 60
3.3.90.40.00  serv, tecnologia informacde/comunic.- P
500000000 T 0 0,00 0,00 0,00 0,00
3.3.90.47.00  Obrigacdes tributdrias e contributivas
1500000000 . 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.3.90.92.00  Despesas de exercicios anterigres
1500000000 R A 0,00 0,00 0,00 0,00
3.3.90,93.00 Indenizagdes e restituiches
1500000000 , , 0,00 0,00 0,00 0,00
4.4.90.52,00  Equipamentos e material permanente
1500000000 7.853,30 0,00 555,80 §55,60 1.091,70
TOTAL 2,134 643.786,50 0,00 95.777,03 591.638,02 §2.148,48
0 452 0025 2.136 Funcionanento dos Programas de Apoio as Politicas de Protecdo Animal
0.41.00 Contribuicdes
so0000000 . 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
.00 Subvencies sociats
, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33 Material de consumo
0 0,00 0,00 0,00 0,00

3139 tros serv. de terceiros peésoa fisica
0,0 0,00 0,00 0,00 0,00
3.3.90.3 serv. de terc, Ressoa gur1d1ca
§.223,%0 0,00 3.620,00 3.620,00 14.603,90
) ,z’ﬁ:;;EEZ’ 23:::5527 LD o
CONASP CONTABI E ASSESSORIA E PROC JOSE PAULO DIOGENES DE AQUINO
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DEMONSTRATIVO DA DESPESA

coard ATE DEZEMBRO DE 2022 - Em RS Pagina : 0003
eara
Governo Municipal de_Jaguaribara o MOVIMENTO FINANCEIRO
Secretaria da Agricultura, Meio Amb.e Rec.Hidricos
, ENPENHADA ESTORNO DE . PAGO ATE EMPENHADA
(0DI60 ATE 0 MES PAGTO NO MES PAGO NO NES 0 NES E A PAGAR
4,4.90,52.00 Equipamentos e material permanente
1500000000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 2,136 18.223,%0 0,00 3.620,00 3.620,00 14,603,90
1501, 20 541 0025 1,051 Comstrucdo do Canil Municipal
4,4.90,51.00 obras e instalaqdes
1500000000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 1,051 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1501, 20 605 0025 1.052 Const, Ampl. e Refoma de Wercados, Feira s e Matadouros
4,4,90,51,00 obras e instalacdes
1500000000 256.261,13 0,00 50.000,00 1031857 33,941, 56
4,4.90,52.00 Equipamentos e material permanente
1500000000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 1,052 156.261,13 0,00 50.000,00 10318, 57 33,942, 56

15 01, 20 605 0025 2,137 Manutencdo ¢ Conserv, de Nercados,Feiras e Matadouros
3.1.9010408800060ntrata;a0 por-tempo deterglasdo

0 , , \ o 0,00 0,00 0,00 0,00
3.1,90,11,00  vencinentos e vant, fixas pessoal civil
1500000000, . 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.3,90,14.00  Didrias - civi]
1500000000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.90.30,00  Material de consumo
1500000000 , A 0,00 0,00 0,00 0,00
3.3.90,36,00  outros serv, de terceiros pessoa fisica
1500000000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.90,39.00  Qutros serv, de terc. Eessoa 1ur1d1ca
1500000000 R VERY 0,00 1,699, 84 17,714, 2 408,50
90,92,00  Despesas de exercicios anteriores
500000000 , , 0,00 0,00 0,00 0,00
90,51.00  Equipamentos e material permanente
500000000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1§.123,11 0,00 1.699,84 17,714, 408,90
27 2,138 Repasse a0 Fundo Garantia Safra
Contribuicoes
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

¢
A\ 0,00 000 0,00 0,00 0,00
/JA—' /Z/’ > L 5D - —

A E PROC JOSE PAULO DIOGENES DE AQUINO
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DEMONSTRATIVO DA DESPESA

coars ATE DEZEMBRO DE 2022 - Em R$ Pdgina : 0004
eara
Governo Municipal de_Jaguaribara o MOVIMENTO FINANCEIRO
Secretaria da Agricultura, Meio Amb.e Rec.Hidricos
) ENPENHADA ESTORNO DE . PAGO AIE EMPENHADA
(00160 ATE 0 MES PAGTO NO MES PAGD NO MES 0 MES E A PAGAR
15 01, 20 §08 0027 2,139 Agricu]tura Faniliar - Gestdo, Incentivo e Comercializagdo
3.3.90,30,00 material de consumo
1500000000 , ‘ 0,00 0,00 0,00 0,00
3.3.90.3,00  material, bem ou serv. p/ dist, gratuita
1500000000 S N 1 0,00 0,00 0,00 0,00
3.3.90.36,00 Outros serv. de terceirgs gessoa fisica
1500000000 167000 0,00 0,00 0,00 1.670,00
.3.90.39.00  Qutros serv, de terc, pessoa &ur1d1ca
1500000000 9.550,00 0,00 3,200,00 5.550,00 0,00
TOTAL 2,139 11.220,00 0,00 3.200,00 9.550,00 1.670,00
1501, 20 608 0032 2,140 Gestdo de Programe de Gradagen de Terras
3.3.50,41.00  Contribuicdes
1500000000 0,00 , 0,00 0,00 0,00 0,00
3.3.90,32.00  Material, bem ou serv. p/ dist, gratuita
1500000000 IR [ A 0,00 0,00 0,00 0,00
3.3.90,36,00  Qutros serv, de terceiros pessoa fisica
1500000000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.3.90.39.00  Qutros serv, de terc, pessoa &ur1d1ca
1500000000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 2.140 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

15 01, 20 608 0032 2.141 Desenvolvimento da Pecudria e da Agricul tura
3.3.90,30.00 waterial de consumo

1500000000 B (N 0,00 0,00 0,00 0,00
3.3.90.36,00 Qutros serv, de terceiros pessoa fisica
1500000000 00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.3.90,39,00 Outros serv, de terc. pessoa 6ur1d1ca
1500000000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 2,141 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1,085.,994,02 0,00 177.815,12 910,189, 09 145,804,93
1,085.994,0 0,00 177.615,1 —'910.189,09 145,804,93
4 - SAARE 0,00 11, 1311
ADE - SAMARH 0,00 0,00 354,84
- SINSEM] - SAMARK 0,00 0,00 18,18
0,00 0,00 10.908,09
0,00 1.606,93 §.061,38
: 0,00 1.719,87 17.076,60
\\\ SR Porler 52—
AMDE-ASSESSORIA E PROC JOSE PAULO DIOGENES DE AQUINO
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DEMONSTRATIVO DA DESPESA
, ATE DEZEMBRO DE 2022 - Em RS
Ceara o ,
Governo Municipal de_Jaguaribara o
yeTretaria da Agricultura, Meio Amb.e Rec.Hidricos

Pagina : 0005
MOVIMENTO FINANCEIRO

00160 ™\ ﬂ?y%é MEP%%% PAGO NO MES M%QE ??Mﬁé
TRNSFEREINTAS SENRA 1 SHNAR 0,00 £.108,04 4118, 04
5 ] £118, 0
031.383,73

TOTAL TRANS RMH&\C CEDIDAS. 0,00 4,118,04
TOTAL GERAL 000 1B.45,6
\\ Jaguaribara, 31 de Dezembro de 2022.

_4¢é6i;//;;%244fi/ ol PP
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DEMONSTRATIVO RESUNIDO DA DESPESA

ATE DEZENBRO DE 2022 - En R Pagina : 0001
(eard
coverno Wunicipal de Jaguaribara HOVINENTO ORCAMENTARIO
Secretaria fa Agmcultura Weio Anb.e Rec.Kidricos
, CREDITOS _ ENPERHADA SALD0 LIQUIDADA PG
(00160 FIXADA ADICLONKALS REDUCOES ATE 0 MES ORCAKENTARIO ATE 0 BES ATE 0 MES
1501 Sec.de Agricultura, M.Arb.e Rec.Hidricos
1501, 17 512 0014 1,043 Construcdo ¢ Ampliagdo do Sistema de Aba stecimento D Aqua
L4.90.51.00  obras ¢ instalagdes
1500000000 0,00 4,000,00 4,000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1700000000 0,00 10 OUU 0 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 1,049 0,00 14.000,00 14.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1501, 17 544 0014 1,050 Construgho, Ampliacdo e Reforma de Aqude § e 0bras Hidricas
£4.90.50,00  obras ¢ instalaghes
1500000000 0,00 §.000,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 1,050 0,00 §.000,00 §.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1501, 17 544 004 2133 Gerencinento dos Servigos de Abastecinen to D hgua
1.190.04.00  Contratagdo por tenpo deterninado
1500000000 0,00 g.000,00 §.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3LI0.1L.00 vencimentos ¢ vant fixas essoﬂ (ivil
1500000000 8.000,00 .000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
13901400 Didrias - c1v11
1500000000 0,00 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
31.3.90.30.00  waterial de consumo
1500000000 0,00 3.000,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.3.90.36.00  outros serv, de terceiros pessoa fisica
1500000000 0,00 5 000,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3303000 outros serv. de terc. pessoa juridica
1500000000 0,00 112.815,82 §.196,45 107.629,31 0,00 107.629,31 54,598, 28
3.3.90.92.00  Despesas de exercicios anteriores
1500000000 0,00 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
A4.90.52,00  Equipamentos e material permanente
1500000000 0,00 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 2,133 0,00 138.829,81 31,186, 49 107.629,37 0,00 107.609,31 94,598, 28
023 2, Aﬁées de Defesa ¢ Controle Anbiental
0 Material de consumo
00000 0,00 5.000,00 §.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0 Outros serv. Ge terceiros pessoa fisica
00000 0,00 3.000,00 §.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
utros serv. gt tert, pessa aur i
0,00 §.,000,00 4,250,00 150,00 0,00 150,00 150,00
0,00 15.000,00 14.150,00 150,00 0,00 750,00 750,00
estio e Wanut. das Ativ. Adn.da Sec. de Agricultura,beio Anbiente e Rec.Hidricos
por terpo determinads
0,00 44.440,00 116,88 303,10 0,00 3.3, $3.13,1
/ A//?«//) /7/~ KJ} NN
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(eard
coverno Wunicipal de Jaguaribara HOVIKENTO CRAVENTARIO
Secretaria da Agricultura, Heo Anb.e Rec.¥idricos
, (REDITOS ~ ENPENADA SALDD LIQUIDADA . PAGA
(00160 FIXADA ADICTONAIS REDUCOES ATE 0 HES ORCAMENTARIO ATE 0 NES ATE 0 MES
J.1.90.11.00  Vencinentos e vant. fixas pessoal civil
1500000000 0,00 139.100,00 1.963,78 131.136,2 0,00 131136, 131, 136,20
LLICIL00  obrigaghes patrona1s
1500000000 0,00 41,000,00 15.002,60 15,997.40 0,00 15.997.40 1599740
J.1.90.90.00  Despesas de exercicios anteriores
1500000000 0,00 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
JI50.41.00  Contribuicdes
1500000000 0,00 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.3.50.43.00  Subvencdes sociais
1500000000 0,00 §6.110,00 110,00 §6.000,00 0,00 §6..000,00 §6.000,00
J380.14.00  Didrias - civil
1500000000 0,00 1,850,00 10,00 80,00 0,00 1.780,00 1.780,00
1380.30.00 waterial de consumo
1500000000 0,00 116.000,00 §1.118,31 163,781, 69 0,00 163.781,49 124,866, 51
31.3.90.33.00  passagens ¢ despesas con ]ocomoaao
1500000000 0,00 1.000,00 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
13903500 servicos de Consultori
1500000000 0,00 §.610,00 60,00 §.560,00 0,00 §.560,00 §.560,00
33903000 outrs serv. e terceiros pessoa fisica
1500000000 0,00 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
L300 tutros serv. de terc. pessoa %ur1d1ca
1500000000 0,00 260.700,00 §1.714,13 07.954,17 4,00 07,954,717 .09,
31.3.90.40.00  serv. tecno1oaxa informaio/conunic.- P)
1500000000 00 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.3.90.47.00  obrigacdes tributdrias ¢ contributivas
1500000000 0,00 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.3.90.92,00  Despesas de exercicios anteriores
1500000000 0,00 1,000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
13909300 Indenizaches e restituigdes
1500000000 0,00 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
£.4.90.52.00  Equiparentos ¢ material permanente
1500000000 0,00 1.920,00 66,70 1.883,30 0,00 1.853,30 55,60
(RS 0,00 780.740,00 136.949,50 643,786, 50 400 643.786,50 §61.638,00
1501 N 452 0025 2136 Funcionanento dos Programas de Apoio as Politicas de Protegdo Animal
3.35ONLL00 contribuicdes
; 00000 0,00 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
350, Subvengdes socials
0,00 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33 NEerial de consumo
0,00 §.000,00 §.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1II0N00 ONE serv. de terceiros pessa Hsia
0,00 5.000,00 §.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.3.90.39, . de terc, pessa ]ur1d1ca
j 0,00 47.100,00 18.876,10 15.223,% 0,00 18,230 3.610,00

NP ESSORIA E PROC
E-000304/0-8
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(eard
Governo Wumicipal de Jaguaribara NOVINENTO ORCAMENTARTO
Secretaria da Agricultura, Weio Anb.e Rec.Hidricos
’ (REDITOS . EPENADA S4L0 LIQUIDADA - PAGA
(00160 FIXADA ADICIONALS REDUCOES ATE 0 MES ORCANENTARIO ATE 0 KES ATE 0 NES
L4.90.52.00  Equipamentos ¢ material pernanente
1500000000 0,00 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 2,136 0,00 60.100,00 41.876,10 18.123,90 0,00 18.223,90 3.620,00
1501, 20 5410025 1051 Construcio do Canil Hunicipal
LA90.51.00  bras e 1nsta1aaoes
1500000000 0,00 30.000,00 30.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 1,051 0,00 30.000,00 30.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
15 01, 20 605 0025 1057 Const, Ampl. & Refoma de Nercados, Feira s ¢ Natadouros
£.4.90.51.00  bras e 1nsta1aﬁoes
1500000000 0,00 415,000,00 158738, 87 156.261,13 0,00 156.261,13 1013185
£.4.90.52.00  Equipamentos e material permanente
1500000000 0,00 10.000,00 10,000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 1,051 0,00 425,000, 00 168.738,87 296.261,13 0,00 §6.261,13 N3850
1501, 20 605 0025 2137 Wanutenco e Conserv, Qe Wercados,Feiras e Matadouros
3.1.90.04.00  Contratagdo por tempo deterninado
1500000000 0,00 §.000,00 §.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
11901100 vencinentos & vant. fixas pessoal civil
1500000000 0,00 10.000,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33901600 pidrias - civil
1500000000 0,00 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.3.90.30.00  Naterial de consumo
1500000000 0,00 §.000,00 §.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.3.90.36.00  utros serv. de terceiros pessoa 'Hsia
1500000000 0,00 10.000,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.3.90.39.00  outros serv, de terc, pessod }'uridua
1500000000 0,00 19.781,10 1.658,10 18.13,12 0,00 113,10 14,0
§.3.90.92.00  Despesas de exercicios anteriores
1500000000 0,00 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
£.4.90.52.00  Equipanentos ¢ material peraanente
1500000000 0,00 §.000,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTN7 0,00 §9.781,21 41.658,10 18.13,12 0,00 18.13,12 TN
1501, 0027 1.138 Repasse a0 Fundo Garantia Safra
3ICSONL 08, Contribuigaes
\ 13008Q0000 0,00 10.000,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.3. buengdes sociais
0,00 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 2 8\ \ \ 11.000,00 11.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Py . .
CONASP CONTABILNY \h\'j JSSESSORIA E PROC JOSE PAULO DIOGENES DE AQUINO
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Governo Municipal de Jaguaribara HOVINENTO ORANENTARIO
Secretaria daAw1whum Weio Amb.e Rec.Hidricos
, CREDITOS _ ENPENHADA LD LIQUIDADA PAG
00160 FIXADA ADICTONALS REDUCOES ATE 0 NES ORCANENTARIO ATE 0 BES ATE 0 WES
1501, 20 608 0027 2,139 ﬂrnuhum Familiar - Gestdo, Incentive ¢ Comercializacio
3.3.90.30.00  Waterial de consumo
1000000 0,00 §,000,00 §.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
13903000 waterial, bem ou serv, p/ dist. gratuita
1500000000 0,00 3.000,00 3.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
LLO03600 outros serv. de terceiros eswafhiu
1500000000 0,00 7.000,00 §.330,00 1.670,00 0,00 1.670,00 0,00
13903000 outros serv, Mtem pessoa juridica
1500000000 0,00 10.100,00 §36,00 §,550,00 0,00 5.550,00 9.550,00
TOTAL 1,139 0,00 25,100,00 13.880,00 11,220,00 0,00 11,220,00 9,550,00
1501, 20 608 0032 2,140 cestdo de Programa de Gradagen Ge Terrag
L3S0AL00  Contribuighes
1500000000 0,00 15,000,000 15.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.3.90.32.00  waterdal, anusew.p/dmt.gmtmta
1500000000 0,00 1.000,00 £.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
LLO0IG00 outros serv. de terceiros pessoa fisica
1500000000 0,00 SOMUO 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.3.90.39.00  outros serv. de terc, pessoa a rdica
1500000000 0,00 25.000,00 25.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 2,140 0,00 46.000,00 46.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
§ 0032 2141 Desenvalvinento da Pecudria ¢ da Agricul tura
Haterial de consuno
1500000000 ,000,00 5,000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
00 Qutros serv. de terceires pessoa fisica
0000 0,00 SJULUQ 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outros serv. de terc. pessoa juridica
0 0,00 10,000,00 10,000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 20.000,00 20.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TMALfNu \\\:\\ 0,00 1.630.547,04 P4.949,00  1.055.994,02 L0000 1,095.9%4,02 910,189, 09
\ A\
TOTAL ORCANENJARI( \\\ 0,00 PA549,00 1,055,994, 02 00 1.085.9%,02 910.189,09
\ \‘guambara, 31 de Dezembro de 2022.
//.« A /71[ o
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~>8 ESTADO DO CEARA
de utivo Municipal

T Poder unicipa
¥ PRFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIBARA
me! >< gy SECRETARIA DA AGRICULTURA, MEIO AMB. E REC.
aaaaaaaaaaa HIDRICOS - SAMARH

PRESTACAO DE
CONTAS DE GESTAO -
P.C.S.

~ ANEXO 17-
CONSINACOES RETIDAS
EM 2022 E REPASSADAS
" NO EXERCICIO DE 2022

Comprovacio dos Repasses

2022

Centro Administrativo Porcino Maia
Avenida Bezerra de Menezes, 350 —Centro- Jaguaribara - Ceard — CEP: 63.490.000 — Telefone: 88 — 3568.4540
sepafajaguaribara.ce.gov.br




ESTADO DO CEARA
Poder Executivo Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIBARA

SECRETARIA DA AGRICULTURA, MEIO AMB. E REC.
HIDRICOS - SAMARH

DECLARACAO

DECLARO para os devidos fins, por ocasido da Prestacdo de
Contas de Gestdao do exercicio de 2022 (Periodo 04/05/2022 a
31/12/2022), e em obediéncia ao que determina as normas que regem a
contabilidade publica (governamental), e as Instru¢des Normativas desse
Tribunal de Contas do Estado do Ceara, que na SECRETARIA DA
AGRICULTURA, MEIO AMB. E REC. HIDRICOS - SAMARH, criada por
forca da Lei Municipal n° 1.115/2022, de 02 de maio de 2022, que a
partir de 31 de dezembro de 2022.:

¢ Os Movimentos de Inscrigcdo registrados no
Anexo 17, da Lei n° 4.320/64 - Demonstragdo
da Divida Flutuante, e que ndo foram
repassados até 31/12/2022, no exercicio
seguinte (2023), posteriormente repassados
para o seu oOrgdo de origem, conforme ficam
demonstrados nos Relatdorios do Diario do
Movimento Extra-Orcamentario - Consignacgdes,
das contas em anexo.

Jaguaribara — CE, em 31 de dezembro de 2022.

AJ/Z// ///u £ 2

José Paulo Diégenes de Aquino
Secretario da Agricultura, Meio Ambiente e Recursos Hidricos
Gestor(a) e Ordenador(a) de Despesas

Avenida Savino Barreira, 1112 - centro - Jaguaribe - Ceard - CEP:63.475.000
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o . BALANCO GERAL )

Governo Municipal de_Jaguaribara . EXERCICIO FINANCEIRO DE 2022

Secretaria da Agricultura, Meio Amb.e Rec.Hidricos Em RS 1,00
Anexo 17, da Lei n® 43207 de 17/03/64. i .

DEMONSTRACAO DA DIVIDA FLUTUANTE

SALD0 D0 NOVINENTQ D0 | EXERCECTO SALDO PARA

TITULOS EXERCICIO ANTERIOR INSCRICAQ BAIXA EXERC SEGUINTE
RESTOS A PAGAR
RESTOS A PAGAR - 2022 - SAMARH 0,00 145.804,93 0,00 145.804,93
TOTAL DE RESTOS A PAGAR 0,00 145.804,93 0,00 145.804,93
CONSTGNAC(ES
DESCONTO SINDICAL - SINSEM] - SAMARH 0,00 18,18 18,18 0,00
I NS S - FOPAG - SAMARK 0,00 15.314,11 10.908,09 4.406,01
I. R, R, F. - SAMARK 0,00 §.061,38 §.001,38 0,00
TOTAL DE CONSIGNACOES 0,00 20.393,67 1§.987,85 4.406,02
TOTAL GERAL | 0,00} 166.198,60] 15.987,65 150.210,9)
Jaguaribara, 31 de Dezembro de 2022.
/// Z// /)/J (/ 2
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DIARIO DO MOVINENTQ EXTRA-ORCANENTARIO - Comsignagdes

(ard ' I NS S - FOPAG .
Governo Numicipal de Jaguaribara . 01/01/2023 a 31/03/2023 pagina : 0001
Secretaria da Agricultura, Meio Anb.e Rec.Hidricos
, D0C, X,/ , ,

DIA  HISTORICO TALAO/AN DEBITOS (REDITOS SALDO

SA100 AMEEPTON. ottt 0,00
02/00 saldo halango anterior | 4.406,01 4.406,02 ¢
20/01 despesa extra-orqamentaria 20010064 1.748,78 2.657,24 ¢
/0L receita extra-orcamentaria Edesconto; 3010112 443,31
JL/0L receita extra-organentaria (desconto 31010103 1.337,03 4,437,58 ¢
16/001 despesa extra-orcamentdria 16020063 1.780,34 L6574 ¢
28/00 receita extra-orgamentaria Edesconto; 28020138 443,31
28/00 receita extra-orcanentaria (desconto 28020139 1,526,85 §.627,40 ¢
22/03 despesa extra-orcamentéria 22030042 1.970,16 1.657,24 ¢
30/03 despesa extra-orcamentéria 30030054 39,82
/03 receita extra-orcamentiria Edesconto; 30030122 1.460,00
30/03 receita extra-orcamentdria (desconto 30030124 43476 $.492,18 ¢

TOTAL NOVIKENTADO NO PERT0DO .93,10 10.051,28 $.492,18 ¢




ESTADO DO CFARA
Poder Executivo Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIBARA
SECRETARIA DA AGRICULTURA, MEIO AMB. E REC.

HiDRICOS - SAMARH

DECLARACAO

DECLARO para os devidos fins, por ocasido da Prestacgao de
Contas de Gestao do periodo 04/05/2022 a 31/12/2022, do exercicio de
2022, ¢ em obediéncia ao que determina o Inciso II do Art. 9° da
Instrugdo Normativa n° 03/13 desse Tribunal de Contas do Estado do
Ceara, que a SECRETARIA DA AGRICULTURA, MEIO AMB. E REC.
HIDRICOS - SAMARH, criada por forca da Lei Municipal n° 1.115/2022,
de 02 de maio de 2022, que a partir de 04 de maio de 2022,:

e N3ao possui Fundo Especial.

Jaguaribara, em 31 de dezembro de 2022.

%/1/7//0 //79//' A2 -

\ José Paulo Diégenes de Aquino
Secretdrio da Agricultura, Meio Ambiente e Recursos Hidricos
Gestor(a) e Ordenador(a) de Despesas

Centro Administrative Porcino Maia
Avenida Bezerra de Menezes, 350 —Centro- Jaguaribara - Ceard — CEP: 63.490.000 - Telefone: 88 — 3568.4530
sepafi@jaguaribara.ce.gov.br




ESTADO DO CEARA
Poder Executivo Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIBARA
g SECRETARIA DA AGRICULTURA, MEIO AMB. E REC.
HIDRICOS - SAMARH

DECLARACAO

DECLARO para os devidos fins, por ocasido da Prestacdo de
Contas de Gestio do periodo de 04/05/2022 a 31/12/2022 do exercicio de
2022, e em obediéncia ao que determina a Instru¢do Normativa n® 03/2013 de
19/12/2013, desse Tribunal de Contas do Estado do Cear4, que na Unidade
Gestora: SECRETARIA DA AGRICULTURA, MEIO AMB. E REC.
HIDRICOS - SAMARH, que foi criada pela nova estrutura administrativa
municipal, e:

o Ocorreram altera¢des nas normas que regulam a gestdo da
SECRETARIA DA AGRICULTURA, MEIO AMB. E REC.
HIDRICOS - SAMARH, criada pela Lei Municipal n°
1.115/2022, de 02 de maio de 2022, iniciada a partir de 04 de
maio de 2022;

e LEI N°. 1.115/2022, DE 02 DE MAIO DE 2022, Cria a nova
Estrutura Organizacional e Administrativa com a cria¢do
de Cargo em Comissdo de Dire¢do, Fun¢ao de Confiancas
de diregdo e assessoramento superior (Cargo em Comissdo
ou Fun¢io de Confiangas de provimento em comissido) da
Prefeitura Municipal de Jaguaribara;

Jaguaribara - CE, em 31 de dezembro de 2022.

4// /7////7/4 S 47,

José Paulo Diégenes de Aquino
Secretario da Agricultura, Meio Ambiente e Recursos Hidricos
Gestor(a) e Ordenador(a) de Despesas

Centro Administrativo Porcino Maia
Avenida Bezerra de Menezes, 350 —Centro- Jaguaribara - Ceard — CEP: 63.490.000 - Telefone: 88 — 3568.4530
sepafajaguaribara.ce.gov.br
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%% PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIBARA
GABINETE DO PREFEITO

LI N®. 1.116/2022, DE
02 DE MAIO DK 2022.

el da Esttrutura
Organizacional e
Administrativa

Estrutura Organizacional e Administrativa com a
criacdo de Cargo em Comissdao de Dire¢do, Fungdo de
Confiancas de dire¢do e assessoramento superior (Cargo
em Comissdo ou Fun¢do de Confiangcas de provimento
em comissdo) da Prefeitura Municipal de Jaguaribara.

2022

94
Centro Administrative Porcine Maia
Avenida Bezerra de Menezes, 350 —Centro- Jaguaribara - Cearé — CEP: 63.490.000 — Telefone: 88 — 3568.4540
sepaf@jaguaribara.ce.gov.br
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N & PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIBARA

"

' GABINETE DO PREFEITO

LEI N°. 1.115/2022, DE 02 DE MAIO DE 2022.

Cria a nova Estrutura Organizacional e
Administrativa com a criagdo de Cargo em
Comissao de Dire¢do, Funcdo de Confiangas de
dire¢io e assessoramento superior (Cargo em
Comissio ou Func¢do de Confiangas de
provimento em comissdo) da Prefeitura Municipal
de Jaguaribara, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JAGUARIBARA, no uso de suas atribui¢des legais
que lhe confere os incisos VI, IX e XVII, do Art. 84, da Lei Organica - LOM,
publicada no Diario Oficial do Municipio - DOM em 29/01/2022, Edi¢do n°® 592.

Faco saber que a CAMARA MUNICIPAL DE JAGUARIBARA, aprovou e eu
sanciono e promulgo a seguinte Lei.

Art. 1° Fica criada a nova estrutura administrativa e organizacional do Poder
Executivo do Municipio de Jaguaribara, na forma como dispde a presente lei, com a
criagdo de Cargos em Comissdo de chefia, direcdo e assessoramento, de livre
nomeagdo e exoneragdo, sujeitando-se a relagdo de confianca e as diretrizes
estabelecidas pelos superiores, com quem possuem relagdo de fidelidade., na forma
do AnexoI eIl desta Lei.

DO MODELO DE GESTAO

Art. 2° O Modelo de Gestio do Poder Executivo obedecera, em todos os seus atos,
aos principios constitucionais da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da
publicidade e da eficiéncia.

I.  Em razdo do principio da legalidade, o exercicio das fun¢des administrativas
dever4 se submeter & ordem juridica vigente.

Il. Pelo principio da impessoalidade, a conduta do agente ptblico, no desempenho
da atividade administrativa, deve ser sempre objetiva e imparcial, tendo por tnico
proposito, em suas agdes, o interesse publico.

. Por forga do principio da moralidade, a ética na conduta administrativa e os
valores morais norteardo a Administragdo Puablica para a consecugdo do interesse
coletivo.

Centro Administrative Porcino Maia
Avenida Bezerra de Menezes, 350 —Centro- Jaguaribara - Ceard — CEP: 63.490.000 — Telefone: 88 — 3568.4540
sepafajaguaribara.ce.gov.br



e,f, Q’Esuno DO CEARA
: ¥ ::: Poder Executivo Municipal
#¥>1{* PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIBARA

GABINETE DO PREFEITO

Iv. Com esteio no principio da publicidade, o administrador publico ¢ obrigado a
proceder a divulgagao oficial dos atos administrativos para conhecimento publico e
inicio de seus efeitos legais, através da afixagdo e da publicidade em Diéario Oficial
do Municipio.

V. Em decorréncia do principio da eficiéncia, exige-se que a atividade
administrativa seja desenvolvida com resultados positivos para o servigo publico,
garantindo maior rentabilidade social.

Art. 3° Os programas de cada Orgdo e Entidade da Administracio Municipal
deverdo ser definidos de forma participativa, envolvendo os clientes externos e
internos.

Art. 4° Para atender ao interesse publico a administragdo é dotada de poderes
administrativos que se apresentam de forma diversificada, segundo as exigéncias
do servigo publico, o interesse da coletividade e os objetivos a que se destinam.

TITULO 1
DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL
Capitulo 1
DA NOVA ESTRUTURA DA ADMINISTRACAO DO MUNICIPIO

Art. 5° Para os fins desta Lei, a Administragdo Pablica Municipal compreende os
Orgdos e as entidades que atuam na esfera do Poder Executivo, os quais visam
atender as necessidades coletivas.

§ 1° O Poder Executivo tem a missdo basica de conceber e implantar politicas
publicas, planos, programas, projetos e agdes que traduzam, de forma ordenada, os
principios emanados da Lei Orgénica do Municipio, da Constitui¢do do Estado do
Cearé4, na Constitui¢do Federal e das Leis e dos objetivos do Governo Municipal, em
estreita articulagio com os demais Poderes e os outros niveis de Governo.

§ 2° As agOes empreendidas pelo Poder Executivo devem propiciar a melhoria e o
aprimoramento das condigdes sociais e econdmicas da populagdo do Municipio, nos
seus diferentes segmentos.

Art. 6° O Poder Executivo Municipal é exercido pelo prefeito, vice-prefeito e
secretdrios municipais.

Paragrafo tinico. O Prefeito e os Secretarios municipais exercem as atribui¢Ges de
suas competéncias constitucionais, legais e regulamentares, com o emprego dos
6rgdos e entidades que compdem a Administragdo Municipal.

Centro Administrative Porcino Maia
Avenida Bezerra de Menezes, 350 —Centro- Jaguaribara - Ceard — CEP: 63.490.000 — Telefone: 88 — 3568.4540

sepafajaguaribara.ce.gov.br



\

:: ESTADO DO CEARA
v, Poder Executivo Municipal

251X PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIBARA
GABINETE DO PREFEITO

4
v

Art. 7° Respeitadas as limitagdes estabelecidas nas Constitui¢des Federal, Estadual e
na Lei Orgéanica do Municipio o Poder Executivo definird nessa lei a organizagédo, a
estrutura, as atribui¢des dos Cargos em Comissdo ou Fungdo de Confiangas, na
forma do ANEXO I e do ANEXO II desta Lei, e o funcionamento dos 6rgaos e
entidades da Administragdo Municipal.

Art. 8° O Poder Executivo do Municipio terd a seguinte estrutura administrativa
organizacional basica:

I- ADMINISTRACAO DIRETA:
1. GOVERNADORIA MUNICIPAL:
1.1. Secretaria do Gabinete do Prefeito;
1.1.1. Procuradoria Geral do Municipio;
2. SECRETARIAS MUNICIPAIS:
2.1, Secretaria de Administracdo e Finangas (SEAFI)
2.2, Secretaria de Infraestrutura e Urbanismo;
2.3. Secretaria da Educacgao Bésica;
2.4. Secretaria da Satdde;
2.5. Secretaria do Desenvolvimento Econdmico, Turismo, Aquicultura e Pesca;
2.6.. Secretaria da Cultura, Desporto e Juventude (SCDJ);
2.7. Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social (STDA);
2.8. Secretaria de Planejamento e Gestdo (SEPLAG);
2.9. Secretaria da Agricultura, Meio Ambiente e Recursos Hidricos;
2.10. Secretaria de Transporte e Mobilidade Urbana (SMTU).
2.11. Secretaria da Controladoria e Ouvidoria Geral (SCOG)

TITULO I
DA GOVERNADORIA DO MUNICIPIO

Art. 9° A Governadoria do Municipio se constitui do conjunto de Orgaos Auxiliares
do Prefeito e a ele direta e imediatamente subordinados, com as atribuigGes
definidas em Regulamento.

Art. 10°. A Governadoria do Municipio compreende:
a) Secretaria do Gabinete do Prefeito;
b) Procuradoria Geral do Municipio;

Capitulo II
DA SECRETARIA DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 11°. Compete a Secretaria do Gabinete do Prefeito: a assisténcia imediata e o
assessoramento direto ao Chefe do Poder Executivo, notadamente quanto ao trato
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de questdes, providéncias e iniciativas atinentes ao desempenho de suas atribuigses
e prerrogativas como também na area politica e parlamentar; o agendamento e
coordenagdo de audiéncias e quaisquer outras missdes ou atividades determinadas
pelo Chefe do Poder Executivo; a assisténcia ao Chefe do Poder Executivo,
mediante 0 planejamento e a execugdo dos servigos protocolares e cerimonial
publico; a recepcdo a autoridades e pessoas em visita oficial e eventos analogos; a
promogdo da coordenacdo e articulagdo politica entre os 6rgdos da Administragdo
Puablica Municipal e a sociedade civil organizada, bem como com todos os 6rgaos
do Poder Puablico Federal, Estadual e Municipal; a gestdio da documentagdo
recebida e expedida, a transmissdo e controle da execugdo das ordens e
determinagdes emanadas do Chefe do Poder Executivo e o assessoramento especial
na celebragao de contratos e convénios.

Art. 12. O Secretario do Gabinete do Prefeito tem entre suas responsabilidades:

I - a coordenagdo das relagdes do Prefeito com a comunidade, atendendo os
cidaddos que desejem falar com o Prefeito, encaminhando solu¢des sobre os
respectivos assuntos, ou encaminhando ao o6rgdo competente ou marcando
audiéncia;

IT - a assessoria ao Prefeito em suas relagdes com os 6rgaos da Administragdo
Municipal, Estadual e Federal e com a Camara Municipal de Vereadores;

III - a assessoria ao Prefeito em iniciativas institucionais com os municipios da
regido do Vale do Jaguaribe;

IV - a assessoria ao Prefeito em iniciativas junto a Assembléia Legislativa Estadual,
Camara Federal e Senado Federal;

V - a assessoria ao Prefeito em iniciativas e articula¢des culturais e de intercambio
institucional nacional e internacional;

VI - a assessoria ao Prefeito em iniciativas federativas e em 6rgaos de representagédo
federativa;

VII - a coordenagéo e o registro do expediente recebido pelo Prefeito e da expedigéo
dos seus atos;

VIII - a organizagdo da Agenda Interna e Externa do Prefeito e de suas atividades
publicas;

IX - a tarefa de despachar, encaminhar e manter organizada a correspondéncia
oficial;

X - a tarefa de administrar a estrutura de assessorias e chefias pertencentes ao
Gabinete do Prefeito;

XI - a promogdo de agdes sociais de solidariedade e resgate da cidadania;

XII - o atendimento a populagéo, recebendo reclamagdes e dentincias com relagdo
aos servigos e atos praticados pela Administragdo Municipal;

XIII - a promogdo de agdes conjuntamente com os demais 6rgdos municipais
visando a apuragdo e a solugdo das questdes relativas a Administragéo;

XIV - auxiliar no estudo e proposi¢do de medidas com finalidade de corregdo ou a
anulagdo de atos administrativos e agdes contrarios aos principios constitucionais
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da legalidade, moralidade e impessoalidade, bem como, contrarios ao interesse
publico, em interagdo com a Procuradoria Juridica;

XV - sugerir agdes para melhorar a organizacdo e prestagdo de servigos pela
Administragdo Municipal;

XVI - desenvolver politicas ptblicas de promogdo da dignidade humana e de
inclusdo social;

XVII - gerir, administrar, zelar pelo arquivo municipal (arquivo morto), tanto
eletrdnico como fisico;

XVII - realizar outras atividades afins.

Art. 13. - O Gabinete do Prefeito compreende em sua estrutura as seguintes
unidades:

I - Secretaria Executiva

IT - Chefia de Gabinete;

IT - Assessorias Especiais;

III - Diretorias;

IV - Assessorias;

DA SECRETARIA EXECUTIVA

Apoio e auxilio ao Secretario, mas também tem como objetivo a complementagdo e
o desenvolvimento do trabalho do mesmo, garantindo a sua participacdo direta ou
indiretamente nos processos decisérios que se faz dentro do ambiente
administrativo e financeiro, como também, tem a capacidade de liderar diversos
assuntos em sua auséncia, contribuindo diretamente com os objetivos, metas e
consequentemente, com os resultados propostos pela administragdo municipal
como um todo, podendo ainda ser delegado aos mesmos poderes de gestor e
ordenador de despesas.

DA CHEFIA DE GABINETE DO PREFEITO
Compete a Chefia de Gabinete do Prefeito Municipal comandar todas as atividades
do gabinete e seus 6rgaos e assessorar o Prefeito Municipal no exercicio de suas
atribuicdes, obrigagdes e responsabilidades.

DAS ASSESSORIAS DO GABINETE DO PREFEITO
Compete as Assessorias do Gabinete do Prefeito dirigir os assuntos institucionais e
zelar pelas relagdes institucionais da administragio municipal com 6rgdos das
esferas estaduais e federais, bem como, zelar pelas relagdes institucionais com os
poderes legislativo e judicidrio em geral, dando conhecimento ao Chefe de Gabinete
do andamento destas relagdes, propondo melhorias e dirigindo agdes neste sentido.

DA ASSESSORIA ESPECIAL DE ASSUNTOS DE GESTAO MUNICIPAL
A Assessoria Especial de Assuntos de Gestdo assessora o Prefeito Municipal com o
objetivo de dirigir, organizar e supervisionar as relagdes de gestio municipal, a
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nivel de governo, estadual, institui¢des e organizagdes que atuam junto ao
municipio.

DA ASSESSORIA ESPECIAL DE ASSUNTOS INSTITUCIONAIS
A Assessoria Especial de Assuntos Institucionais Gerais, tem por objetivo assessorar
o Prefeito Municipal sobre concepgdo, avaliagdo e formulacdo das relagSes
institucionais em todos os &mbitos da administragdo municipal, estadual e federal.

DA ASSESSORIA DE JUNTA DE SERVICO MILITAR
Compete a Assessoria da Junta de Servigo Militar promover e coordenar o
alistamento dos jovens ao servi¢o militar e prestar informac¢des sobre alistamento
aos cidadéos.

DA CHEFIA DE PROTOCOLO
Compete a Chefia de Servicos do Gabinete, dirigir e verificar, a partir da expedigao,
toda correspondéncia e documentagdo do Gabinete encaminhada para os seus
devidos destinos, garantindo a entrega e o recebimento destas nas Secretarias
Municipais, Diretorias, Autarquias e Fundagges.

DA DIRETORIA DE COMUNICACAO DO GABINETE DO PREFEITO
Compete a Diretoria de Comunicagéo:

I - fazer a interlocugdo com os 6rgdos do governo em relagdo ao aprimoramento dos
servicos de assessoramento de imprensa e de comunicagdo empreendidos pela
diretoria;

I - dirigir a escala semanal de trabalho e os plantdes noturnos e de fim de semana
para atender as demandas jornalisticas dos atos de governo;

III - a direcdo de informagdes, a supervisdo da execugdo das agbes de governo, a
elaboragdo de propostas e recomendagdes de diretrizes politicas que possibilitem o
aprimoramento das tarefas da Secretaria.

DA COORDENADORIA DE PUBLICIDADE DA SECRETARIA DE
COMUNICACAO
Compete a Assessoria de Diretoria de Publicidade da Secretaria de Comunicagéo:

I - intermediar a relagdo entre as secretarias e 6érgdos que assessora e os veiculos de
comunicacao.

II - monitorar a veiculagdo de produgdo jornalistica do Departamento de
Comunicacdo na midia, com a realizagdo e cobertura de programas e lives, pelo
facebook, instagram, youtube, radios, jornais, televisdo e outros meios eletrénicos
de comunicagédo e divulgacao.

III - a implementagédo das atividades administrativas bem como na supervisdo da
execugdo das agdes politicas, na organizagdo e contribuicdo ao conjunto dos
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programas, projetos e servigos do Municipio, na forma de dar continuidade aos
principios e diretrizes politicas, assessorando diretamente o Diretor nesta tematica.

DA ASSESSORIA DE DIRETORIA DE PUBLICIDADE DAS DEMAIS
SECRETARIAS
Compete a Assessoria de Diretoria de Publicidade das demais Secretarias:

I - monitorar a veiculagdo de produgédo jornalistica da Secretaria de Comunicagdo na
midia.

II - intermediar a relagdo entre as secretarias que assessora e os veiculos de
comunicagao.

III - a implementagédo das atividades administrativas bem como na supervisdo da
execugdo das agbes politicas, na organizagdo e contribui¢do ao conjunto dos
programas, projetos e servigos do Municipio, na forma de dar continuidade aos
principios e diretrizes politicas, assessorando diretamente o Diretor nesta tematica.

DO SETOR DE ARQUIVO
O Setor de Arquivo tem por objetivo as atividades referentes ao recebimento,
classificagdo, guarda e conservagdo de processos, papéis, livros e outros
documentos de interesse da Administragdo.

DO NUCLEO DE ARQUIVAMENTO
O Nucleo de Arquivamento tem como objetivo a plena e efetiva organizagdo e
classificagdo dos documentos enviados para o Nucleo de Arquivo.

I - Compete também ao ntcleo a Direcdo das atividades administrativas as
assessorias e diretorias da Secretaria.

Art. 14°. As atribui¢des e a discrimina¢do de toda a estrutura administrativa,
compreendendo, secretério executivo, chefe de gabinete do prefeito, diretorias de
gestdo, assessorias, coordenagdes, chefias, estdo definidos nos anexos I e II, partes
integrantes desta Lei.

Capitulo II
DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 15°. Compete a Procuradoria Geral do Municipio: representar privativamente o
Municipio, judicial e extrajudicialmente, tendo suas competéncias e o
funcionamento dos 6rgdos que a integram disciplinados por lei competindo-lhe,
entre outras atribui¢Ges previstas em regulamento os interesses, bens e servigos do
Municipio, nas agbes em que esse for autor, réu, terceiro interveniente ou tiver
interesse na causa; exercer as fungdes de consultoria e assessoramento juridico do
Municipio; inscrever e controlar a divida ativa, tributdria ou ndo, do Municipio;
promover, privativamente, a cobranga extrajudicial e judicial da divida ativa,
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tributaria ou n3o, da Fazenda Publica Municipal, funcionando em todos os
processos em que haja interesse fiscal do Municipio; representar o Municipio junto
ao Contencioso Administrativo Tributdrio e junto ao Tribunal de Contas dos
Municipios; elaborar minutas de informages a serem prestadas ao Poder Judiciario
em mandados de seguranga, mandados de injun¢do e habeas data nos quais o
Prefeito, o Vice-Prefeito, os Secretdrios Municipais e as demais autoridades da
administragdo direta forem apontadas como coatoras, produzindo as defesas dos
procedimentos adotados pelos agentes, e 6rgédos da Administra¢do Municipal, salvo
na hipétese de manifesta ilegalidade ou ilegitimidade por desvio de finalidade;
elaborar minutas de informagdes a serem prestadas ao Poder Judicidrio e petiges
iniciais em agbes diretas de inconstitucionalidade, representa¢cdes de
inconstitucionalidade e argui¢des de descumprimento de preceito fundamental nas
quais se questionem normas e outros atos do poder puiblico; impetrar mandados de
seguranga em que O promovente seja o Municipio, bem como atuar e adotar
medidas judiciais, inclusive habeas corpus, e extrajudiciais em defesa de autoridades
e servidores ptuiblicos municipais, quando injustamente coagidos ou ameagados em
razdo do regular exercicio de suas fung¢des, ainda que ndo mais as exercam, sempre
que tais atua¢des e medidas forem consideradas de interesse do Municipio, como
salvaguarda da prépria autoridade do poder pablico e da dignidade das fungdes
exercidas pelos agentes publicos municipais; representar ao Prefeito Municipal
sobre providéncias de ordem juridica que lhe pare¢am reclamadas pelo interesse
puablico, para aplicacdo da Constituicdo Federal, da Constitui¢do Estadual, Lei
Orgéanica do Municipio e das leis vigentes; propor ao Prefeito e as demais
autoridades municipais a adogdo das medidas consideradas necesséarias a
uniformizagado da legislagdo e da jurisprudéncia administrativa; conduzir processos
administrativo-disciplinares em que se atribua a prética de ilicitos administrativos a
servidores da Administragdo municipal, quando for o caso; requisitar aos dirigentes
de 6rgdos e entidades da Administragdo Municipal certiddes, copias, exames,
informagdes, diligéncias e esclarecimentos necessirios ao cumprimento de suas
finalidades institucionais, devendo as respectivas autoridades prestar imediato
auxilio e atender as requisi¢des em prazo razoédvel, ou naquele indicado na
requisicdo, quando alegada urgéncia; fiscalizar a legalidade dos atos
administrativos de quaisquer dos Poderes municipais, recomendando, quando for o
caso, a decretagdo de sua nulidade ou a sua anulagdo e promovendo, se necessario,
as acdes judiciais cabiveis; ajuizar a¢des de improbidade administrativa em face de
agentes publicos municipais, quando for o caso, nos termos da legislagdo federal
pertinente; celebrar convénios, com 6rgaos publicos e entidades publicas ou
privadas, que tenham por objeto a troca de informagdes e o exercicio de atividades
de interesse comum, bem como o aperfeicoamento e a especializacdo do Procurador
do Municipio e dos servidores da Procuradoria Geral do Municipio e da
Administragdo Municipal; manter estdgio para estudantes de cursos correlatos as
atividades-meio e as atividades-fim da Procuradoria Geral do Municipio, conforme
disposto em Regulamento; propor ao Prefeito medidas de carater juridico que
visem proteger o patrimOnio publico e aperfeicoar as praticas administrativas
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municipais; representar e assessorar o Prefeito nas ag¢bes diretas de
inconstitucionalidade e nas representagdes de inconstitucionalidade de autoria
deste; ajuizar agdes civis ptblicas em que seja promovente o Municipio, visando a
protecdo do meio ambiente e do patrimoénio histérico, artistico-cultural, turistico,
urbanistico e paisagistico municipais; coordenar, orientar e supervisionar as
atividades de representacdo judicial e de consultoria juridica das entidades da
Administracdo Indireta, quando for o caso; desenvolver atividades de relevante
interesse municipal, das quais especificamente a encarregue o Prefeito Municipal.

§ 1°. Os pronunciamentos da Procuradoria Geral do Municipio, nos processos
sujeitos a seu exame e parecer, esgotam a apreciagdo da matéria no dmbito da
Administragdo Pablica Municipal, deles s6 podendo discordar o Prefeito.

§ 2° - O Procurador Geral do Municipio, percebera o mesmo valor do subsidio
definido em Lei para os Secretdrios Municipais, e terd sua prépria estrutura
administrativa, com cargos em comissdo e fungdes de confianga, sendo vinculado a
estrutura da Secretaria de Gabinete do Prefeito.

DO PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO

Art. 16°. As atribuicdes e a discriminag¢do de toda a estrutura administrativa,
compreendendo, secretdrio executivo, chefe de gabinete do prefeito, diretorias de
gestdo, assessorias, coordenagdes, chefias, estdo definidos nos anexos I e II, partes
integrantes desta Lei.

Art. 17. Compete ao Procurador Geral do Municipio, além das competéncias
previstas na Lei Orgénica:

I - prestar consultoria e assessoramento juridico ao poder Executivo;

II - representar judicialmente o Municipio;

II - dar processamento de procedimentos referentes ao patriménio imével do
Municipio;

IV - coordenar, dirigir e supervisionar as Procuradorias;

V - desenvolver outras atribui¢des compativeis com a natureza de suas fung¢des.

VI - solicitar quando necessario a contratagdo de assessoria e consultoria juridica
especializada;

Paragrafo Unico - O padrdo de vencimento do Procurador-Geral do Municipio é o
subsidio fixado em lei especifica;

Art. 18. A Procuradoria Geral do Municipio compreende em sua estrutura as
seguintes unidades:
I - Procuradoria Adjunta;
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I - Assessoria Especial da Procuradoria
IT - Chefia de Servigos da Procuradoria;
III - Diretoria de Departamento de Disciplina Administrativa;

DA PROCURADORIA ADJUNTA DO MUNICIPIO:
I - Auxiliar o Procurador-Geral do Municipio em suas fungoes;
I - Prestar assisténcia direta ao Procurador Geral do Municipio sempre que
solicitado;
III - Atuar nos processos administrativos ou judiciais avocados pelo Procurador-
Geral do Municipio;
IV - Promover a articulagdo entre os 6rgdos de atividades-fim e entre esses e o
Gabinete do Procurador-Geral do Municipio;
V - Expedir orienta¢des para a defesa dos interesses do Municipio de Jaguaribara;
VI - Eleger diretrizes e definir estratégias para atuagdo nos processos judiciais
considerados especiais em que o Municipio de Jaguaribara seja parte ou, de
qualquer forma, interessado, concentrando as informagdes pertinentes e
acompanhando o respectivo andamento;
VII - Coordenar, com o auxilio direto do Procurador Geral, os processos
administrativos ou judiciais e de grupos de estudos sobre matéria de interesse da
Administragdo Municipal;
VIII - Receber, por delegagdo do Procurador-Geral do Municipio, citagOes iniciais,
notificagbes, comunicagdes e intimag¢des de audiéncias e de sentengas ou acérdaos
proferidos nas agdes ou processos em que o Municipio de Jaguaribara seja parte ou,
de qualquer forma, interessado e naqueles em que a Procuradoria Geral do
Municipio deva intervir;
IX - Substituir o Procurador-Geral do Municipio em seus impedimentos, auséncias
temporérias, férias, licengas ou afastamentos ocasionais.

DAS ASSESSORIAS ESPECIAIS DA PROCURADORIA
As Assessorias Especiais da Procuradoria possuem as seguintes atribuigdes:

I - o assessoramento juridico ao Prefeito e aos 6rgaos da Prefeitura na
II - orientar a elaboragdo de estudos, informagbes e pareceres

III - apresentar interpretagdo sobre leis e atos normativos

IV - examinar minutas e projetos de lei e atos normativos;

V - assessorar as autoridades do Municipio e ao Procurador Geral.

DA ASSESSORIA DA PROCURADORIA
A Assessoria da Procuradoria tem por objetivo o controle e organizagdo dos
processos administrativos e judiciais da Procuradoria Geral do Municipio.

DA CHEFIA DE SERVICOS DA PROCURADORIA
Compete a Chefia de Servigos da Procuradoria, a execugdo das atividades
relacionadas a expedigdo e controle de documentos administrativos, tais como

10
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oficios, memorandos, pareceres, informagbes, também correspondéncias e
protocolo, além da recepgdo da Procuradoria Geral.

I - Compete também, dirigir e verificar, a partir da expedigéo, toda correspondéncia
e documentagio da Secretaria encaminhada para os seus devidos destinos,
garantindo a entrega e o recebimento destas nas Secretarias Municipais, Diretorias,
Autarquias e Fundagdes.

DA  DIRETORIA DO DEPARTAMENTO DE DISCIPLINA
ADMINISTRATIVA
A Diretoria do Departamento de Disciplina Administrativa possui a atribuicdo de
orientar e auxiliar os servidores na abertura de processos administrativos
designados para apurar irregularidades cometidas por servidores publicos
municipais, de acordo com o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de
Jaguaribara.

I - Compete também ao departamento a implementagdo do cumprimento das
diretrizes e prioridades politicas governamentais previstas para a Secretaria;
competindo também a execugdo das atividades das unidades que integram o
respectivo departamento, previstos pela diretoria de sua secretaria.

II - Os cargos de diregdo e assessoramento superior e de fungdes de confianga, com
suas atribuigdes, vencimentos, representagdes, e a discriminagdo de sua estrutura
administrativa, estdo definidos nos anexos I e I, parte integrante desta Lei.

TITULO III
DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS
Capitulo III

DA SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS - SEAFI

Art. 19. Compete a Secretaria de Administragdo e Finangas: coordenar os processos
de planejamento, orgamento e gestio no ambito da Administrag¢do Municipal
voltado ao alcance dos resultados previstos da ag¢do do Governo municipal;
controlar o fluxo de pessoas, servidores e autoridades que circulam pelo Gabinete
do Secretirio de Administragdo e Finangas;- dirigir e verificar, a partir da
expedigdo, toda correspondéncia e documentagdo da Secretaria encaminhada para
os seus devidos destinos, garantindo a entrega e o recebimento destas nas
Secretarias Municipais, Diretorias, Autarquias e Fundagles; exercer outras
atribui¢des necessédrias ao cumprimento de suas finalidades, nos termos do
Regulamento; auxiliar direta e indiretamente o Prefeito na formulagdo da politica
econdmico-tributdria do municipio; realizar a administragdo de sua fazenda
puablica; dirigir, superintender, orientar e coordenar as atividades de tributagéo,
arrecadacéo, fiscalizagdo, recolhimento e controle dos tributos € demais rendas do
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erario; elaborar, o planejamento financeiro do municipio; administrar o fluxo de
caixa de todos os recursos do Municipio e o desembolso dos pagamentos; gerenciar
o sistema de execugdo orgamentaria financeira e contabil-patrimonial dos 6rgaos e
entidades da Administracdo Municipal; superintender e coordenar a execugdo de
atividades correlatas na Administragdo Direta e Indireta; exercer outras atribui¢des
nos termos do Regulamento.

Art. 20. Compete ao Secretdrio Municipal de Administragédo e Finangas:

I - zelar pelo cumprimento das competéncias da Secretaria Municipal de
Administragéo;

II - manter controle dos servidores lotados na Secretaria e nos 6rgdos a ela
vinculados, organizando jornada de trabalho e planilha de servigos para otimizar os
recursos humanos;

III - planejar e controlar o orcamento da Secretaria e avaliar os resultados;

IV - Administrar o fluxo de caixa de todos os recursos do Municipio e o desembolso
dos pagamentos;

V - organizar e supervisionar todos os servigos técnico-administrativos da
Secretaria Municipal de Administragdo e Finangas;

VI - analisar os resultados obtidos pela Secretaria Municipal de Administragdo para
corrigir eventuais distorgdes;

VII - Implantagdo de Ag¢des de Recuperagao de Créditos Tributdrios;

VIII - executar as atividades relacionadas com sua 4rea de atuagdo que forem
determinadas pelo Prefeito Municipal;

IX - indicar gestores de contratos da Secretaria;

X - assessorar o Prefeito na formulag&o e implantagdo da politica administrativa da
Prefeitura;

XI - dirigir os trabalhos da Secretaria de acordo com a legislagéo vigente;

XII - promover, na Prefeitura, a implantagdo e a valorizagdo dos programas de
classificagdo de pessoal, recrutamento, selegdo e promogdo dos servidores;

XIII - propor o provimento e a vacdncia dos cargos ptblicos municipais, com
designacdo para assinar portarias de nomeagdo e exoneragdo, a pedido, de
servidores concursados;

XIV - propor ao Prefeito a lotagdo nominal e numérica dos 6rgaos da Prefeitura;

XV - Implantagéo e Desenvolvimento de Sistemas de Gestdo Tributaria

XVI - promover o registro das ocorréncias funcionais dos servidores, bem como de
outros dados pessoais e profissionais de interesse da Administragao;

XVII - estabelecer normas de controle de freqiiéncia de pessoal, para efeitos de
pagamento, merecimento e tempo de servigo;

XVIII - examinar e opinar sobre questdes relativas a direitos, vantagens, deveres e
responsabilidades do pessoal;

XIX - identificar necessidades de capacitagdo e aperfeicoamento de pessoal e
promover a implantagdo de programas de treinamento dos servidores municipais;
XX - Manutenc¢do das Atividades Financeiras, Tributarias e Contabeis da Prefeitura;
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XXI - promover e supervisionar as atividades relativas a seguranga do trabalho,
bem como ao bem-estar dos funcionarios municipais;

XXII - estabelecer normas para a distribuicdo de material aos diversos 6rgaos da
Prefeitura, instituindo controles sobre o consumo;

XXIII - determinar, anualmente, o inventario dos bens méveis da Prefeitura, e
providenciar a conferéncia da carga aos respectivos 6rgdos, toda vez que se
verificarem mudangas nas dire¢des, coordenadorias e chefias;

XXIV - promover a fiscalizagdo da observancia as obrigagSes contratuais assumidas
por terceiros em relagdo ao patrimoénio da Prefeitura;

XXV - determinar as providéncias para apuragdo de desvios e falta de materiais e
irregularidades administrativas, quando for o caso;

XXVI - promover e supervisionar as atividades de conservagdo dos prédios, moéveis,
instalagdes, maquinas de escritério e equipamentos leves na Prefeitura;

XXVII - promover e supervisionar a organizagdo dos servigos de expediente
administrativo, recursos humanos e informética no Municipio;

XXVIII - conceder as licengas previstas no Estatuto do Servidor Pablico Municipal
de Jaguaribara, atestados e declaragdes diversas, bem como certiddes de tempo de
servigo dos servidores municipais;

XXIX - desempenhar outras atividades afins.

Art. 21. A Secretaria Municipal de Administragdo e Finangas compreende em sua
estrutura as seguintes unidades:

I - Gabinete do Secretdrio de Administragéo;

II - Secretario Executivo;

III - Diretoria de Administragao;

IV - Diretoria de Patrimoénio;

V - Diretoria de Divisdo de Almoxarifado;

VI - Diretoria de Divisdo de Compras e Cotagdes
VII - Diretoria de Finangas;

VIII - Diretoria de Tesouraria;

IX - Diretoria do Departamento de Contabilidade;
X - Diretoria do Departamento de Tributos e Imobiliério;
XI - Diretoria de Recursos Humanos - DRH;

XII - Diretoria de Tecnologia da Informaética - DTI.

DA DIRETORIA DE DEPARTAMENTOS:

Art. 22. As diretorias de departamento em cada secretaria municipal, compete ao
diretor administrativo departamento afetos as suas fungbes: administrativo,
Patriménio, Financas, Contabilidade, de Tributos, recursos humanos e de tecnologia
da informética, satde, educagdo, agricultura, meio ambiente, infraestrutura,
assisténcia social, juventude, cultura e desporto, gestdo, planejamento e controle
interno, e transportes, o Diretor é o responsavel por tomar as melhores solugdes
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para os desafios administrativos enfrentados pelas empresas. Sua fungdo é
organizar, planejar e orientar a utilizagdo dos recursos financeiros, tecnolégicos e
fisicos da companhia na busca pelos melhores resultados.

DA DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
Art. 23. A Diretoria de Recursos Humanos tem por objetivo a execugdo das
atividades relativas a selegdo, formagao, aperfeigoamento, pagamento e controle dos
quadros de pessoal da Prefeitura. Compete a diregdo de informagdes, a supervisdo
da execugdo das agbes de governo, a elaboragdo de propostas e recomendagdes de
diretrizes politicas que possibilitem o aprimoramento das tarefas da Secretaria.

Art. 24. A Diretoria de Recursos Humanos compreende as seguintes unidades:
I - Departamento de Pessoal;

II - Departamento da Folha de Pagamento;

III - Departamento de Recrutamento e Selegéo.

DO DEPARTAMENTO DE PESSOAL
Art. 25. O Departamento de Pessoal tem por objetivo a execucdo das atividades
relativas ao pagamento e controle dos quadros de pessoal da Prefeitura.

I - Compete também ao departamento a implementa¢do do cumprimento das
diretrizes e prioridades politicas governamentais previstas para a Secretaria;
competindo também a execugdo das atividades das unidades que integram o
respectivo departamento, previstos pela diretoria de sua secretaria.

IT - Compete manter todas as informagdes eletronicas dos servidores ptblicos, para
efeito de pesquisas, geragdo de arquivos, e consultas para aposentadoria, como
também os documentos fisicos.

DO DEPARTAMENTO DA FOLHA DE PAGAMENTO
Art. 26. Compete ao Departamento da Folha de Pagamento:

I - responsabilizar-se pela continuidade das atividades, dando celeridade aos
processos relativos ao pagamento da remuneragéo dos servidores e estagiarios;

IT - assessorar o Diretor de Departamento de Pessoal e o Diretor de Diretoria de
Recursos Humanos nas questdes relativas ao pagamento de pessoal;

IIT - Compete também ao departamento a implementagdo do cumprimento das
diretrizes e prioridades politicas governamentais previstas para a Secretaria;
competindo também a execugdo das atividades das unidades que integram o
respectivo departamento, previstos pela diretoria de sua secretaria;

DO SETOR DE FOLHA DE PAGAMENTO
Art. 27. O Setor de Folha de Pagamento tem por objetivo a execugdo das atividades
relativas ao pagamento da remuneragdo dos servidores.
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I - Compete também ao setor a execugdo dos projetos de coordenagdo
governamental e demais atividades da Secretaria;

IT - Compete realizar todos os esfor¢os necessarios para gerar com precisdo os
arquivos (dados eletronicos), para o Sistema de Informagdes Municipais - SIM, do
Tribunal de Contas do Estado do Cearé - TCE;

III - Organizar todos os arquivos necessédrios para o bom funcionamento do setor.

DO NUCLEO DE DESENVOLVIMENTO DE TECNOLOGIA WEB - T.I.
Art. 28. O Nucleo de Desenvolvimento de Tecnologia Web tem por competéncia:

I - criar, desenvolver e manter a apresentagdo grafica das paginas da Internet e da
Intranet na Prefeitura de Jaguaribara;

IT - prestar colaboragdo a Diretoria do Departamento de Desenvolvimento nos
programas utilizados pela administragdo municipal via Internet;

III - Compete ao Nucleo a Diregdo das atividades administrativas as assessorias e
diretorias da Secretaria.

DO SETOR DE ARQUIVO
Art. 29. O Setor de Arquivo tem por objetivo as atividades referentes ao
recebimento, classificagdo, guarda e conservagdo de processos, papéis, livros e
outros documentos de interesse da Administragdo.
I - Compete também ao setor a execucdo dos projetos de coordenagao
governamental e demais atividades da Secretaria.

DO NUCLEO DE ARQUIVAMENTO
Art. 30. O Nucleo de Arquivamento tem como objetivo a plena e efetiva
organizacao e classificagdo dos documentos enviados para o Ntcleo de Arquivo.
Compete também ao ntcleo a orientagdo das atividades administrativas as
assessorias e diretorias da Secretaria.

DO SETOR DE ALMOXARIFADO
Art. 31. O Setor de Almoxarifado tem por objetivo a execugdo das atividades
relacionadas &  programacdo, coordenagdo, recebimento, conferéncia,
armazenamento, distribuigdo e controle dos materiais de consumo utilizados na
Prefeitura.
I - Compete também ao setor a execugdo dos projetos de coordenagdo
governamental e demais atividades da Secretaria.

DAS DIRETORIAS DE DIVISAO

Art. 32. Ao Diretor de Divisdo de cada Secretaria Municipal, compete: supervisionar
todo o trabalho da Secretaria, zelando pelo bom desenvolvimento das atividades do
setor; coordenar a distribuigdo dos servigos afetos aos setores que lhes sdo
subordinados; prestar informagdes aos servidores, Diretores de Departamento,
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Secretarios e ao Prefeito Municipal, e interessados, sobre a tramitagdo de
documentos; comunicar e encaminhar ao Diretor do Departamento Administrativo,
para ciéncia e confirmagdo, as penas disciplinares aplicadas a servidores
subordinados, as quais, se julgadas procedentes, serdo encaminhadas ao Setor de
Recursos Humanos, para fins de assentamento nas respectivas fichas funcionais;
manter devida e corretamente atualizado o sistema informatizado das Secretarias
Municipais, relativamente aos servigos da Secretaria, nas atividades que lhe
competem; assistir e assessorar, quando necessario, os Diretores de Departamento
no desenvolvimento dos trabalhos burocraticos; acompanhar e redigir os
documentos nos aspectos administrativos; redigir e/ou conferir a elaboragdo de
oficios, além dos outros documentos administrativos; confeccionar e expedir
certiddes quando requeridas ou determinadas pelos Secretirios e Diretores de
Departamento, e executar demais fung¢des ligadas a sua area de atuagao.

DAS COORDENADORIAS DAS SECRETARIAS

Art. 33. As responsabilidades das Coordenadorias nas diversas sccretarias da
administragdo municipal, coordenar, organizar e controlar as atividades da
secretaria, definindo normas e procedimentos de atuagdo para atender as
necessidades e objetivos da Prefeitura.

Art. 34. As responsabilidades do Coordenador Administrativo incluem o suporte as
operagdes regulares da Prefeitura Municipal em seus diversos setores da gestdo
municipal, a triagem de planejamento de agdes administrativas, execugdo de
servigos inerentes a sua atividade funcional e o agendamento de reunides internas

priorizando as tarefas e cumprindo os prazos.
DAS CHEFIAS DE DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

Art. 35. Gerir seu departamento e setor em consondncia com a Diretoria de
Departamento e da Secretaria Municipal a qual estd vinculada, e demais setores,
preservando a missdo, visdo, valores e principios do servigo publico para o
municipio, e otimizar as atividades das coordenag¢des administrativas no que diz
respeito a aplicagdo dos recursos financeiros, materiais e gestdo de pessoas, controle
interno, primando pela transparéncia e publicidade devida. Ao Coordenador
compete ainda como atribuig¢des:

. gerenciar equipe;

o comunicar-se;

. coordenar servigos gerais;

e  supervisionar rotinas administrativas;

. demonstrar competéncias pessoais;

. manter rotinas financeiras;

. administrar bens patrimoniais e material de consumo;
. organizar documentos e correspondéncia;
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DA DIRETORIA E GESTAO DA TESOURARIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 36. A gestdao da Diretoria de Tesouraria é responsével por administrar as contas
bancérias da Prefeitura Municipal, efetuando os pagamentos e acompanhamentos
do recebimento dos recursos, resultando na exceléncia do servigo publico. Em
outras palavras, o papel do Diretor e do Tesoureiro, é gerir e proporcionar
estabilidade financeira para as Secretarias Municipais e demais setores publicos,
deixando as contas em ordem e organizadas, utilizando o dinheiro para obter
resultados sociais com eficiéncia em toda gestdo municipal.

Art. 37. A Tesouraria é o setor responsdvel por todo o sistema de controle
financeiro, ou seja, todas as previsdes de pagamento e de recebimento, feitas em
outras geréncias, sdo administradas pela Tesouraria. Além disso, as liquidagdes
dessas operagdes também sdo de sua responsabilidade, mesmo quando o
pagamento ou recebimento é feito via sistema bancario. E, também, funcdo da
Tesouraria acompanhar o fluxo de caixa, as contas bancérias, liberando recursos
para pagamentos e para aplicagdes.

Art. 38. A Tesouraria terd as seguintes atribuicoes:

I. Elaborar o Resumo Diério de Tesouraria;

II. Proceder & guarda, conferéncia e controlo sistemdtico do numerdrio e valores
de Caixa e Bancos;

III. Controlar o movimento das contas bancérias, através do sistema informatico
instalado na Tesouraria, com o objetivo de poder elaborar o Resumo
Didrio de Caixa;

IV. Assinar os cheques e ordens de transferéncia bancéria e recolher as restantes
assinaturas;

V. Efetuar os dep6sitos, transferéncias e levantamentos, tendo em atengdo a
rentabilizacdo dos valores;

VI Assistir a verificagdo do estado de responsabilidade do tesoureiro, efetuado
por quem for nomeado para verificar os fundos, montantes e documentos
entregues a sua guarda, através de contagem fisica do numerério e
documentos sob a sua responsabilidade;

VII. Assegurar o depésito das receitas em institui¢do bancdria e proceder ao
seu registo no Didrio de Caixa e no Resumo de Tesouraria.

Art. 40. Os cargos de direcdo e assessoramento superior e de fungdes de confianga,
com suas atribui¢bes, vencimentos, representagdes, e a discriminagdo de sua
estrutura administrativa, compreendendo, secretario executivo, as diretorias de
gestdo, diretorias de divisdo, coordenagdes, chefias, e outros, estdo definidos nos
anexos I e II, partes integrantes desta Lei.

Capitulo IV

17

Contro Administrative Porcino Maia
Avenida Bezerra de Menezes, 350 —Centro- Jaguaribara - Ceard — CEP: 63.490.000 — Telefone: 88 — 3568.4540

sepaf@iaguaribera.ce.gov.br



: ESTADO DO CEARA
s Poder Executivo Municipal

.:5 PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIBARA

GABINETE DO PREFEITO

DA SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E URBANISMO

Art. 41. A SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E URBANISMO tem como

objetivo:

I. Coordenar as politicas do Governo municipal nas dreas de obras e energia;

II. Estabelecer objetivos, diretrizes e estratégias a serem seguidas nas suas
diversas &reas de atuagdo pelos o6rgdos e entidades municipais, e
acompanhar e fiscalizar todas as obras e servicos de engenharia
desenvolvidas no Municipio;

III. Elaborar planos diretores e modelos de gestdo compativeis com as agdes de
desenvolvimento programados no &mbito do setor de obras publicas;

IV. Estabelecer a base institucional necessdria para as &reas de atuagdo da

Infraestrutura e urbanismo;

V. Supervisionar e acompanhar as atividades relativas ao desenvolvimento,

acompanhamento e execugdo de projetos da Infraestrutura;

VI.realizar o planejamento indicativo e determinativo nas 4reas de sua

VII.
VIIL
IX.
X.
XI.
XII.
XIII.
XIV.
XV.

XVL
XVIL

XVIIL

XIX.
xXX.

XXIL.

competéncia;

estabelecer normas, controles e padrdes para servigos executados em sua
area de abrangéncia;

criar, organizar e manter o sistema de informag¢Ses dos diversos setores
de sua competéncia;

executar, manter e implantar a urbanizagdo de pragas, areas verdes e a
arborizagao das vias publicas;

Aquisigdo de Equipamentos de T.I.;

Arborizagao de Pragas, Vias e Espagos Publicos;

Construgao de Kits Sanitarios;

Construgdo, Abertura e Ampliagdo de Avenidas e Ruas e logradouros e,
Pavimentagao Asfaltica, Pedra Tosca e Paralelepipedo de Vias Urbanas;;
Construgdo e Recuperagéo de Estradas, e, Manutengdo e Recuperagdo de
Estradas Vicinais;

Construgdao, Ampliagao e Reforma de Cemitérios, e Manutengéo e
Conservagao de Cemitérios;

Construgdo, Ampliagdo e Reforma do Sist. do Saneamento Bésico;

Manut. e Func. de Torres Repetidoras de Sinais de TV

Manutengdo do Parque de lluminagao Puablica e a manutengao dos
Servigos de Limpeza de Vias e Logradouros Publicos;

Gestdo, Manutengdo e Recuperagdo de Maquinas Pesadas;

Promover a articulagdo dos érgéos e entidades municipais do setor com
os 6rgdos e entidades estaduais e federais;

Exercer outras atribui¢gbes necessdrias ao cumprimento de suas
finalidades, nos termos do Regulamento.

Art. 42. Sao atribui¢Ges da Secretaria de Infraestrutura e Urbanismo:
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I - as atividades do Municipio concernentes a constru¢do, & manutengdo e a
conservagdo de instalagdes e obras publicas municipais; a construgéo,
pavimentagdo, manutengao e conservagdo das estradas municipais rurais e das vias
urbanas, construgdo de galerias de aguas pluviais, de drenagem e canalizagdo de
cOrregos;

II - 0 acompanhamento e o controle da realizagdo das obras publicas contratadas a
terceiros pela Prefeitura;

III - a administracdo e o controle da utilizagdo de madquinas, equipamentos e
veiculos pesados da Prefeitura e os servigos de manutengdo dos mesmos;

IV - a realizagdo dos servigos de carpintaria, marcenaria, pintura, eletricidade e
reparos nos préprios da Prefeitura e outros prédios publicos;

V - a organizagdo e a manutengdo dos servigos relativos a iluminagdo publica,
cemitérios municipais, rodovidrios, servigos de telefonia, limpeza publica,
calcamentos e saneamento, e demais servigos afins prestados pelo municipio;

VI - o desempenho de outras competéncias e responsabilidades afins.

Art. 43. Compete ao Secretdrio Municipal de Infraestrutura e Urbanismo:

I - cumprir as atribui¢des da Municipal de Infraestrutura e Urbanismo:

Il - manter controle dos servidores lotados na Secretaria e nos 6rgaos a ela
vinculados, organizando jornada de trabalho e planilha de servigos para otimizar os
recursos humanos;

III - planejar e controlar o or¢amento da Secretaria Municipal de Infraestrutura e
Urbanismo e avaliar os resultados quadrimestralmente;

IV - manter controle e fiscalizagdo de prestagdo de contas de convénios e contratos;
V - organizar e supervisionar todos os servigos técnico-administrativos da
Secretaria Municipal de Obras Viérias;

VI - analisar os resultados obtidos pela Secretaria Municipal de Infraestrutura e
Urbanismo para corrigir eventuais distorgdes;

VII - acompanhar, na Camara Municipal, as votagdes dos projetos de lei de interesse
da Secretaria Municipal de Infraestrutura e Urbanismo;

VIII - executar as atividades relacionadas com a 4drea de atuagdo que forem
determinadas pelo Prefeito Municipal;

IX - indicar o gestor dos contratos da Secretaria.

X - desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo Unico - Os cargos de diregdo e assessoramento superior e de fung¢des de
confianga, com suas atribui¢des, vencimentos, representacdes, e a discriminagdo de
sua estrutura administrativa, estdo definidos nos anexos I e II, parte integrante
desta Lei.

Capitulo V

DA SECRETARIA DA EDUCACAO BASICA
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Art. 44. Compete a Secretaria da Educacéo Basica:

I. definir e coordenar politicas e diretrizes educacionais para o sistema de
ensino basico, comprometidas com o desenvolvimento social inclusivo e a
formacao cidads;

II. assegurar o fortalecimento da politica de gestdo democréatica, na rede puablica
de ensino do Municipio;

III. promover o desenvolvimento de pessoas para o sistema de ensino,
garantindo qualidade na formagéo e valorizagdo profissional;

IV.estimular o didlogo com a sociedade civil e outras instincias como
instrumento de controle social e de integracédo das politicas educacionais;

V. assegurar a manutengdo e o funcionamento da rede publica municipal de
acordo com padrdes basicos de qualidade;

VI.desenvolver mecanismos de acompanhamento e avaliacdo do sistema de
ensino publico, com foco na melhoria de resultados educacionais;

VII. promover a realizacdo de estudos e pesquisas para o aperfeicoamento do
sistema educacional, estabelecendo parcerias com outros O6rgéos e
instituicSes publicas e privadas, estaduais e nacionais;

VIIL.  exercer outras atribui¢Ges correlatas, nos termos do Regulamento.

Art. 45. O Fundo Municipal de Educa¢do - FME e o Fundo Municipal de
Desenvolvimento do Ensino Béasico - FUNDEB ficam vinculados a Secretaria de
Educacéo Basica.

Art. 46. Sdo atribui¢des da Secretaria Municipal de Educagdo Basica:

I - o0 estudo, elaboragédo e a implantacdo das politicas publicas na area da educacédo
no Municipio, em acordo com a realidade social, cultural e econémica do mesmo;

II - a elaboracgéo, organizac¢do e cadastramento das informacdes relacionadas com a
educacgéo;

III - a elaboragdo, implantacdo e acompanhamento de projetos e programas
relacionados com a educagdo no &mbito municipal;

IV - a instalagdo, manutengdo, administragéo e orientagdo técnica e pedagogica das
unidades de ensino a cargo do Municipio;

V - a normatizagdo relativa & organizagdo escolar, no que se refere a didatica e
disciplinar, em acordo com a legislacdo em vigor;

VI - as atividades referentes a lotagdo, remanejamento e transferéncia de
professores, funciondrios e alunos;

VII - as atividades relativas matricula dos alunos;

VIII - a guarda, o registro e o arquivamento da documentagdo escolar geral e
individual de alunos e professores;

IX - as atividades relativas a alimentacdo escolar, material didatico e transporte de
alunos do ensino fundamental;

X - o estudo, implantacdo e acompanhamento de atividades e programas de
aperfeicoamento, atualizacdo, formagdo e orientacdo pedagégica, auxiliares de
ensino e demais servidores relacionados a area de educacao;
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XI - a manutengdo, ampliagdo e construgdo de prédios e instalagSes escolares, em
conjunto com a Secretaria Municipal de Infraestrutura e Urbanismo;

XII - a instalagdo, manutengado, administragdo e orientagdo técnica e pedagégica de
creches municipais.

XIII - a instalagdo, manutengdo e a administragdo de bibliotecas publicas nas
escolas;

XIV - o desempenho de outras responsabilidades e competéncias afins.

XV - modernizagdo e instalagdo de equipamentos tecnol6gicos, pedagoégicos e
outros bens de consumo e méveis.

Art. 47. Compete ao (&) Secretédrio (a) Municipal de Educagéo Bésica:

I - assessorar o Prefeito Municipal na formulagdo e implantagdo da politica
especifica da SMEB;

IT - efetuar o atendimento ao corpo docente e a comunidade escolar em assuntos
referentes as areas de atuagdo da SMEB;

III - coordenar a promogao das agdes em conjunto com os demais 6rgados internos e
externos & SMEB, objetivando a concretizagdo das metas estabelecidas pelo plano
plurianual;

IV - elaborar e promover sugestdes de projetos e convénios junto ao Prefeito
Municipal, referentes as areas de atuagdo da SMEB;

V - coordenar a promogdo, junto ao corpo docente e a comunidade escolar, em
conjunto com os 6rgaos da SMEB, das politicas de Gestdo Democratica;

VI - solicitar junto as Diretorias internas da SMEB a documentagédo necesséria para a
instrugdo e andamento dos procedimentos internos e aos encaminhados aos outros
orgdos da Prefeitura e aos destinatirios externos;

VII - assinar os documentos encaminhados aos 6rgdos internos da SMEB, da
Prefeitura e os dirigidos aos destinatarios externos;

VIII - participar das reunides e atividades convocadas pelo Prefeito Municipal;

IX - coordenar a execugdo das atividades pertinentes as &reas de atuagdo da SMEB;
X - representar o Prefeito Municipal em atividades externas, sempre que for
convocado;

XI - coordenar os trabalhos da SMEB na conformidade da Legislagdo vigente e de
acordo com as disposi¢Bes do presente Regimento;

XII - exercer as demais atividades oriundas de suas atribui¢des relacionadas a area
de atuagdo da SMEB;

XIII - coordenar a promogdo, em conjunto com os setores internos e comunidade
escolar, das politicas pedagoégicas e de inclusao.

XIV - desempenhar outras atividades afins.

XIV - Organizar, planejar e executar com eficiéncia na forma da lei, os recursos
destinados ao Fundo Municipal de Educagdo - FME, e ao FUNDEB, e elaborar
prestagdo de contas para apresentagdo aos Conselhos Municipais e aos ¢rgéos de
controle interno e externo.

Paragrafo Unico - Os cargos de diregdo e assessoramento superior e de fungdes de
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confianga, com suas atribui¢es, vencimentos, representagdes, e a discriminagdo de
sua estrutura administrativa, estdo definidos nos anexos I e II, parte integrante
desta Lei.

Capitulo VI
DA SECRETARIA DE SAUDE

Art. 48. A Secretaria da Satde exercera o comando Unico do SUS do municipio,
tendo como finalidade basica a gestio das politicas ptiblicas de satde; A Secretaria
Municipal da Satde, compete:

I - formular, regulamentar e coordenar a politica municipal de satide exercendo as
atribuicdes previstas no Sistema Unico da Satide;

IT - assessorar e apoiar a organizagao dos Sistemas Locais de Saude;

IIT - acompanhar e avaliar a situagdo da satde e da prestagdo de servigos; IV -
prestar servicos de satde através de unidades especializadas, de vigilancia
sanitdria, epidemiolégica, toxicolégica e farmacolégica;

V - promover uma politica de recursos humanos, adequada as necessidades do
SUS;

VI - integrar e articular parcerias com a sociedade e outras institui¢des;

VII - desenvolver uma politica de comunicagdo e informagéo, visando a melhoria
da qualidade de vida da populagéo;

VIII - coordenar e integrar as a¢des e servigos de satde individual e coletiva;

IX - promover, desenvolver e executar os programas de saade preventiva;

X - a permanente interagdo com a Unido, com o Estado e com o0s municipios
vizinhos visando o desenvolvimento de politicas regionais voltadas & promogéo da
satde da populagdo local e regional com a participacgdo e execugdo dos programas
dos governos Federal e Estadual na 4rea da satide publica;

XI - a regulamentagdo, controle e fiscalizacdo dos alimentos, da fonte de produgao
até ao consumidor, em complementacao a atividade federal e estadual;

XII - promover, sistemética e periodicamente, estudos e pesquisas relativas a satide
publica;

XII - administrar os fundos e recursos especificos de sua Secretaria;

XIV - dar suporte para o funcionamento de Conselho cuja drea de atuagédo esta afeta
a Secretaria; e

XV - desenvolver as competéncias correlatas que forem atribuidas a Secretaria,
mediante Decreto.

Art. 49. O Fundo Municipal de Saade fica vinculado a Secretaria da Satide nos
termos da Lei N° 292, de 09 de Novembro de 1991.

Paréagrafo Unico - Os cargos de diregdo e assessoramento superior e de fungdes de
confianga, com suas atribui¢ées, vencimentos, representagdes, e a discriminagéo de
sua estrutura administrativa, estdo definidos nos anexos I e II, parte integrante
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desta Lei.
Capitulo VII

DA SECRETARIA DO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, TURISMO,
AQUICULTURA E PESCA

Art. 50. Compete a Secretaria do Desenvolvimento Econémico, Turismo,
Aquicultura e Pesca:

I. coordenar a formulagdo, implementagdo e avaliagdo, no municipio, de
Politicas do Trabalho, em conformidade com a legislagao vigente e tendo
como principio a intersetorialidade;

II. ampliar as oportunidades de acesso a geragdo de trabalho e renda, apoiar
projetos de desenvolvimento do artesanato e do fomento as micros e
pequenas empresas;

III. preservar e difundir os aspectos artisticos e culturais do artesanato do
municipio, como fator de agregagado de valor e melhoria nas condig¢des de
vida da populagdo artesd; apoiar a comercializagdo dos produtos
artesanais e das micros e pequenas empresas;

IV. promover a organizacdo de microfinangas e da economia solidéria;

V. monitorar o mercado de trabalho, subsidiando o governo municipal e a
sociedade na formulagao de politicas sociais e econdmicas;

Vl.elevar o nivel de qualificagdo dos trabalhadores, potencializando as suas
condigGes de inser¢do no mercado de trabalho;

VII. implementar projetos de iniciagdo profissional para jovens com foco na
aprendizagem e inser¢do no mercado de trabalho, em conformidade com
a Lei Federal n° 10.097/2000;

VIII. planejar coordenar, executar, fiscalizar, promover, informar, integrar e
supervisionar as atividades pertinentes ao turismo, fomentar o seu
desenvolvimento através de investimentos locais, estaduais e nacionais;
realizar a capacitagdo e qualificagdo do segmento envolvido com o
turismo;

IX. implantar as politicas do Governo Municipal para o setor;

X. estimular o turismo de negécios e servigos;

XL implementar a politica especifica para combate permanente ao turismo
sexual; exercer outras atribui¢Ses necessdrias a0 cumprimento de suas
finalidades;

XII.  formular, planejar, coordenar e executar as politicas e diretrizes para o
desenvolvimento sustentavel da pesca e da aquicultura do Municipio;

XII. estimular estudos, levantamentos e programas de pesquisa e de geracdo
de novas tecnologias, visando o desenvolvimento pesqueiro e aquicola no
Municipio;

XIV. manter o Cadastro Unico da Pesca e da Aquicultura do Municipio em
parceria com 6rgao estadual competente;
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XV. ordenar e fiscalizar a pesca; promover a formacgéo, a profissionalizagdo e
o aperfeicoamento da pesca artesanal, da pesca industrial, da pesca
esportiva;

XVL apoiar iniciativas publicas e privadas que visem agregar inovagdes
tecnolégicas, métodos de cultivo sustentaveis, capacitagdo técnica e o
aperfeigoamento da mao-de-obra.

Paragrafo Unico - Os cargos de diregdo e assessoramento superior e de fungdes de
confianga, com suas atribui¢des, vencimentos, representag¢des, e a discriminagdo de
sua estrutura administrativa, estdo definidos nos anexos I e II, parte integrante
desta Lei.

Capitulo VII
DA SECRETARIA DA CULTURA, DESPORTO E JUVENTUDE

Art. 51. A Secretaria da Cultura, Desporto e Juventude compete:

I. auxiliar direta e indiretamente o Prefeito na formulagdo da politica cultural
do Municipio, planejando, normatizando, coordenando, executando e
avaliando-a, compreendendo o amparo a cultura, a promogéo,
documentagdo e difusdo das atividades artisticas e culturais, a defesa do
Patrimonio Histérico, Arqueolégico, Paisagistico, Artistico e Documental;

II. incentivar e estimular a pesquisa em artes e cultura; apoiar a criagdo, a
expansdo e o fortalecimento das estruturas da sociedade civil voltada
para a criagdo, produgdo e difusdo cultural e artistica;

III. analisar e julgar projetos culturais; deliberar sobre tombamento de bens
moveis e imoveis de reconhecido valor histdrico, artistico e cultural para
0 Municipio;

IV.cooperar na defesa e conservagio do Patriménio Cultural Histérico,
Arqueolégico, Paisagistico, Artistico e Documental, material e imaterial,
do municipio;

V. planejar, normatizar, coordenar, executar e avaliar a politica municipal do
esporte, compreendendo o amparo ao desporto, a promogdo do esporte,
documentagéo e difusdo das atividades fisicas, desportivas e a promogéo
do esporte amador; deliberar, normatizar e implementar agdes voltadas a
politica municipal de lazer e recreagio;

VI.revitalizar a prética esportiva em todo o Municipio, abrangendo as mais
diversas modalidades em todos os segmentos sociais; articular as agdes
do Governo municipal no sentido de orienta-las para a inclusdo social,
formagcéao integral das pessoas, inclusive da terceira idade e portadoras de
deficiéncias;

VII. administrar e viabilizar a implantagdo, manutengdo de parques e
equipamentos esportivos;
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VIII. coordenar as acdes de governo municipal na formulacdo de planos,
programas e projetos no que concerne a Politica Municipal de
Desenvolvimento do Esporte, em consonéncia com a Politica Estadual e
Federal de Desporto, além de outras atribui¢des correlatas, nos termos do
Regulamento.

IX. Gerir e administrar o Fundo Municipal de Cultura - FMC, e a firmar

parcerias, e apoio ao Associativismo, e a cooperacdo junto a institutos e
outros.

Paragrafo Unico - Os cargos de direcdo e assessoramento superior ¢ de funcdes de
confianga, com suas atribui¢des, vencimentos, representacdes, e a discriminag¢do de
sua estrutura administrativa, estdo definidos nos anexos I e II, parte integrante
desta Lei.

Capitulo VIII

DA SECRETARIA DO TRABALHO E ASSITENCIA SOCIAL - SETAS

Art. 52. A Secretaria da Assisténcia Social compete:

I. formular, executar e avaliar a politica municipal de assisténcia social e o
Sistema Unico de Assisténcia Social, observando as propostas e
deliberag¢des da politica Nacional de Assisténcia Social e dos conselhos de
assisténcia social;

II. coordenar e manter atualizado o cadastro Unico das familias em situacio de
vulnerabilidade e/ ou risco social;

III. coordenar e monitorar as a¢des de transferéncia de renda junto as familias
beneficiadas;

IV.gerenciar e acompanhar o beneficio da prestacdo continuada no ambito
municipal;

V. coordenar, planejar, executar e monitorar acdes de protecédo social bésica e
especialidade média e alta complexidade desenvolvida pela rede
socioassisténcial, em consonancia com o sistema de assisténcia social;

Vl.realizar a vigilancia social de situagdes de vulnerabilidade social e riscos
socioassistenciais;

VII. coordenar e executar a defesa social e institucional;

VIII. coordenar e executar a concessdo de beneficios eventuais, conforme
legislagao vigente;

IX. identificar as entidades sécioassisténciais, estimulando a formacdo da rede
de assisténcia social;

X. acompanhar e monitorar as organiza¢Ses socioassistenciais beneficiadas com
recursos financeiros da Unido, do estado, do municipio e de outros
6rgdos nacionais ou internacionais quando houver;

XI. prestar assisténcia técnica e financeira as entidades socioassistenciais quando
houver;
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XIL.  viabilizar a capacitagdo dos recursos humanos da area de assisténcia
social governamental e ndo governamental;

XIII. garantir recursos humanos e materiais aos conselhos vinculados a
secretaria de assisténcia social, viabilizando suas atribuicdes;

XIV. gerenciar o Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente;
gerenciar com a Secretaria de Planejamento, Administra¢do e Finangas os
contratos, convénios e Fundo Municipal de Assisténcia Social e outros
fundos vinculados a secretaria;

XV. articular e coordenar acbes de fortalecimentos das instidncias de
participagdo e deliberacdo das questdes relativas a assisténcia social; atuar
no campo intersetorial das politicas ptablicas.

Art. 53. Com vistas a integracdo no atendimento as demandas de protecédo social e
enfrentamento & pobreza; atuar integradamente aos conselhos municipais
vinculados a secretaria de assisténcia social; coordenar e executar servicos e acdes
intersetoriais para minimizar os efeitos das calamidades publicas sobre as
comunidades; planejar, coordenar, executar e controlar agdes voltadas para o
fortalecimento do associativismo como direito de cidadania; desenvolver ac¢Ges
socioassistenciais em cooperagdo com a Unido, estado e organiza¢des nao
governamentais; propor politicas ptblicas voltadas para a ampliacdo dos direitos
do cidaddo e democratizagdo na prestagdo de atendimento nos servigos publicos
municipais, observando as diversidades éinicas, raciais, culturais, de orientagdo
sexual e género; elaborar, executar e avaliar o plano plurianual e anual de
assisténcia social; elaborar o relatério da gestdo da politica municipalidade
assisténcia social; elaborar e executar a proposta or¢amentaria da assisténcia social;
coordenar e executar a gestdo integrada de servigos, beneficios e transferéncia de
renda no 4mbito do Sistema Unico da Assisténcia Social; realizar outras atividades
afins no ambito de sua competéncia; elaborar e desenvolver politica de recursos
humanos conforme a Norma Operacional Bésica de recursos Humanos do Sistema
Unico da Assisténcia Social.

Art. 54. Compete ainda a Secretaria do Trabalho e Assisténcia - SETAS:

I. Formular, regulamentar e coordenar a politica municipal nas dreas do trabalho e
empreendedorismo e da Agao social no Municipio;

Il. Monitorar o mercado de trabalho, subsidiando o governo e a sociedade na
formulagao de politicas sociais e econdmicas.

Il. Coordenar, no ambito do Municipio, a formulagdo, a execugdo, o monitoramento
e a avaliagdo da Politica de Agdo Social, observando a consonédncia com a legislagao
vigente e efetivando a construcao e consolidagdo do Sistema Unico de Acao Social -
SUAS.

Art. 55. O Fundo Municipal de Assisténcia - FMAS e o Fundo Municipal para a
Crianga e o Adolescente - FMCA, O Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa,
o Fundo Municipal de Habitagdo e Interesse Social - FMHIS, e os respectivos
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Conselhos ficam vinculados a gestdo da Secretaria de Assisténcia Social, além do
Conselho Municipal de Direitos da Pessoa Idosa - CMDI, Conselho Municipal de
Seguranca Alimentar e Nutricional - COMSAN e Conselho Municipal da Mulher
Jaguaribarense.

Art. 56. O Conselho Tutelar fica vinculado a Secretaria de Assisténcia Social.

Paragrafo Unico - Os cargos de direcdo e assessoramento superior e de fungdes de
confianga, com suas atribui¢des, vencimentos, representagdes, e a discriminagéo de
sua estrutura administrativa, estdo definidos nos anexos I e II, parte integrante
desta Lei.

Capitulo IX
DA SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO (SEPLAG):

Art. 57. A Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdo tem como principais
atividades: coordenar o processo de alocagdo dos recursos orcamentérios,
compatibilizando as necessidades de racionalizagdo dos gastos ptblicos com as
diretrizes estratégicas, para viabilizar a programagido dos investimentos publicos
prioritarios; acompanhar os planos de agdo e a execugdo orgamentéaria em nivel dos
programas governamentais; coordenar a formulagdo de indicadores para o sistema
de gestdo por resultados e o monitoramento dos programas estratégicos de
governo; coordenar a elaboragdo de estudos, pesquisas e a base de informagdes
gerenciais e socio-econdmicas para o planejamento do Municipio; coordenar a
promogao de concursos publicos e sele¢Ges, salvo nos casos em que essa atribuigdo
seja outorgada por lei a outros Orgdos e Entidades; planejar, coordenar, monitorar e
estabelecer critérios de selegdo para a mao-de-obra terceirizada do governo, e ainda
as seguintes atribuicdes:
I. organizar, coordenar, executar, controlar e avaliar a politica tributaria e
fiscal do Municipio.
II. assessorar o Prefeito quanto ao planejamento, coordenagdo, controle e
avaliagao das atividades desenvolvidas pela Administragdo Municipal.
III. requisitar aos demais 6rgdos municipais, dados e informag¢des necessarias ao
planejamento econdmico-financeiro, organizando-os e mantendo-os
devidamente atualizados;
IV.planejar, promover e monitorar politicas e praticas de Recursos Humanos,
em cooperagdo com todas as secretarias municipais, contribuindo para a
eficacia da Administracao Puablica.

Art. 58. A Secretaria Municipal de Planejamento e Coordenagao - SEPLAN - é 6rgao
da Administragdo direta do municipio que tem ainda por competéncias:

I. Formular, regulamentar e coordenar a politica municipal nas d&reas
administrativas, financeiras e de planejamento do Municipio;
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ll. Coordenar, controlar e avaliar as a¢des dos Sistema de Gestdo de Pessoas, de
reforma e modernizagdo administrativa, de gestdo previdenciéria e de transparéncia
e ética na gestdo publica, desenvolvendo métodos e técnicas, a normatizagdo e
padronizagdo de sua aplicagdo nos 6rgdos e entidades municipais;

Art. 59. Exercer outras atribui¢des correlatas necessarias ao cumprimento de suas
finalidades.

I. Coordenar, em articulagdo com demais 6rgdos municipais, o processo de
viabilizagdo de fontes alternativas de recursos e de cooperagdo para
financiar o desenvolvimento municipal, fornecendo assessoria na
estruturagdo de propostas e metodologias de controle e gestio de
resultados;

II. Dirigir, superintender, orientar e coordenar as atividades das finangas
publicas, de tributagdo, arrecadagédo, fiscalizagdo, recolhimento e controle
dos tributos e demais rendas do erario;

III. Elaborar, em conjunto com a Controladoria Geral do Municipio, o
planejamento financeiro do Municipio;

IV. Manter controle e fiscalizagdo de prestagio de contas de convénios e
contratos vinculados a Secretaria Municipal;

V. Gerenciar o sistema de execu¢do orgamentdria financeira e contabil
patrimonial dos 6rgéos e entidades da Administragdo Municipal;

VI.Superintender e coordenar a execugdo de atividades correlatas na
Administragio Direta e Indireta;

VII. Coordenar os processos de planejamento, or¢gamento e gestdo no &mbito
da Administragdo Municipal voltado ao alcance dos resultados previstos
da agdo do Governo;

VIII. Orientar a elaboragdo e promover a gestdo dos instrumentos de
planejamento do Governo Municipal (Plano Plurianual, Lei de Diretrizes
Orgamentdrias, Lei Orgamentéria Anual);

IX.Coordenar o processo de definicdo de diretrizes e estratégias nas &reas
econdmica, social, de infraestrutura, de meio ambiente e de gestdo, bem
como de planejamento territorial, para a formulagdo das politicas
publicas;

X. Coordenar o processo de alocagdo dos recursos orgamentarios,
compatibilizando as necessidades de racionalizagdo dos gastos publicos
com as diretrizes e estratégias, para viabilizar a programagdo dos
investimentos publicos prioritarios;

XI. Acompanhar os planos de agdo e a execugdo orcamentaria em nivel dos
programas governamentais;

XII. Coordenar a elaboragdo de estudos, pesquisas e a base de informagdes
gerenciais e socioeconémicas para o planejamento do Municipio;

XIII. Coordenar, controlar e avaliar as ag¢bes dos Sistemas de Gestio de
Material e Patrimbénio e Gestio de Controle de Movimentagao,
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Manutencdo e Abastecimento de Veiculos, desenvolvendo métodos e
técnicas, a normatizagdo e padronizacdo de sua aplica¢do nos Orgdos e

Entidades Municipais;
XV. Coordenar a promogdo de concursos publicos e sele¢des, salvo nos
casos em que essa atribui¢do seja outorgada por lei a outros 6rgédos e entidades;
XVL. Apoiar a Defesa Civil nas a¢des que minimizam os efeitos de

ocorréncias desastrosa e calamidade publica sobre as comunidades e atender as
suas demandas durais tais periodos;

XVII. Proceder no ambito do seu 6rgédo a gestdao e o controle financeiro dos
recursos or¢amentarios previstos na sua Unidade, bem como os recursos
humanos e materiais existentes em consondncia com as diretrizes e
regulamentos emanados do Chefe do Poder Executivo;

Art. 60. A Secretaria Municipal de Planejamento e Coordenacdo - SEPLAG - é 6rgdo
da Administra¢do direta do municipio que tem ainda por competéncias:

I - elaboracéo, coordenagédo e execugdo do Plano Estratégico de Desenvolvimento do
Municipio de Jaguaribara;

IT - elaboragdo e execu¢do dos Projetos Especiais a serem implementados pelo
Governo Municipal;

III - captacdo de recursos junto a outras esferas de governo, em nivel estadual e
federal; entidades internacionais; institui¢des financeiras; empresas e outras afins
que visem financiar projetos e programas de relevancia para o municipio;

IV - fiscalizar a elaboragdo do Plano Diretor do Municipio e controle sobre os
demais instrumentos de ordenamento urbano;

V - a formulagéo, coordenagao e execugdo da politica de Planejamento territorial do
municipio, através do Plano Diretor Municipal que é o instrumento global dessa
politica;

VI - a formulagdo, coordenagdo e execugdo dos programas de regularizacdo
fundiaria, urbanizacdo de vilas, bairros e melhorias das unidades habitacionais;

VIII - elaborar diretrizes para projetos de cooperacdo internacional no municipio;

IX - planejar as a¢Ges de governo que envolva cooperagdo internacional;

X - estimular iniciativas de cooperagéo entre projetos do municipio com organismos
internacionais;

XI - divulgar no municipio eventos internacionais de interesse das diversas
entidades;

XII - dar suporte as Secretarias, Autarquias e Diretorias na participagdo em
atividades internacionais;

XIII - organizar eventos de carater internacional no municipio;

XIV - formulagao e execugdo dos projetos arquitetdnicos e de engenharia relativos
as edificacdes da prefeitura Municipal;

XV - coordenar os projetos basicos destinados as licitagdes;

XVI - coordenar a fiscalizagdo de obras civis de prédios publicos municipais;
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XVII - acompanhar, na Camara Municipal, as vota¢des dos projetos de lei de
interesse da Administracdo, ou indicar a Secretaria Municipal responsavel pela
matéria;

XVIII - promover, anualmente, em articulagdo com as demais Secretarias, estudos e
analise de cargos e fungdes, sugerindo ao Prefeito a criagdo de novos cargos, o
provimento de cargos vagos e a extingdo ou a declaragdo de desnecessidade de
cargos existentes;

XIX - promover com o 6rgdo de planejamento governamental estudos sobre as
normas e estruturas organizacionais, métodos e procedimentos 4geis de trabalho da
Administragdo Municipal;

DO DEPARTAMENTO DE COMPRAS, LICITACOES E CONTRATOS

Art. 61. Fica criado na estrutura administrativa, vinculado a Secretaria Municipal de
Planejamento e Gestdo - SEPLAG, o Departamento de Compras, Licitagdes e
Contratos.

Paragrafo Unico - As alteracoes e atualizacdes previstas na Lei Federal n° 14.133, de
1° de abril de 2021, que trata da nova Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos,
serd regulamentada posteriormente através de lei municipal especifica, conforme a
sua implementagado gradativa na administragdo publica.

Art. 62. O Departamento de Compras, Licitagdes e Contratos serd subdividido em:
I - Setor de Compras; e
II - Setor de Licitagbes e Contratos.

Art. 63. Ao Setor de Compras compete:

I - receber as requisi¢des de compras e de contratagdo de servigos de todas as
Secretarias da Prefeitura ap6s deferimento pelo agente publico competente,
promovendo o registro destas como processos administrativos, instruindo os que
autorizam compra direta e remetendo ao Setor de Licitagdes e Contratos os que
exijam abertura de procedimento licitatério;

II - realizar as cotagbes necessarias a defini¢ao do instrumento juridico adequado a
aquisigdo dos bens ou servigos solicitados;

III - constatar a existéncia de dotagdes orcamentdrias para as aquisi¢des,
reservando-as, e promover o processo ao setor responsavel pela contabilidade para
os procedimentos a seu cargo em todas as fases pertinentes;

IV - promover a aquisi¢do ou contratagdo, diretamente, nas hip6teses de dispensa
ou de inexigibilidade de licitagao, instruindo e finalizando os respectivos processos,
elaborando os contratos pertinentes e arquivando-os ap6s liquidagao;
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V - encaminhar o processo administrativo ao Setor de Licitagbes, sem reserva de
dotagdo orcamentdria mas ap6s constatagdo de sua existéncia, quando for
necessaria a realiza¢do de certame, em qualquer de suas modalidades;

VI - devolver a requisi¢do ao solicitante caso constatada a possibilidade de
aquisi¢ao por adiantamento;

VII - arquivar os procedimentos de adiantamento de todos as Secretarias e
Departamentos da Prefeitura ap6s vista final a Controladoria Interna;

VIII - manter cadastro atualizado de fornecedores ativos e de fornecedores
potenciais da Prefeitura;

IX - manter registro atualizado das normas e orientagdes inerentes ao Setor e
também dos servidores e agentes ptiblicos competentes para autorizar aquisi¢es de
bens ou servigos;

X - disciplinar a politica de compras da Prefeitura com vistas a supremacia do
interesse pablico, da legalidade, da moralidade e da transparéncia ativa e passiva;

XI - promover os processos do Setor a Procuradoria Juridica do Municipio e a
Controladoria Interna do Municipio para emissdo dos pareceres pertinentes e para
sujeigdo aos procedimentos de controle ordindrios e extraordindrios;

XII - representar a Controladoria Interna sobre quaisquer irregularidades
constatadas nos procedimentos a cargo do Setor;

XIII - elaborar e divulgar o catdlogo de materiais e servigos, e estabelecer, quando
pertinente, os padrdes de especificagdes e nomenclaturas.

Paragrafo tnico. Sao diretrizes do Setor de Compras:

I - velar pela adequada descricdo dos bens e servios a serem adquiridos,
devolvendo a requisi¢do ao solicitante acaso ndo esteja o objeto solicitado
adequadamente descrito, de modo a possibilitar, a cotagdo de pregos com busca ao
melhor ou menor preco e ao afastamento do risco de direcionamentos;

IT - velar pela adequada justificativa de interesse puablico na aquisi¢do de bens ou
servigos, devolvendo ao solicitante, as requisi¢des sem justificativas ou informadas
por justificativas iniddneas ou insuficientes;

III - velar pela amplitude e lealdade das cotagdes de precos;
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IV - velar, na consecugédo das acdes de sua competéncia, pelo respeito aos principios
constitucionais e legais que regem a administracdo publica, em especiais os da
legalidade, da moralidade, da isonomia, da eficiéncia, da fundamentagdo dos atos
decisérios e da prevaléncia do interesse publico;

V - velar pela formalizagado e publicidade dos procedimentos a seu cargo.
Art. 64. Ao Setor de LicitagSes e Contratos compete:

I - receber os processos encaminhados pelo Setor de Compras, devidamente
formalizados, para fins de realizacdo de licitagdo, restituindo-os caso:

a) ndo descrevam, ou descrevam em termos deficientes, o objeto da licitagdo;

b) ndo estejam instruidos de regular cotagdo de precos ou de justificativa de sua
desnecessidade ou impossibilidade nas hipéteses em que a lei assim admitir;

c) esteja instruidos com cotagdes de pregos antigas ou que evidenciem contradigédo
com os pregos praticados no mercado;

d) nédo estejam instruidos com comprovante da existéncia de dotagdo or¢amentaria;

I - constatar a existéncia de dotagdes orgamentérias para as aquisigdes, reservando-
as, e promover o processo ao setor de contabilidade para os procedimentos a seu
cargo em todas as fases pertinentes;

III - elaborar os editais e documentos necessarios a realizacdo de licitagdo,
submetendo-os a Comissdo Permanente de Licitagdes, a Comissdo Especial em
casos especificos ou ao Pregoeiro, e a Procuradoria Juridica, antes de designagao de
data para o certame, competindo a Comissdo Permanente de Licitagdes, a Comissdo
Especial em casos especificos ou ao Pregoeiro, a aprovagio do Edital e demais
documentos, e a Procuradoria Juridica opinar sobre a correcdo do procedimento de
licitagdo escolhido e sobre a regularidade do edital e dos demais documentos do
processo;

IV - instruir os processos administrativos de licitagdo e todos os seus incidentes
consoante as normas do processo administrativo municipal e da Lei de Licitacdes,
destacadamente procedendo a formalizacdo de contratos, de aditivos de qualquer
natureza, e de procedimentos de rescisdo contratual e de imposi¢do de penalidades,
dando-lhes a regular publicidade e sujeitando os atos geradores de
responsabilidade ao Municipio a prévia avaliacdo da Procuradoria Juridica do
Municipio;

V - manter cadastro atualizado de fornecedores ativos e de fornecedores potenciais
da Prefeitura para fins de expedigdo do Certificado de Registro Cadastral;
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VI - manter registro atualizado das normas e orientagdes inerentes ao Setor e
também dos servidores e agentes ptiblicos competentes para autorizar aquisi¢des de
bens ou servigos;

VII - disciplinar a politica de licitagdes da Prefeitura com vistas a supremacia do
interesse pablico, da legalidade, da moralidade e da transparéncia ativa e passiva;

VIII - promover os processos do Setor a Procuradoria Juridica do Municipio e a
Controladoria Interna do Municipio para emissdo dos pareceres pertinentes e para
sujeigdo aos procedimentos de controle ordindrios e extraordinarios;

IX - representar a Controladoria Interna em qualquer irregularidade constatada nos
procedimentos a cargo do Setor.

Paragrafo anico. Sdo diretrizes do Setor de Licitagdes:

I - velar pela adequada descrigdo dos bens e servigos a serem licitados de modo a
afastar o risco de direcionamentos;

IT - velar pelo respeito a legislagdo de licitagdes, em toda sua amplitude, e também
velar pelo respeito aos principios constitucionais e legais que regem os
procedimentos licitatérios, e pela adequada justificativa de interesse ptiblico na
aquisi¢do de bens ou servicos, devolvendo ao solicitante, as requisi¢des sem
justificativas ou informadas por justificativas inidéneas ou insuficientes;

III - velar, na consecugdo das agdes de sua competéncia, pelo respeito aos principios
constitucionais e legais que regem a administragdo ptublica e os procedimentos
licitatérios, em especiais os da legalidade, da moralidade, da eficiéncia, da
isonomia, da fundamentagdo dos atos decisorios, da prevaléncia do interesse
publico, da vinculagdo ao instrumento convocatério e da selegdo da proposta mais
vantajosa para a administragéo;

IV - velar pela formalizagdo e publicidade dos procedimentos a seu cargo.

Art. 65. Fica criado, para exercer a diregdo do Departamento de Compras, Licitagdes
e Contratos, o cargo em comissdo de Diretor de Compras, Licitagdes e Contratos.

§ 1° O cargo em comissdo de Diretor de Compras, Licitagdes e Contratos sera
remunerado consoante tabela do Anexo IIL

§ 2° Ao cargo em comissdo de Diretor de Compras, Licitagdes e Contratos fica
atribuida a jornada semanal de 40 horas, vedada a percepgdo de adicional por
exercicio de trabalho em horario extraordinério.
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§ 3° Ao Diretor de Compras, Licitagdes e Contratos, além de atribuicdes e
competéncias definidas ou delegadas pelo Prefeito Municipal ou pelo Secretario
Municipal de Planejamento e Gestdo, compete:

I - assessorar a Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdo no desenvolvimento
e implementacdo dos elementos de governanca de compras e licitagdes, na
elaboragdo do plano de contrata¢Ses anual e na elaboragdo das pecas do or¢camento
municipal;

IT - assessorar as demais unidades da Administracdo Puablica Municipal na
programagdo e padronizacdo de compras e servicos;

III - planejar, organizar, dirigir e supervisionar os servidores lotados em seu
Departamento, gerindo, a nivel superior os servi¢os a seu cargo, lhe sendo
autorizada a expedig¢do de ordens de servigo, regulamentos, escalas de trabalho e
instrumentos afins;

IV - gerir os servicos e os procedimentos e processos administrativos do
Departamento a seu cargo, proporcionando-lthes o impulso necessario ao regular
andamento;

V - velar pela capacitacdo constante dos servidores lotados no Departamento a seu
cargo;

VI - gerir os bens patrimoniais alocados no Departamento a seu cargo.

§ 4° Sdo requisitos para provimento no cargo em comissdo de Diretor de Compras,
Licita¢des e Contratos:

I - formagdo em nivel superior;

I - ndo responder ou ter sido condenado em processo administrativo por infra¢des
disciplinares decorrentes do cometimento de ato de improbidade;

III - ndo responder ou ter sido condenado em processo judicial criminal ou processo
civel por cometimento de ato de improbidade.

Art. 66. Para instrumentalizagdo do Departamento de Compras, Licitacdes e
Contratos ficam criados os seguintes cargos destinados a provimento em comisséo:
I - Coordenador de Compras;

II - Coordenador de Licita¢Ses e Contratos;

III - Agente de Contratacéo.
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§ 1° Os cargos em comissdo de Coordenador de Compras, de Coordenador de
Licitagdes e Contratos e de Agente de Contratagdo, serdo remunerados consoante
tabela do Anexo I1.

§ 2° Os cargos em comissdo de Coordenador de Compras, de Coordenador de
Licitagbes e Contratos e de Agente de Contratagdo, terdo jornada semanal de
40horas, lhes sendo vedada a percepgdo de adicional por exercicio de trabalho em
horario extraordinario.

§ 3° Sdo requisitos para provimento dos cargos de Coordenador de Compras e de
Coordenador de Licita¢des e Contratos:

I - ser servidor publico da Prefeitura Municipal e titular de cargo de natureza
administrativa ou técnica que tenha como requisito de provimento formacao
minima de ensino médio;

II - ndo responder ou ter sido condenado em processo administrativo por
cometimento de infragdes disciplinares decorrentes do cometimento de ato de
improbidade;

IIl - ter conhecimento das rotinas atinentes a compras, licitagdes e contratos
puablicos.

§ 4° Sdo requisitos para provimento do cargo de Agente de Contratagao:

I - ser servidor publico municipal ocupante de cargo efetivo, de natureza
administrativa ou técnica, com formagdo minima no ensino médio;

II - ndo responder ou ter sido condenado em processo administrativo por
cometimento de infragdes disciplinares decorrentes do cometimento de ato de
improbidade;

III - ter conhecimento das rotinas atinentes a compras, licitagdes e contratos
publicos;

IV - ter realizado curso de capacitagio de agente de contratagdo ou pregoeiro.
§ 5° Ao Coordenador de Compras, compete:

I - coordenar, sob a orientagdo do Diretor de Compras, Licitagdes e Contratos, o
Setor de Compras, orientando a execugdo dos servigos atribuidos ao Setor, dirigindo
e supervisionando os servidores vinculados a repartigao;
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Il - classificar e conduzir as requisi¢gdes de compra de material e contratacio de
servigos, coordenando o processo administrativo de dispensa ou inexigibilidade de
licitagdo até arquivamento;

[II - velar pela lisura e publicidade dos processos e procedimentos a seu cargo;

IV - encaminhar os processos administrativos para o Setor de Licitagdes e Contratos,
quando for o caso;

IV - orientar os demais departamentos da Administragdo Publica Municipal quanto
aos procedimentos e requisitos pertinentes a apresentagdo de requisi¢des para
aquisicdo de bens e contratagdo de servigos.

§ 6° Ao Coordenador de Licitagdes e Contratos, compete:

I - coordenar, sob a orientagdo do Diretor de Compras, Licitagdes e Contratos, o
Setor de Licitagbes e Contratos, orientando a execugdo dos servigos atribuidos ao
Setor, dirigindo e supervisionando os servidores vinculados a repartigao;

Il - orientar a redagdo dos editais, contratos e documentos afins, submetendo-os,
quando for o caso, a aprovagdo da Procuradoria Juridica, e promovendo a condugéo
dos respectivos processos e incidentes a eles vinculados até final arquivamento;

I1I - velar pela lisura e publicidade dos processos e procedimentos a seu cargo;

IV - orientar os demais departamentos da Administragdo Piblica Municipal quanto
aos procedimentos e requisitos pertinentes a requisi¢des para aquisi¢do de bens e
contratagdo de servigos para os quais se faga necessaria a realizagdo de processo de
licitagao.

§ 7° Compete ao Agente de Contratagdo, no exercicio das prerrogativas e atribui¢des
dispostas pela legislagdo de regéncia das licitagdes, acompanhar a tramitagdo do
processo de licitagdo, promovendo o impulso necessdrio a sua finalizagdo, e
conduzir a fase externa do processo licitatorio, destacadamente as sessdes ptblicas
de julgamento, decidindo seus incidentes, determinando diligéncias e promovendo
negociagdes com participantes para que seja alcangada a proposta mais vantajosa a
Administragdo, lhe competindo, ainda:

a) solicitar auxilio da Equipe de Apoio e da Comissao de Contratagdo, cabendo-lhe
a diregao de seus trabalhos;

b) solicitar assessoria técnica da Procuradoria Juridica e do Controle Interno do
Municipio;

c) solicitar assessoria técnica das Secretarias e 6rgdos técnicos da Administragéo;
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d) recomendar a retificagdo de editais e contratos ou a anulagdo parcial ou total de
processos de licitagdo, comunicando o 6rgdo de Controle Interno acerca de
irregularidades e situagdes prejudiciais ao interesse publico;

e) promover o processo de licitagdo a autoridade administrativa para decisdes e
deliberacdes;

f) indicar o vencedor da licitagdo, adjudicar seu objeto e recomendar a homologagéo
a autoridade competente.

§ 8° Em licitagdo na modalidade Pregdo, o Agente de Contratagdo serd designado
Pregoeiro, lhe competindo conduzir o procedimento nos termos da Lei de regéncia
das licitagdes e das disposicdes do § 7° deste artigo.

§ 9° A Administragdo designara Comissdo de Contratagdo, composta por ao menos
03 (trés) servidores efetivos, que atuard no auxilio do Agente de Contratagdo,
podendo substitui-lo na forma da Lei de regéncia de licitagdes.

§ 10° Os membros da Comissdo de Contratagao responderdo por seus atos na forma
da Lei.

§ 11 A Equipe de Apoio sera composta por técnicos e experts integrantes do quadro
de servidores da Administracdo Publica municipal, que podem ser chamados a
orientar e assessorar os Agentes do Departamento de Compras e Licitagbes na
tomada de decisdes.

Art. 67. O Procurador Geral do Municipio prestard assessoria ao Departamento de
Compras, Licitagdes e Contratos.

Art. 68. Portaria do Prefeito Municipal dispora sobre a designagdo de servidores
com perfil adequado e em ntimero suficientes para cada setor, para consecugdo dos
trabalhos respectivos as dreas de competéncia.

Paragrafo tnico. O Setor de Licitagdes ser4 integrado pela Comissdo Permanente de
LicitagOes e pelos Pregoeiros e respectivas equipes de apoio, devendo os membros
da Comissdo Permanente de Licitagdes a da equipe de apoio dos Pregoeiros serem
escolhidos preferencialmente dentre os servidores integrantes do Departamento de
Compras, Licitagdes e Contratos, reservando-se, entretanto, vagas a servidores das
demais unidades de servigo da administragdo com vistas a garantia de presenca de
um integrante com conhecimento especifico no objeto de cada certame.

Art. 69. O Prefeito Municipal, por PORTARIA, confirmard o Departamento de
Compras, Licitagdes e Contratos, promovendo a alocagao dos servidores necessarios
ao eficiente desenvolvimento de seus servigos.
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§ 1° O Prefeito Municipal, por PORTARIA, considerando os principios da eficiéncia
e da segregacdo de fungbes, designara os servidores vinculados ao Departamento
de Compras, Licitagdes e Contratos, atribuindo-lhes competéncias inerentes aos
agentes publicos de licita¢Ges e contratos.

§ 2° O Diretor de Compras, Licitagdes e Contratos podera requisitar do Prefeito
Municipal a assessoria de servidores técnicos qualificados para o desenvolvimento
das agdes de planejamento de seu Departamento e para a condugdo de compras,
licitagSes e contratos especificos, cujos objetos sejam complexos ou que, para itens
especificos, exijam conhecimento especializado.

Capitulo X

DA SECRETARIA DE AGRICULTURA, MEIO AMBIENTE E RECURSOS
HIDRICOS

Art. 70. A Secretaria de Agricultura, Meio Ambiente e Recursos Hidricos, compete:
promover o desenvolvimento sustentdvel da agricultura e pecuéria do Municipio,
com énfase na agricultura familiar, contribuindo para a melhoria da vida da
populagdo do municipio, competindo-lhe: elaborar politicas de desenvolvimento
local, de combate a pobreza rural; coordenar e implementar programas e projetos
de desenvolvimento local, de combate a pobreza rural, definindo os mecanismos de
acompanhamento e avaliagdo das ag¢des; formular e implementar a politica agricola
e agraria do Municipio; promover o desenvolvimento das atividades agropecudrias,
dentro dos principios de modernizacdo dos métodos da produgio e
experimentagdo; proceder a formulagido e implementagdo da politica municipal de
irrigagdo; promover atividades técnicas de agricultura, pecudria; exercer a
vigilancia, defesa sanitdria e inspecdo de produtos de origem animal e vegetal;
proceder os estudos necessdrios a formulagdo de politicas voltadas para o
desenvolvimento do setor agropecudrio; promover e executar a politica agréria do
municipio, implementando as a¢bes de assisténcia técnica e extensdo rural e o
abastecimento de produtos agroindustriais, agropecudrios; incentivar a adogdo de
préticas de fertilidade dos solos e conservagdo dos recursos naturais renovéaveis;
fortalecer, desenvolver e estimular os mecanismos para comercializagdo de
produtos agroindustriais, agropecudrios; promover a otimizacao da utilizagdo dos
recursos naturais do solo e do subsolo, da mao-de-obra e do aproveitamento da
agua, objetivando a melhoria da producdo e da produtividade da agricultura,
agroindtstria, com vistas a geragdo de trabalho e renda e ao apoio ao
desenvolvimento das atividades da agricultura familiar e abastecimento alimentar;
estimular a produgdo de graos, na agricultura familiar, de modo individual e
coletivo através das cooperativas e associagdes de pequenos produtores e nos
assentamentos de reforma agrdria; dar condi¢des ao surgimento de investimentos
da iniciativa privada para cultivo, processamento e comercializacdo de produtos
agropecudrios; estimular outras atividades ligadas aos objetivos da Secretaria nos
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aspectos de produgdo familiar; coordenar o processo de formulagdo, aprovagéo,
avaliacdo e atualizagdo da Politica Municipal do Meio Ambiente; estabelecer
diretrizes para o planejamento ambiental em conjunto com a sociedade civil;
coordenar e executar, fiscalizar planos, programas, projetos e atividades de
protegdo ambiental visando contribuir para a melhoria da qualidade de vida da
populagdo mediante a preservagdo, conservagdo e recuperagdo dos recursos
naturais, considerando o meio ambiente como bem de uso comum do povo e
essencial a sadia qualidade de vida; propor normas, critérios e padrdes municipais
relativos ao controle, ao monitoramento a preservagdo, a melhoria e a recuperagéo
da qualidade do meio ambiente; outorgar licenga ambiental, cadastrar e fiscalizar a
implantagdio e a operagio de empreendimentos, potencial ou efetivamente
degradadores do meio ambiente; elaborar planos de ocupacgéo e utilizagdo de areas
das bacias hidrograficas, bem como, de uso e ocupagéo de solo urbano inclusive por
sugestdo de outros 6rgdos e entidades municipais; autorizar a exploragdo de
recursos hidricos e minerais, efetivando seu cadastramento, conforme convénio com
os orgdos competentes; fixar critérios de monitoramento e auto-monitoramento,
condi¢des de langamento e padrdes de emissdo para residuos e efluentes de
qualquer natureza, ouvidas as demais Secretarias e 6rgaos publicos, bem como,
exercer a fiscalizagdo de seu cumprimento; promover medidas adequadas a
preservacdo de A&rvores isoladas imunes ao corte e dos maci¢os vegetais
significativos, identificando-os e cadastrando-os bem como exercer a fiscalizagdo
correspondente; cumprir e fazer o Plano Diretor de Arborizacdo Urbana e o manejo
e integragio do Sistema de Areas Verdes do Municipio, e da fauna associada;
promover a conscientizagdo publica para a prote¢do do meio ambiente, criando os
instrumentos adequados para a educagdo ambiental como processo permanente,
integrado e multidisciplinar; incentivar a criagdo e o desenvolvimento, absorgédo e
difusdo de tecnologias compativeis com a melhoria da qualidade ambiental; exigir a
recuperagdo do ambiente degradado; propor a criagdo de unidades de conservagao;
exercer a vigilancia e o poder de policia ambiental; coordenar a¢des de estimulo aos
produtores rurais; promover o aproveitamento racional e integrado dos recursos
hidricos do Municipio; coordenar, gerenciar e operacionalizar estudos, pesquisas,
programas, projetos, obras, produtos e servigos referentes a recursos hidricos;
promover a articulagdo dos 6rgdos e entidades municipais do setor com os 6érgaos e
entidades estaduais e federais; exercer outras atribui¢cdes necessarias ao
cumprimento de suas finalidades, nos termos do Regulamento. A Gestdo da Sec. de
Agricultura, Meio Ambiente e Recursos Hidricos, lhe compete: Construcéo,
Ampliacdo e manutencdo do Sistema de Abastecimento D 4gua; Desenvolvimento
da Pecuéria e da Agricultura; Func. dos Programas de Apoio as Politicas Publicas
de Protecdo e Bem Estar Animal; Gerenciamento dos Servigos de Abastecimento
D'agua; Gestdo de Programa de Gradagem de Terras; Implantagdo e Manutencéo de
Sistemas Simplificados de Abastecimento D'dgua; Incentivo e Apoio ao Produtor
Agropecuario; Manutengio e Conser. de Mercados, Feiras e Matadouros;
Perfuragdo, Aparelhamento e Manutencdo de Pogos Artesianos; Realizagdo de
Convénios de Cooperagao Técnica; Assisténcia eRepasse ao Fundo Garantia Safra;
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Treinamento e Capacitagdo do Produtor Rural e Apoio ao Associativismo, e a
cooperagao junto a institutos e outros.

Art. 71. Sao atribui¢Ses da Secretaria com relagdo ao Meio Ambiente:

I - Gerir a gestio administrativa, as a¢des e o desenvolvimento do Fundo
Municipal de Meio Ambiente - FMMA;

o estudo e elaboragdo das politicas publicas municipais relativas ao meio ambiente;
II - a realizagdo de agOes para detecgdo dos problemas ambientais do Municipio e a
proposicdo das medidas para a prevengdo e solugdo dos mesmos;

III - o planejamento, a organizagdo, o controle e a avaliagdo das a¢des e dos servigos
de meio ambiente de competéncia do Municipio;

IV - as atividades de meio ambiente para assegurar o cumprimento da legislagdo em
vigor;

V - realizar a fiscalizagdo dos prédios para fins de licengas sanitarias e habite-se a
serem concedidos;

VI - fiscalizar as agressGes ao meio ambiente, a flora e a fauna, no 4mbito da
competéncia municipal;

VII - a negociagdo e implementagdo de convénios com 6rgaos publicos e privados
para implementar programas e projetos de desenvolvimento ambiental e bem-estar
social da populagéo;

VIII - coordenar e implementar politicas de Gestdo dos Recursos Hidricos, de
Educacdo Ambiental, de gerenciamento de Residuos Solidos, de Fiscalizagdo
Ambiental e Licenciamento Ambiental em conjunto ou ndo com outros 6rgaos
governamentais e ndo governamentais, com a adogdo da Gestdo Socio- ambiental
Sustentavel;

IX - observar as legislagdes pertinentes e diretrizes estabelecidas pelo Conselho
Municipal do Meio Ambiente - COMDEMA;

X - o desempenho de outras responsabilidade s e competéncias afins.

XI - promover o desenvolvimento sustentidvel da agricultura e pecudria do
Municipio, com énfase na agricultura familiar;

XII - elaborar politicas de desenvolvimento local, de combate a pobreza rural;

XII - formular e implementar a politica agricola e agraria do Municipio;

XIV - promover o desenvolvimento das atividades agropecudrias, dentro dos
principios de modernizagdo dos métodos da produgdo e experimentagao;

XV - proceder a formulagdo e implementagdo da politica municipal de irrigagao;
XVI - promover atividades técnicas de agricultura, pecuaria;

XVII - exercer a vigilancia, defesa sanitdria e inspecdo de produtos de origem
animal e vegetal;

XVIII - implementar agdes de assisténcia técnica e extensdo rural e o abastecimento
de produtos agroindustriais, agropecudrios;

XIX - incentivar a adogdo de praticas de fertilidade dos solos e conservagdo dos
recursos naturais renovaveis;

XX - exercer a vigilancia e o poder de policia ambiental;

XXI - coordenar ag¢des de estimulo aos produtores rurais;
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XXII - promover o aproveitamento racional e integrado dos recursos hidricos do
Municipio;

Paragrafo Unico - Os cargos de diregdo e assessoramento superior e de fungdes de
confianga, com suas atribui¢Ses, vencimentos, representagdes, e a discriminagéo de
sua estrutura administrativa, estdo definidos nos anexos I e II, parte integrante
desta Lei.

Capitulo XI
DA SECRETARIA DE TRANSPORTE E MOBILIDADE URBANA

Art. 72. A SECRETARIA DE TRANSPORTE E MOBILIDADE URBANA, que tem como
objetivo coordenar as politicas do Governo municipal nas 4reas de transportes e
manutengdo vidria; estabelecer objetivos, diretrizes e estratégias a serem seguidas nas suas
diversas dreas de atuagdo pelos 6rgaos e entidades municipais; elaborar planos diretores e
modelos de gestdo compativeis com as agdes de desenvolvimento programados no ambito
dos setores de transportes nos diversos modos; estabelecer a base institucional necessaria
para as &reas de transporte e do sistema viario; desenvolver os planos estratégicos para
implementagao das politicas de transportes e manutengdo de vias; definir planos,
programas e projetos em sua adrea de abrangéncia; supervisionar e acompanhar as
atividades relativas ao desenvolvimento, acompanhamento e execugio de projetos de
transporte e mobilidade urbana; realizar o planejamento indicativo e determinativo nas
dreas de sua competéncia; coordenar a articulagdo permanente entre os trabalhos da
Secretaria e os 6rgaos e entidades vinculadas; estabelecer normas, controles e padrdes para
servicos executados em sua drea de abrangéncia; criar, organizar e manter o sistema de
informagdes dos diversos setores de sua competéncia; a coordenagdo e fiscalizagdo do
sistema de transporte coletivo municipal; a execugdo do plano de circulagdo de veiculos e
pedestres na é4rea urbana e rural do Municipio; coordenar e implantar o sistema de
sinalizagdo do Municipio; executar a implantagdo ou modificagdo do sistema vidrio do
Municipio; elaborar a politica de controle e localizagdo dos postos de estacionamento de
veiculos de aluguel e de embarque de passageiros, bem como o sistema de carga e descarga
de mercadorias no ambito do Municipio; exercer outras atribui¢Ges necessérias ao
cumprimento de suas finalidades, nos termos do Regulamento.

§ 1° - Fica criado o respectivo Cargo em Comissdo ou Fungdo de Confianga de
Secretario Municipal de Transporte e Mobilidade Urbana, remunerado por meio de
subsidio, podendo o mesmo atuar como gestor e ordenador de despesas, como também
novos Cargo em Comissdo ou Fungdo de Confiangas de diretoria, coordenadorias e células,
e atualizagdo de seus valores, conforme Anexo Unico, parte integrante da presente Lei.

§ 2° - Os cargos de direcdo e assessoramento superior e de fungdes de
confianga, com suas atribui¢des, vencimentos, representacSes, e a discriminagéo de
sua estrutura administrativa, estdo definidos nos anexos I e II, parte integrante
desta Lei.

Capitulo XII
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DA SECRETARIA DA CONTROLADORIA E OUVIDORIA GERAL DO
MUNICIPIO

Art. 73. Compete a Controladoria e Ouvidoria Geral do Municipio: zelar pela
observéncia dos principios da Administracdo Publica; exercer a coordenagédo geral,
a orientagdo técnica e normativa e a execugdo das atividades inerentes aos sistemas
de controle interno, ouvidoria e ética e transparéncia do Municipio; consolidar os
controles internos, a partir do desenvolvimento de métodos e técnicas voltadas para
a observéncia dos principios da Administracdo Puablica e a exceléncia operacional;
avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual, a execugdo dos
programas de governo e dos or¢amentos do Municipio; comprovar a legalidade e
avaliar os resultados, quanto a eficdcia e a eficiéncia da gestdo orcamentdéria,
financeira e patrimonial nos Orgaos, Entidades e Fundos da Administracdo
Municipal, bem como da aplicagdo de recursos publicos por entidades de direito
privado; exercer o controle das operagtes de crédito, avais e garantias, bem como
dos direitos e deveres do Municipio, nessas operagdes; apoiar o controle externo no
exercicio de sua missdo institucional; realizar fiscaliza¢gdo nas contas dos
responsaveis sob seu controle, emitindo relatério, certificado e parecer; alertar
formalmente a autoridade administrativa competente para que instaure
imediatamente tomada de contas especial, diante da omissdo no dever de prestar
contas, da ndo comprovagdo da aplicagdo dos recursos repassados pelo Municipio,
da ocorréncia de desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores ptblicos ou
ainda, da prética de qualquer ato ilegal, ilegitimo ou antiecondémico de que resulte
dano ao Erério, com identificagdo dos responsédveis e quantificac¢io do dano, sob
pena de responsabilidade solidaria; realizar fiscalizagdo nos sistemas contabil,
financeiro, orcamentdrio e patrimonial, atuando prioritariamente de forma
preventiva com foco no desempenho da gestido, considerando as dimensdes de
riscos, custos e processos; efetuar estudos relacionados a apuragdo de custos e
propor medidas com vistas a racionalizagdo dos gastos ptblicos; propor a
autoridade méxima do Orgéo, Entidade ou Fundo a suspensdo de atos relativos a
gestdo contabil, financeira, or¢amentiria e patrimonial, incluindo receitas e
despesas, renuncias e incentivos fiscais, praticados com indicios ou evidéncias de
irregularidade ou ilegalidade, comunicando as autoridades competentes nos termos
da legislagdo vigente; conceber mecanismos para o monitoramento das contas
publicas para a tomada de decisdes; avaliar e fiscalizar os contratos, convénios e
outros instrumentos congéneres de receita e despesa celebrados pelos Orgaos,
Entidades e Fundos municipais, exercendo inclusive o controle da consisténcia dos
registros nos sistemas operacionais; exercer o monitoramento e avaliar o
cumprimento dos indicadores relativos a gestdo fiscal;, criar condi¢des para o
exercicio do controle social sobre os programas contemplados com recursos do
orcamento do Municipio, contribuindo para a formulagdo de politicas publicas;
promover a articulagdo entre a sociedade e as agBes governamentais em
consonancia com a politica de ouvidoria do Municipio; prestar servigos de
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atendimento a coletividade, inclusive com a instauragdo de procedimentos
preliminares a apuragdo da qualidade dos servigos prestados aos cidad@os-usuérios
dos servigos ptblicos municipais; criar condi¢des adequadas para o atendimento ao
idoso e ao portador de necessidades especiais, contribuindo para a sua inclusdo
social; criar mecanismos para facilitar o registro de reclamagdes, dentincias, criticas,
elogios ou sugestdes, devendo os resultados das correspondentes atividades de
apuragdo contribuir na formulagdo de politicas publicas ou em recomendag¢des de
medida disciplinar, administrativa ou judicial por parte dos érgdos competentes;
captar recursos, celebrar parcerias e promover a articulagdo com 6rgédos e entidades
estaduais, federais, municipais e institui¢des privadas; exercer outras atribui¢des
necessérias ao cumprimento de suas finalidades, nos termos do Regulamento.

§1° No ambito das competéncias estabelecidas neste artigo, a Controladoria e
Ouvidoria Geral do Municipio poderd expedir recomendagbes aos 6rgdos e as
entidades da Administragdo Municipal.

§2° Por sugestdo do Controlador e Ouvidor Geral do Municipio, o Prefeito podera
conferir a recomendagdo do Orgdo efeito normativo em relagdo aos 6rgéos e as
entidades da Administracdo Municipal, devendo sua integra, em tal caso, ser
publicada no Orgéao de Publicagio Oficial do Municipio, com o respectivo ntimero
de ordem, e o despacho do Prefeito a ela relativo.

§3° O reexame de qualquer recomendagdo da Controladoria e Ouvidoria Geral do
Municipio depende de expressa autorizagdo do Controlador e Ouvidor Geral, a
vista de requerimento fundamentado.

§4° O descumprimento injustificado por parte dos Orgéos, Entidades e Fundos
municipais, de recomendagéo de efeito normativo, emanada pela Controladoria e
Ouvidoria Geral do Municipio e aprovada pelo Prefeito Municipal, constitui ilicito
administrativo e ensejara a apuracdo de responsabilidade pela Procuradoria Geral
do Municipio - PGM.

§5° As consultas formuladas pelos Orgédos, Entidades e Fundos municipais a
Controladoria e Ouvidoria Geral do Municipio devem ser acompanhadas dos autos
pertinentes e instruidas adequadamente com pareceres conclusivos da 4rea técnica
dos interessados.

§6° As exigéncias previstas no paragrafo anterior deste artigo podem ser
dispensadas, nas hipGteses de comprovada urgéncia ou de impedimento ou
suspeicio dos agentes publicos integrantes dos Orgéos, Entidades e Fundos
municipais interessados, bem como em outros casos, a critério do Controlador e
Ouvidor Geral do Municipio.
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Art. 74. O Acesso a Informagdo, o Portal da Transparéncia e a Ouvidoria, serd de
responsabilidade da Secretaria da Controladoria e Ouvidoria Geral do Municipio,
constituindo um canal disponivel na internet, para que o cidaddo possa
acompanhar a execugdo financeira dos programas executados pelo Municipio, em
atendimento as normas previstas na Lei Federal n° 12.527/2011, e a Lei
Complementar n° 131, de 27 de maio de 2009.

§1° No Portal da Transparéncia serdo disponibilizadas informagdes sobre recursos
publicos federais transferidos pela Unido, transferéncias de recursos publicos
estaduais ao municipio, transferéncia de recursos publicos municipais para
qualquer 6rgdo ou entidade, bem como, gastos realizados com pessoal, compras,
contratagdes de obras e servigos.

§2° Serdo disponibilizados, na integra, no Portal da Transparéncia os editais dos
processos licitatérios, os contratos, convénios, acordos celebrados e respectivos
aditivos pelos 6rgaos e pelas entidades da Administragdo Municipal.

Art. 75. Nenhum processo, documento, livro, registro ou informagéo, inclusive
acesso a base de dados de informatica, relativos aos sistemas contabil, financeiro,
orcamentario e patrimonial, podera ser sonegado a Controladoria e Ouvidoria
Geral do Municipio no exercicio inerente as atividades de auditoria, fiscalizagdo e
controladoria.

Art. 76. O agente publico ou privado que, por agdo ou omissdo, causar embarago,
constrangimento ou obstaculo a realizacdo das atividades de auditoria, fiscalizagdo
e avaliacdo da gestdo publica, ficard sujeito a responsabilidade administrativa, civil
e penal.

Paragrafo Unico - Os cargos de diregdo e assessoramento superior e de fun¢des de
confianga, com suas atribuigdes, vencimentos, representag¢des, e a discriminagdo de
sua estrutura administrativa, estdo definidos nos anexos I e II, parte integrante
desta Lei.

TITULO IV
DOS SECRETARIOS MUNICIPAIS

Art. 77. Constituem atribui¢des basicas dos Secretdrios Municipais, além das
previstas na Lei Organica do Municipio, além da competéncia de Gestido e
Manutengao das Atividades das Secretarias Municipais;

I - promover a administragdo geral da respectiva Secretaria, em estreita observancia
as disposi¢des normativas da Administragdo Pablica Municipal;
II - exercer a representagdo politica e institucional do setor especifico da Pasta,
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promovendo contatos e relagdes com autoridades e organizagdes de diferentes
niveis governamentais;

IIT - assessorar o Prefeito e colaborar com outros Secretdrios do municipio em
assuntos de competéncia da Secretaria de que é titular;

IV - despachar com o Prefeito Municipal;

V - participar das reunides do Secretariado com Orgios Colegiados Superiores
quando convocado;

VI - fazer indicagdo ao Prefeito Municipal para o provimento de Cargo em
Comissdo ou Fungdo de Confiangas de Direcdo e Assessoramento, atribuir
gratificagdes e adicionais, na forma prevista em Lei, dar posse aos servidores e
inaugurar o processo disciplinar no ambito da Secretaria;

VII - promover o controle e a supervisdo das Entidades da Administragdo Indireta
vinculada a Secretaria;

VIII - atender as solicitagdes e convocagdes da CaAmara Municipal;

IX - apreciar, em grau de recurso hierarquico, quaisquer decisdes no ambito da
Secretaria, dos C)rgaos ¢ das Entidades a ela subordinadas ou vinculadas, ouvindo
sempre a autoridade cuja decisdo ensejou o recurso, respeitados os limites legais;

X - decidir, em despacho motivado e conclusivo, sobre assuntos de sua
competéncia;

XI - autorizar a instalagdo de processos de licitagdo e ratificar a sua dispensa ou
declaragdo de sua inexigibilidade, nos termos da legislagdo especifica;

XII - aprovar a programagio a ser executada pela Secretaria, Orgaos e Entidades a
ela subordinados ou vinculados, a proposta or¢amentéria anual e as alteragdes e
ajustes que se fizerem necessarios;

XIII - expedir portarias e atos normativos sobre a organizagdo administrativa
interna da Secretaria, ndo limitada ou restrita por atos normativos superiores e
sobre a aplicagdo de Leis, Decretos ou Regulamentos de interesse da Secretaria;

XIV - apresentar, anualmente, relatério analitico das atividades da Secretaria;

XV - referendar atos, contratos ou convénios em que a Secretaria seja parte, ou
firméa-los quando tiver atribuigéo a si delegada pelo Prefeito Municipal;

XVI - promover reunides periddicas de coordenagdo entre os diferentes escaldes
hierarquico da Secretaria;

XVI - atender requisi¢des e pedidos de informag¢des do Poder Judicidrio e do Poder
Legislativo, ouvindo previamente a Procuradoria Geral do Municipio;

XVII - instaurar sindicancias e determinar a abertura de processo administrativo-
disciplinar contra servidores publicos faltosos, aplicando as penalidades de sua
competéncia;

XVIII - desempenhar outras tarefas que lhe forem determinadas pelo Prefeito
Municipal, nos limites de sua competéncia constitucional e legal.

XIX ~ Fornecer todas as informagdes e documentos solicitados pela Controladoria e
Ouvidoria Geral do Municipio, no uso de suas atribuiges.

§ 1° Para efeitos das atribui¢des basicas definidas neste artigo, sdo considerados
Secretarios Municipais: o Procurador Geral e o Controlador e Ouvidor Geral do
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Municipio; e ttm o mesmo nivel hierdrquico dos Secretdrios municipais e gozam
das prerrogativas e honras do Cargo em Comissdo ou Fungido de Confianca, além
da remuneragdo do Cargo em Comissdo ou Fung¢do de Confiancga.

Art. 78. Os valores para subsidios, vencimentos, representagbes e gratificacdes
estabelecidos no Anexo II desta Lei, para os Secretarios Municipais, Controlador e
Ouvidor Geral, e, Procurador Geral do Municipio, permanecem na forma
regulamentada em Lei Ordindria onde sdo fixados e, aprovados pela Camara
Municipal de Jaguaribara.

Art. 79. O Cargo em Comissdo ou Fungdo de Confiangas de Secretario do Municipio
tém a seguinte denominagéo:

I - Secretario do Gabinete do Prefeito;

II - Secretario de Administragdo e Finangas;

III - Secretario de Infraestrutura e Urbanismo;

IV - Secretario de Educagio Basica;

V - Secretario de Saude;

VI - Secretario de Desenvolvimento Econdmico, Turismo e Pesca;
VII - Secretério de Cultura, Desporto e Juventude;

VIII - Secretario do Trabalho e Assisténcia Social;

IX - Secretario de Planejamento e Gestao;

X - Secretério de Agricultura, Meio Ambiente e Recursos Hidricos;
XI - Secretario do Transporte e Mobilidade Urbana;

XII - Secretario da Controladoria e Ouvidoria Geral

Art. 80. O Poder Executivo editard os atos complementares necessarios a
regulamentagdo das competéncias das Secretarias e Orgdos do Municipio.

Art. 81. Os Cargo em Comissdo ou Fungdo de Confiangas de provimento em
comissdo da estrutura administrativa do Poder Executivo Municipal, serdo aqueles
que constam no ANEXO I e ANEXO II, parte integrante desta Lei.

TITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 82. Ficam revogadas as Leis Municipais: Lei n° 820/2013 de 01/03/2016,
alterada pelas Leis: Lei n° 830/2013 de 18/07/2013, Lei n°® 924/2017 de 30/01/2017,
Lei n° 997/2018 de 26 de junho de 2018, Lei n°® 1.044/2019 de 23 de dezembro de
2019, e a Lei n° 1.050/2020, de 18 de fevereiro de 2020, que tratam da estrutura
administrativa do Municipio.
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Art. 83. Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a abrir crédito
adicional suplementar e especial, ao vigente or¢amento do exercicio de 2022, através
de Decreto Municipal, efetuando a transposi¢do e remanejamento dos saldos
orcamentarios das secretarias municipais que serdo extintas, para as novas
secretarias municipais criadas por essa Lei, realizando a anulagdo total ou parcial de
dotagdes orcamentdrias previstas na Lei Orcamentaria Anual - Lei n° 1.102/2021
(LOA 2022), na forma estabelecida na Lei Federal n° 4.320/64, combinado com a Lei
Complementar n° 101/2000 - L.R.F, no valor de R$ 2.653.408,50 (Dois Milhdes,
Seiscentos e Cinquenta e Trés Mil, Quatrocentos e Oito Reais e Cinquenta
Centavos), para atender as despesas da nova estrutura organizacional e
administrativa da Prefeitura Municipal de Jaguaribara.

Paragrafo Unico - Fica autorizado as alteragdes necessarias no Plano Plurianual ~
PPA (2022/2025), e na Lei de Diretrizes Or¢amentarias para os exercicios de 2022 e
2023, no que couber.

Art. 84. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Paco da Prefeitura Municipal de Jaguaribara, no estado do Cear4, em 02 (dois) de
maio de 2022 (dois mil e vinte e dois).

JOACY ALVES DOS SANTOS semannsssarisana.

JUNIOR:65853563300 Dado 20730518 164149-2500

Joacy Alves dos Santos Jinior

Prefeito Municipal
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ANEXO |

LEI N° 1.115/2022, DE 02 DE MAIO DE 2022.

ATRIBUIDOS DOS CARGOS EM COMISSAO E ASSESSORAMENTO
SUPERIOR E FUNCAO DE CONFIANCA.

SECRETARIA DO GABINETE DO PREFEITO

CARGO EM COMISSAO OU FUNCAO DE ATRIBUIGOES
CONFIANCA
Secretario Promover a administragdo geral como Gestor da respectiva

Secretaria, em estreita observancia as disposicdes
normativas da Administragdo Publica Municipal, exercer a
representagdo politica e institucional do setor especifico da
Pasta promovendo contatos e relagbes com autoridades e
organizagbes de diferentes niveis governamentais, e
assessorar o Prefeito e colaborar com outros Secretarios do
municipio

Secretario Executivo

Apoio e auxilio ao Secretario(a), mas também tem como
objetivo a complementagéo e o desenvolvimento do trabalho
do mesmo, garantindo a sua participagdo direta ou
indiretamente nos processos decisérios que se faz dentro do
ambiente administrativo e financeiro, como também, tem a
capacidade de liderar diversos assuntos em sua auséncia,
contribuindo diretamente com os objetivos, metas e
consequentemente, com os resultados propostos pela
administragdo municipal como um todo.

Chefia de Gabinete do Prefeito

Compete a Chefia de Gabinete do Prefeito Municipal
comandar todas as atividades do gabinete e seus 6rgéos e
assessorar o Prefeito Municipal no exercicio de suas
atribuicdes, obrigacdes e responsabilidades

Assessor do Gabinete do Prefeito

Compete as Assessorias do Gabinete do Prefeito, controlar,
apurar e propor estratégias de organizagido dos
compromissos da diretoria, dos expedientes, dos atos e dos
encaminhamentos

Assessor Especial de Assuntos de Gestao

Tem como objetivo de dirigir, organizar e supervisionar as
relagdes de gestdo municipal, a nivel de governo, estadual,
instituicdes e organizagdes que atuam junto ao municipio.

Assessor Especial de Assuntos Institucionais

A Assessoria Especial de Assuntos Institucionais Gerais, tem
por objetivo assessorar o Prefeito Municipal sobre
concepgao, avaliagdo e formulagdo das relagbes
institucionais em todos os ambitos da administragdo
municipal, estadual e federal.

Diretor do Gabinete do Prefeito

compete exercer a geréncia técnica dos servigos financeiros,
planejando, organizando, coordenando e supersionando
servigos e rotinas relacionados as atividades administrativas
e coordenar, a partir de diagnésticos internos, planos,
programas e projetos que busquem atender as necessidades
da administracgo.

Chefia de Protocolo

Compete a Chefia de Servigos do Gabinete, dirigir e verificar,
a partir da expedigdo, toda correspondéncia e documentagéo
do Gabinete encaminhada para os seus devidos destinos,
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garantindo a entrega e o recebimento destas nas Secretarias
Municipais, Diretorias, Autarquias e Fundag¢des.

Chefe de Nucleo de Gabinete do
Prefeito

Compete ao Chefe de nucleo a Diregéo das atividades
administrativas as assessorias e diretorias da Secretaria, e a
execugao das atividades relacionadas a expedi¢ao e controle

de documentos administrativos.

Coordenador de Cerimonial

Assessorar o Secretario de Gabinete do Prefeito em todas as
atividades relativas a Cerimonial e Protocolo; elaborar,
supervisionar e coordenar o plangjamento das atividades
relativas ao Cerimonial do Prefeito Municipal

Diretor de Comunicag¢ao

Fazer a interlocugdo politica com os érgaos do governo em
relagéo ao aprimoramento dos servigos de assessoramento
de imprensa e de comunicagdo empreendidos pela
administragdo e intermediar a rela¢do entre as secretarias e
6rgéos que assessora e os veiculos de comunicacéo

Coordenador de Comunicagéo

Intermediar a relagdo entre as secretarias e 6rgdos que
assessora e o0s veiculos de comunicagdo. Monitorar a
veiculagdo de produgdo jornalistica do Departamento de
Comunicagdo na midia, com a realizagdo e cobertura de
programas e lives, pelo facebook, instagram, youtube,
radios, jornais, televisdo e outros meios eletronicos de
comunicacéo e divulgacéo.

Coordenador dos Arquivos Municipais

Coordenar os trabalhos e as atividades referentes ao
recebimento, classificagdo, guarda e conservagdo de
processos, papéis, livros e outros documentos publicos de
interesse da Administracao

Chefe do Departamento de Arquivos

Chefiar e gerir todos os arquivos municipais, de documentos
obsoletos € nado aplicaveis. Receber, registrar, arquivar
permanentemente e desarquivar, quando for o caso, autos e
documentos, cuidando da conservagdo e organizagdo da
massa documental armazenada no arquivo geral.

Coordenador Junta do Serv. Militar

Vinculado ao gabinete do chefe do Executivo, cuida de
intermediar a confec¢do de documentos pelos municipes,
notadamente a respeito do alistamento militar, carteira de
identidade e CTPS. Cooperar no preparo € execu¢do da
mobilizagdo de pessoal, de acordo com as normas baixadas
pela Regido Militar;

Coordenador Técnico Administrativo

Coordenar os trabalhos  técnicos administrativos
desenvolvidos referente as atividades, documentais e
processuais realizados junto ao Férum da Comarca de
Jaguaribara.

Assessor Técnico Administrativo

Assessorar e assistir aos trabalhos que sdo desenvolvidos
no Féorum da Comarca de Jaguaribara, atuando no
recebimento, autuagéo, classificagdo, guarda e conservagao
de processos, papéis, tivros e outros documentos publicos.

Fiscal de Contratos

Cabe ao Fiscal de Contratos exigir o fiel cumprimento
do contrato e a qualidade nos bens ou servigos entregues,
com base no termo de referéncia e nas clausulas
estabelecidas no contrato. Ainda, o fiscal faz a fiscalizagao
técnica do escopo contratual, e também fica fisicamente no
local da prestagdo do servigo, da realizag@o da obra ou da
entrega do material, devendo observar o cumprimento, pela
contratada, das regras técnicas, cientificas ou artisticas
previstas no instrumento contratual.
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PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO - P.G.M.

CARGO EM COMISSAO OU FUNCAO DE
CONFIANCA

Procurador Geral do Municipio

Representar privativamente o Municipio, judicial e
extrajudicialmente, tendo suas competéncias e o
funcionamento dos érgdos que a integram disciplinados por
lei competindo-lhe, entre outras atribuigbes previstas em
regulamento os interesses, bens e servigos do Municipio,
nas agdes em que esse for autor, réu, terceiro interveniente
ou tiver interesse na causa; exercer as fungbes de
consultoria e assessoramento juridico do Municipio;
inscrever e controlar a divida ativa, tributaria ou nao, do
Municipio; promover, privativamente, a cobranga extrajudicial
e judicial da divida ativa, tributéaria ou ndo, da Fazenda
Publica Municipal

Procurador Adjunto

Auxiliar o Procurador-Geral do Municipio em suas fungdes e:
Prestar assisténcia direta ao Procurador Geral do Municipio
sempre que solicitado; Atuar nos processos administrativos
ou judiciais avocados pelo Procurador-Geral do Municipio; —
Promover a articulag@o entre os érgaos de atividades-fim e
entre esses e o Gabinete do Procurador-Geral do Municipio;
Receber, por delegagdo do Procurador-Geral do Municipio,
citagdes iniciais, notificagdes, comunicagbes e intimagbdes de
audiéncias e de sentengas ou acérdaos proferidos nas agdes
ou processos em que o Municipio de Jaguaribara seja parte
ou, de qualquer forma, interessado e naqueles em que a
Procuradoria Geral do Municipio deva intervir, e substituir o
Procurador-Geral do Municipio em seus impedimentos,
auséncias temporarias, férias, licengas ou afastamentos
ocasionais

Diretor do de Disciplina

Administrativa

Departamento

Possui a atribuigdo de orientar e auxiliar os servidores na
abertura de processos administrativos diciplinares
designados para apurar irregularidades cometidas por
servidores publicos municipais, de acordo com o Estatuto
dos Servidores Publicos Municipais de Jaguaribara, normas
trabalhistas, de transito e no que couber.

Assessoria Especial da Procuradoria

A Assessoria da Procuradoria tem por objetivo o controle e
organizagdo dos processos administrativos e judiciais da
Procuradoria Geral do Municipio..

Chefia de Servigos da Procuradoria

Compete a Chefia de Servigos da Procuradoria, a execugéo
das atividades relacionadas a expedi¢do e controle de
documentos administrativos, tais como oficios, memorandos,
pareceres, informagdes, também correspondéncias e
protocolo, além da recepgdo da Procuradoria Geral.

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS

CARGO EM COMISSAO OU FUNGAO DE
CONFIANGA

Secretario

Promover a administragéo geral como Gestor da respectiva
Secretaria, em estreita observancia as disposigdes
normativas da Administragdo Publica Municipal, exercer a
representagdo politica e institucional do setor especifico da
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Pasta promovendo contatos e relagdes com autoridades e
organizagdes de diferentes niveis governamentais, e
assessorar o Prefeito e colaborar com outros Secretarios do
municipio

Secretario Executivo

Apoio e auxilio ao Secretéario(a), mas também tem como
objetivo a complementag&o e o desenvolvimento do trabalho
do mesmo, garantindo a sua participagdo direta ou
indiretamente nos processos decisérios que se faz dentro do
ambiente administrativo e financeiro, como também, tem a
capacidade de liderar diversos assuntos em sua auséncia,
contribuindo diretamente com os objetivos, metas e
consequentemente, com os resultados propostos pela
administragdo municipal como um todo.

Diretor de Departamento de Administragéo

O diretor de departamento & o responsavel por tomar as
melhores solugdes, com eficiéncia e estudos, para os
desafios administrativos enfrentados pela gestdo municipal.
Sua fungéo € gerir, organizar, planejar e orientar a utilizagao
dos recursos orgamentarios, financeiros, patrimoniais,
tecnolégicos, dos bens publicos, na busca da eficiéncia por
melthores resultados de gestdo, devendo as suas decisdes
estarem em consonancia com o Secretario Municipal.

Coordenador de Administragéo

Coordenar os interesses coletivos da administragdo publica
no que the couber, em detrimento dos interesses setoriais,
ou departamentais, da Secretaria, sem prejuizo para o
servico publico, além do suporte as operagdes regulares e a
execugdo e triagem de agdes administrativas, para melhor
execugdo dos servigos de controle interno e externo,
inerentes a sua atividade funcional.

Diretor de Divis&o de Patrimdnio

Supervisionar € gerir todo o trabalho da Secretaria dentro da
sua atividade funcional, zelando pelo bom desenvolvimento
das atividades do setor, com sistemas informatizados de
controle e publicidade, dentro das normas legais € com
transparéncia; coordenar a distribuigdo dos servigos afetos
aos setores que lhes sdo conferidos e subordinados, e
prestar informagbes aos servidores, Diretores de
Departamento, Secretarios e ao Prefeito Municipal, e
interessados, sobre a tramitagdo de documentos, comunicar
e encaminhar ao Diretor do Departamento Administrativo,
para ciéncia e confirmacao.

Coordenador de Patriménio

A principal finalidade da fungdo administrativa é coordenar
os interesses coletivos da administragdo publica no que |he
couber, em detrimento dos interesses setoriais, ou
departamentais que possam causar algum prejuizo para o
servigo publico, além do suporte as operagdes regulares e a
execugdo e triagem de planejamento de agbes
administrativas, com de servigos de controle interno
inerentes a sua atividade funcional.

Chefe de Nucleo do(a) de Patriménio

Encarregado de promover didlogo entre a gestdo e os
setores de sua competéncia, para a execugdo e bom
desenvolvimento das atividades administrativas, gerenciais e
controle nos materiais e servigos de sua competéncia,
utilizando-se de assessoria técnica, sistemas informatizados.

Diretor de Divisdo de Almoxarifado

Supervisionar e gerir todo o trabalho da Secretaria dentro da
sua atividade funcional, zelando pelo bom desenvolvimento
das atividades do setor, com sistemas informatizados de
controle e publicidade, dentro das normas legais e com
transparéncia; coordenar a distribuicdo dos servigos afetos
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aos setores que lhes sdo conferidos e subordinados, e
prestar informagdes aos servidores, Diretores de
Departamento, Secretarios e ao Prefeito Municipal, e
interessados, sobre a tramitagdo de documentos, comunicar
€ encaminhar ao Diretor do Departamento Administrativo,
para ciéncia e confirmag&o.

Chefe de Ncleo do(a) de Almoxarifado Encarregado de promover didlogo entre a gestio e os
setores de sua competéncia, para a execu¢do e bom
desenvolvimento das atividades administrativas, gerenciais e
controle nos materiais € servigos de sua competéncia,
utilizando-se de assessoria técnica, sistemas informatizados.

Diretor de Departamento de Recursos O diretor de departamento € o responsavel por tomar as
Humanos melhores solugdes, com eficiéncia e estudos, para os
desafios administrativos enfrentados pela gestdo municipal.
Sua fungéo é gerir, organizar, planejar e orientar a utilizagao
dos recursos orgamentarios, financeiros, patrimoniais,
tecnolégicos, dos bens publicos, na busca da eficiéncia por
melhores resultados de gest&o, devendo as suas decisdes
estarem em consonéncia com o Secretario Municipal.

Diretor de Divisdo de Recursos Humanos Supervisionar e gerir todo o trabalho da Secretaria dentro da
sua atividade funcional, zelando pelo bom desenvolvimento
das atividades do setor, com sistemas informatizados de
controle e publicidade, dentro das normas legais € com
transparéncia; coordenar a distribuigido dos servigos afetos
aos setores que lhes sdo conferidos e subordinados, e
prestar informagdes aos servidores, Diretores de
Departamento, Secretarios e ao Prefeito Municipal, e
interessados, sobre a tramitagdo de documentos, comunicar
e encaminhar ao Diretor do Departamento Administrativo,
para ciéncia e confirmagé&o.

Chefe do Departamento de Pessoal Gerir seu departamento e setor de sua competéncia, em
consonancia com a Diretoria de Departamento e a Secretaria
Municipal e demais setores, preservando a misséo, viséo e
valores do bem estar do servigo publico para o municipio, e
otimizar as atividades das coordenagdes administrativas no
que diz respeito a aplicagdo dos recursos financeiros,
materiais € gestdo de pessoas, controle interno, controle
interno com a transparéncia devida.

Coordenador de Finangas A principal finalidade da fungdo administrativa & coordenar
os interesses coletivos da administragéo publica no que lhe
couber, em detrimento dos interesses setoriais, ou
departamentais que possam causar algum prejuizo para o
servigo publico, além do suporte as operagdes regulares e a
execugdo e triagem de planegjamentoc de agdes
administrativas, com de servigos de controle interno
inerentes a sua atividade funcional.

Diretor de Tesouraria O diretor de departamento € o responsavel por tomar as
melhores solugdes, com eficiéncia e estudos, para os
desafios administrativos enfrentados pela gestdo municipal.
Sua fungéo € gerir, organizar, planejar e orientar a utilizagéo
dos recursos orgamentarios, financeiros, patrimoniais,
tecnolégicos, dos bens plblicos, na busca da eficiéncia por
melhores resultados de gestéo, devendo as suas decisbes
estarem em consonancia com ¢ Secretario Municipal.

Tesoureiro(a) Geral Tem a responsabilidade por todo o sistema de controle
financeiro, ou seja, todas as previsdes de pagamento e de
recebimento, recebidos de transferenciais legais, voluntarias,
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convénios, tributos, termos de ajustes, contratos,
transferéncias constitucionais, feitas pela unido ou pelo
estado, ou de arrecadagdo prépria, sdo administradas pela
Tesouraria.

Chefe do Departamento de Tesouraria

Gerir seu departamento € setor de sua competéncia, em
consonancia com a Diretoria de Departamento e a Secretaria
Municipal e demais setores, preservando a miss&o, viséo e
valores do bem estar do servigo publico para o municipio, e
otimizar as atividades das coordenagdes administrativas no
que diz respeito a aplicagdo dos recursos financeiros,
materiais e gestdo de pessoas, controle interno, controle
interno com a transparéncia devida.

Chefe do Departamento de Contabilidade

Gerir seudepartamento e setor de sua competéncia, em
consonancia com a Diretoria de Departamento e a Secretaria
Municipal e demais setores, preservando a missfo, visdo e
valores do bem estar do servigo publico para o municipio, e
otimizar as atividades das coordenagdes administrativas no
que diz respeito a aplicagdo dos recursos financeiros,
materiais e gestdo de pessoas, controle interno, controle
interno com a transparéncia devida.

Coordenador do Nucleo de Tributagao

A principal finalidade da fungdo administrativa & coordenar
os interesses coletivos da administragdo publica no que lhe
couber, em detrimento dos interesses setoriais, ou
departamentais que possam causar algum prejuizo para o
servigo publico, além do suporte as operagdes regulares e a
execugdo e triagem de planejamento de agdes
administrativas, com de servicos de controle interno
inerentes a sua atividade funcional.

Chefe de Niicleo de Convénios

Encarregado de promover diglogo entre a gestdo e os
setores de sua competéncia, para a execugdo e bom
desenvolvimento das atividades administrativas, gerenciais e
controle nos materiais € servigos de sua competéncia,
utilizando-se de assessoria técnica, sistemas informatizados.

Chefe de Nucleo de Orgamento

Encarregado de promover didlogo entre a gestdo e os
setores de sua competéncia, para a execu¢do e bom
desenvolvimento das atividades administrativas, gerenciais e
controle nos materiais e servigos de sua competéncia,
utilizando-se de assessoria técnica, sistemas informatizados.

Coordenador de Tributos e Feiras Livres

A principal finalidade da fungdo administrativa & coordenar
os interesses coletivos da administragdo publica no que lhe
couber, em detrimento dos interesses setoriais, ou
departamentais que possam causar algum prejuizo para o
servigo publico, além do suporte as operagbes regulares e a
execu¢do e triagem de planejamento de agbes
administrativas, com de servios de controle interno
inerentes a sua atividade funcional.

Diretor de Tecnologia da Informagéo -~ T.1.

O diretor de departamento de tecnologia da informagéo —
T.l., € o responsavel por tomar as melhores solugdes para 0s
desafios administrativos enfrentados pela administrag&o
municipal. Sua fungdo € organizar, planejar e orientar a
utilizagdo dos recursos financeiros, tecnolégicos e fisicos da
companhia na busca pelos melhores resultados, em
consonancia com o Secretario Municipal.

Coordenador de Informatica~T.I.

A principal finalidade da fungéo administrativa é coordenar
0s interesses de Tecnologia da Informagdo — T.I. da
administragdo publica no que lhe couber, em detrimento dos
interesses setoriais, ou departamentais que possam causar
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algum prejuizo para o servigo publico, além do suporte as
operagbes regulares e a execugdo e triagem de
planejamento de a¢Ses administrativas, com de servigos de
controle interno inerentes a sua atividade funcional.

Fiscal de Contratos Cabe ao Fiscal de Contratos exigir o fiel cumprimento
do contrato e a qualidade nos bens ou servigos entregues,
com base no termo de referéncia e nas clausulas
estabelecidas no contrato. Ainda, o fiscal faz a fiscalizagdo
técnica do escopo contratual, e também fica fisicamente no
local da prestagéo do servigo, da realizagdo da obra ou da
entrega do material, devendo observar o cumprimento, pela
contratada, das regras técnicas, cientificas ou artisticas
previstas no instrumento contratual.

SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E URBANISMO

CARGO EM COMISSAO OU FUNCAO DE
CONFIANCA

Secretario Promover a administragao geral como Gestor da respectiva
Secretaria, em estreita observancia as disposigbes
normativas da Administragdo Pudblica Municipal, exercer a
representagdo politica e institucional do setor especifico da
Pasta promovendo contatos e relagdes com autoridades e
organizagdes de diferentes niveis governamentais, e
assessorar o Prefeito e colaborar com outros Secretarios do
municipio

Secretario Executivo Apoio e auxilio ao Secretario(a), mas também tem como
objetivo a complementagéo e o desenvolvimento do trabatho
do mesmo, garantindo a sua participagdo direta ou
indiretamente nos processos decisérios que se faz dentro do
ambiente administrativo e financeiro, como também, tem a
capacidade de liderar diversos assuntos em sua auséncia,
contribuindo diretamente com os objetivos, metas e
consequentemente, com os resultados propostos pela
administragdo municipal como um todo.

Diretor de Obras e Servigos Publicos QO diretor de departamento € 0 responsavel por tomar as
melhores solugbes, com eficiéncia e estudos, para os
desafios administrativos enfrentados pela gestido municipal.
Sua fungéo é gerir, organizar, planejar e orientar a utilizagao
dos recursos orgamentarios, financeiros, patrimoniais,
tecnolégicos, dos bens publicos, na busca da eficiéncia por
methores resultados de gestdo, devendo as suas decisbes
estarem em consonancia com o Secretario Municipal.

Coordenador de Obras e Orgamento A principal finalidade da fung&o administrativa é coordenar
os interesses coletivos da administragdo publica no que ihe
couber, em detrimento dos interesses setoriais, ou
departamentais que possam causar algum prejuizo para o
servigo publico, além do suporte as operagdes regulares e a
execugdo e ftriagem de plangjamento de agdes
administrativas, com de servigos de controle interno
inerentes a sua atividade funcional.

Chefe de Nucleo de Servigos de Infraestrutura | Encarregado de promover didlogo entre a gestdo e os
setores de sua competéncia, para a execugdo e bom
desenvolvimento das atividades administrativas, gerenciais e
controle nos materiais e servicos de sua competéncia,
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utilizando-se de assessoria técnica, sistemas informatizados.

Chefe de Nucleo de Fiscalizagao de Obras

Encarregado de promover diadlogo entre a gestdo e os
setores de sua competéncia, para a execugdo € bom
desenvolvimento das atividades administrativas, gerenciais e
controle nos materiais e servigos de sua competéncia,
utilizando-se de assessoria técnica, sistemas informatizados.

Coordenador de Infraestrutura

A principal finalidade da fungao administrativa € coordenar
os interesses coletivos da administragéo publica no que lhe
couber, em detrimento dos interesses setoriais, ou
departamentais que possam causar algum prejuizo para o
servigo publico, além do suporte &s operagdes regulares e a
execugdo e triagem de plangjamento de agdes
administrativas, com de servigos de controle interno
inerentes a sua atividade funcional.

Coordenador de Limpeza Publica

A principal finalidade da fun¢do administrativa & coordenar
os interesses coletivos da administragdo publica no que Ihe
couber, em detrimento dos interesses setoriais, ou
departamentais que possam causar algum prejuizo para o
servigo publico, além do suporte as operagdes regulares e a
execugdo e triagem de plangjamento de agdes
administrativas, com de servigos de controle interno
inerentes a sua atividade funcional.

Chefe de Nucleo do Cemitério Parque

Encarregado de promover didlogo entre a gestdo e os
setores de sua competéncia, para a execugdo e bom
desenvolvimento das atividades administrativas, gerenciais e
controle nos materiais e servicos de sua competéncia,
utilizando-se de assessoria técnica, sistemas informatizados.

Coordenador de Vigilancia Pablica

A principal finalidade da fungio administrativa & coordenar
os interesses coletivos da administragé&o publica no que lhe
couber, em detrimento dos interesses setoriais, ou
departamentais que possam causar algum prejuizo para o
servigo publico, além do suporte as operagdes regulares e a
execugdo e ftriagem de planejamento de agbes
administrativas, com de servigos de controle interno
inerentes a sua atividade funcional.

Fiscal de Contratos

Cabe ao Fiscal de Contratos exigir o fiel cumprimento
do contrato e a qualidade nos bens ou servigos entregues,
com base no temo de referéncia e nas clausulas
estabelecidas no contrato. Ainda, o fiscal faz a fiscalizagdo
técnica do escopo contratual, e também fica fisicamente no
local da prestagdo do servigo, da realizagdo da obra ou da
entrega do material, devendo observar o cumprimento, pela
contratada, das regras técnicas, cientificas ou artisticas
previstas no instrumento contratual.

Fiscal de Obras e Servigos Publicos

Atua na vistoria e verificagdo dos projetos. Orienta e fiscaliza
as atividades e obras de construgdo civil. Elabora relatérios
de vistorias realizadas, para assegurar a continuidade
dos servigos. Avalia e otimiza as etapas de servigos dentro
do cronograma apresentado. Fiscalizagdo de obrasé o
controle/supervisionamento de todas as etapas de uma
construgdo, comegando pelo projeto até a execugdo. A
principal responsabilidade da fiscalizagdo € o cumprimento
dos prazos e custos previstos de todos os setores. Além
disso, €& sua responsabilidade recolher a ART de
fiscalizagdo, analisar e aprovar projetos temporarios para o
canteiro de obra, verificar a existéncia do diario de obra e
assinar a sua folha de rosto.
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SECRETARIA DE EDUCAGAO BASICA

CARGO EM COMISSAO OU FUNGAO DE ATRIBUIGOES
CONFIANCA
Secretario Promover a administragdo geral como Gestor da respectiva

Secretaria, em estreita observancia as disposigbes
normativas da Administragdo Publica Municipal, exercer a
representagdo politica e institucional do setor especifico da
Pasta promovendo contatos e relagbes com autoridades e
organizagbes de diferentes niveis governamentais, e
assessorar o Prefeito e colaborar com outros Secretarios do
municipio.

Secretario Executivo

Apoio e auxilio ao Secretario(a), mas também tem como
objetivo a complementagdo e o desenvolvimento do trabalho
do mesmo, garantindo a sua participagédo direta ou
indiretamente nos processos decisoérios que se faz dentro do
ambiente administrativo e financeiro, como também, tem a
capacidade de liderar diversos assuntos em sua auséncia,
contribuindo diretamente com o©s objetivos, metas e
consequentemente, com os resultados propostos pela
administracdo municipal como um todo.

Diretor do Censo Escolar

Cabe ao diretor responsabilizar-se pela exatidao dos dados
declarados pelas escolas do municipio, bem como pela
guarda dos documentos administrativos e pedagdgicos que
comprovem as matriculas € a frequéncia dos alunos.
Conferir os dados preliminares do Censo Escolar, publicados
no Didrio Oficial da Unido (DOU), e orientar a realizagdo das
devidas corre¢des no sistema Educacenso dentro dos
prazos legais, de acordo com a Portaria de Cronograma
publicada anualmente pelo Inep/MEC.

Diretor dos Programas Municipais de Ensino
Integral — PMEI

Cabe ao coordenador pedagégico oferecer suporte aos
professores que atuam na modalidade de tempo integral,
organizar € ministrar formag¢des continuada voltadas ao
publico de professores desta etapa, desenvolver agées para
potencializar o aprendizado dos alunos, propor atividades
adequadas ao nivel de cada grupo de alunos, além do
fornecimento de feedbacks para melhoria continua de todos
os profissionais da instituicio.

Fiscal de Contratos

Cabe ao Fiscal de Contratos exigir o fiel cumprimento
do contrato e a qualidade nos bens ou servigos entregues,
com base no termo de referéncia e nas clausulas
estabelecidas no contrato. Ainda, o fiscal faz a fiscalizagéo
técnica do escopo contratual, e também fica fisicamente no
local da prestagdo do servigo, da realizagao da obra ou da
entrega do material, devendo observar o cumprimento, peia
contratada, das regras técnicas, cientificas ou artisticas
previstas no instrumento contratual.

Gerente do PAIC

Cabe ao gerente do PAIC coordenar, conjuntamente com
sua equipe de trabalho, as agdes do PAIC no municipio.
Manter interlocug¢éo com ¢ Secretario Municipal de Educagao
para viabilizar a implementagéo das agdes do Programa no
municipio. Estabelecer interlocugdo com a Secretaria da
Educagdo — SEDUC e a Coordenadoria Regional de
Desenvolvimento da Educagdo - CREDE, diretores,
coordenadores, professores, familias e comunidade local.
Coordenar ¢ processo de construgcdo, execugdo e avaliacéo
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do Plano de Trabalho Anual - PTA do PAIC. Coordenar a
execugdo das metas acordadas no ambito do PAIC e
definidas no PTA do municipio, promovendo para isto, todos
os encaminhamentos e articulagbes necessarias a sua
realizagdo. Acompanhar e monitorar a distribuigdo dos
materiais do PAIC no municipio, bem como, o processo de
prestacdo de contas junto a SEDUC. Coordenar os
processos de formagdo pertinentes ao PAIC realizados no
municipio. Enviar sistematicamente para CREDE, as
informagdes acerca das agdes do PAIC realizadas no
municipio.

Coordenador Pedagdgico do Eixo de
Educagéo Infantil

Cabe ao coordenador pedagogico oferecer suporte aos
professores, organizar e ministrar formagdes continuada
voitadas ao pulblico de professores de cada etapa,
desenvolver ag¢des para potencializar o aprendizado dos
alunos, propor atividades adequadas ao nivel de cada grupo
de alunos, além do fornecimento de feedbacks para melhoria
continua de todos os profissionais da instituigéo.

Coordenador Pedagégico do Eixo de
Alfabetizagao e Letramento — 1° ao 3% ano

Cabe ao coordenador pedagogico oferecer suporte aos
professores, organizar e ministrar formagbes continuada
voltadas ao publico de professores de cada etapa,
desenvolver agbes para potencializar o aprendizado dos
alunos, propor atividades adequadas ao nivel de cada grupo
de alunos, além do fornecimento de feedbacks para melhoria
continua de todos os profissionais da instituicio.

Coordenador do Eixo de Matematica — 1° ao
3° ano — Matematica

Cabe ao coordenador pedagégico oferecer suporte aos
professores, organizar e ministrar formag¢des continuada
voltadas a0 publico de professores de cada etapa,
desenvolver ag¢des para potencializar o aprendizado dos
alunos, propor atividades adequadas ao nivel de cada grupo
de alunos, além do fornecimento de feedbacks para melhoria
continua de todos os profissionais da instituicdo.

Coordenador Pedagégico do Ens.
Fundamental Anos [niciais — 4° e 5° ano —
Lingua Portuguesa

Cabe ao coordenador pedagégico oferecer suporte aos
professores, organizar e ministrar formag¢des continuada
voitadas ao publico de professores de cada etapa,
desenvolver ag¢bdes para potencializar o aprendizado dos
alunos, propor atividades adequadas ao nivel de cada grupo
de alunos, além do fornecimento de feedbacks para melhoria
continua de todos os profissionais da instituicdo.

Coordenador Pedagégico do Ens.
Fundamental Anos Iniciais — 4° e 5° ano ~
Matematica

Cabe ao coordenador pedagdgico oferecer suporte aos
professores, organizar e ministrar formagdes continuada
voltadas ao publico de professores de cada etapa,
desenvolver ac¢des para potencializar o aprendizado dos
alunos, propor atividades adequadas ao nivel de cada grupo
de alunos, além do fornecimento de feedbacks para methoria
continua de todos os profissionais da instituigdo.

Coordenador Pedagégico do Ens.
Fundamental Anos Finais — 6° ao 9° ano —
Lingua Portuguesa e Literatura

Cabe ao coordenador pedagdgico oferecer suporte aos
professores, organizar € ministrar formagbes continuada
voltadas ao publico de professores de cada etapa,
desenvolver a¢bes para potencializar o aprendizado dos
alunos, propor atividades adequadas ao nivel de cada grupo
de alunos, além do fornecimento de feedbacks para melhoria
continua de todos os profissionais da instituicéo.

Coordenador Pedagégico do Ens.
Fundamental Anos Finais — 6° ao 9° ano —
Matematica e Ciéncias da Natureza

Cabe ao coordenador pedagégico oferecer suporte aos
professores, organizar e ministrar formagfes continuada
voltadas ao publico de professores de cada etapa,
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desenvolver agbes para potencializar o aprendizado dos
alunos, propor atividades adequadas ao nivel de cada grupo
de alunos, além do fornecimento de feedbacks para melhoria
continua de todos os profissionais da instituicio.

Coordenador Pedagégico do Ens.
Fundamental Anos Finais — 6° ao 9° ano —
Ciéncias Humanas

Cabe ao coordenador pedagégico oferecer suporte aos
professores, organizar € ministrar formagdes continuada
voltadas ao publico de professores de cada etapa,
desenvolver ag¢des para potencializar 0 aprendizado dos
alunos, propor atividades adequadas ao nivel de cada grupo
de alunos, além do fornecimento de feedbacks para melhoria
continua de todos os profissionais da instituicdo.

Coordenador Pedagégico da Educagdo de
Jovens e Adultos ~ EJA e Brasil Alfabetizado

Cabe a0 coordenador pedagégico oferecer suporte aocs
professores, organizar e ministrar formagdes continuada
voltadas ao publico de professores de cada etapa,
desenvolver agbes para potencializar 0 aprendizado dos
alunos, propor atividades adequadas ao nivel de cada grupo
de alunos, além do fornecimento de feedbacks para melhoria
continua de todos os profissionais da instituic&o.

Coordenador Pedagogico dos Programas
Socioemocionais

Cabe ao coordenador pedagoégico oferecer suporie aos
professores, organizar e ministrar formag¢des continuada
voltadas a tematicas socioemocionais, desenvolver agbes
para potencializar o aprendizado dos alunos, propor
atividades adequadas ao nivel de cada grupo de alunos,
alékm do fornecimento de feedbacks para melhoria
continua de todos os profissionais da institui¢do.

Diretor Escolar

Cabe ao diretor escolar cuidar das finangas da escola prestar
contas a comunidade. Conhecer as legislagdes e normas da
secretaria de educagdo. Garantir a integridade fisica da
escola, tanto na manutengdo dos ambientes, quantos dos
objetos e equipamentos. Gerenciar e articular o trabalho dos
coordenadores, professores, orientadores e demais
funcionarios. Manter a comunicagdo com os pais e/ou
responsaveis e atendé-los quando necessario.

Diretor de Gestéo

Cabe ao diretor de gestdo conhecer as legislagbes e normas
da secretaria de educag&o. Garantir a integridade fisica da
escola, tanto na manutengdo dos ambientes, quantos dos
objetos e equipamentos. Gerenciar e articular o trabalho dos
coordenadores, professores, orientadores e demais
funcionarios. Manter a comunicagdo com os pais e/ou
responsaveis e atendé-los quando necessario.

Coordenador Pedagdgico Escolar

Cabe ao coordenador pedagégico oferecer suporte aos
professores em sala de aula, participar de formagdes
continuada voltadas ao publico de professores de cada etapa
que for oferecido na escola em que atua, desenvolver agdes
para potencializar o aprendizado dos alunos, propor
atividades adequadas ao nivel de cada grupo de alunos,
além do fornecimento de feedbacks para melhoria
continua de todos os profissionais da instituicdo.

Coordenador dos Programas Federais e
Conselhos Escolares

Cabe ao coordenador dos programas federais realizar e
gerenciar os cadastros dos(as) diretores(as) em todos os
programas que sejam direcionados especificamente as
unidades escolares. Prestar assisténcia técnica na
elaboragdo e execugdo dos planos de agdes pertinente a
cada programa. Ter conhecimento de todas as legislagbes
disponibilizadas pelas Autarquias, que contemplem as
diretrizes € normas de cada programa. Organizar as
prestagdes de contas dos programas recebidos pelas
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unidades escolares. Acompanhar os sistemas direcionados
ao perfil do Dirigente Municipal de Educagao, bem como do
Prefeito Municipal.

Coordenador de Inspegéo Escolar

Cabe ao secretario escolar manter com eficiéncia e eficacia
a documentagéo, a escrituragéo e os arquivos. Organizar e
manter em dia o protocolo, o arquivo escolar, a identidade e
regularidade da vida escolar do aluno e a autenticidade dos
documentos escolares. Organizar e manter em dia a
coletanea de leis, regulamentos, diretrizes, portarias,
circulares, resolugdes e demais documentos. Redigir a
correspondéncia que the for confiada, lavrar atas e termos,
nos livros préprios. Elaborar relatérios e processos a serem
encaminhados as autoridades superiores. Coordenar e
supervisionar as atividades referentes a matricula,
transferéncia, adaptagéo e conclusdo de curso. Coletar as
informagdes necessarias ao preenchimento do Censo Anual
de cada unidade escolar, e realizar a transmissdo dos dados
no sistema do INEP.

Coordenador de Dados Escolares

Cabe ao coordenador de inspeg¢do escolar manter com
eficiéncia e eficacia a documentagdo, a escrituragdo e os
arquivos. Organizar e manter em dia o arquivo escolar, a
identidade e regularidade da vida escolar do aluno e a
autenticidade dos documentos escolares.

Coordenador da Merenda Escolar

Cabe ao coordenador da merenda escolar acompanhar o
recebimento e distribuigdo dos produtos oriundos do
Programa de Alimentagao Escolar. Supervisionar e gerir todo
o trabalho relacionado dentro da sua atividade funcional,
zelando pelo bom desenvolvimento do setor, com sistemas
informatizados de controle e publicidade, dentro das normas
legais e com transparéncia.

Coordenador do Almoxarifado

Supervisionar e gerir todo o trabalho da Secretaria dentro da
sua atividade funcional, zelando pelo bom desenvolvimento
das atividades do setor, com sistemas informatizados de
controle e publicidade, dentro das normas legais € com
transparéncia; coordenar a distribuigdo dos servigos afetos
aos setores que lhes sdo conferidos e subordinados, e
prestar informagbes aos servidores, Diretores de
Departamento, Secretarios e ao Prefeito Municipal, e
interessados, sobre a tramitagdo de documentos, comunicar
e encaminhar ao Diretor do Departamento Administrativo,
para ciéncia e confirmagéo.

Coordenador do Transporte Escolar

Cabe ao coordenador do transporte escolar elaborar as rotas
dos alunos de acordo com as matriculas realizadas nas
unidades de ensino. Acompanhar e monitorar o trajeto
realizado pelos motoristas, e coletar a frequéncia dos
mesmos. Supervisionar € gerir todo o trabalho relacionado
dentro da sua atividade funcional, zelando pelo bom
desenvolvimento do setor, com sistemas informatizados de
controle e publicidade, dentro das normas legais e com
transparéncia.

Apoio de Coordenagio Pedagdgica

Cabe ao auxiliar de coordenagdo pedagdgica oferecer
suporte ao coordenador pedagogico e professores em sala
de aula, participar de formagdes continuada voltadas ao
plblico de professores de cada etapa que for oferecido na
escola em que atua, auxiliar no desenvolvimento das agbes
para potencializar o aprendizado dos alunos.

Professor Coordenador de Area — PCA

Cabe ao professor coordenador de area ministrar aulas,
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oferecer suporte aos professores em sala de aula, participar
de formagdes continuada voltadas ao publico de professores
de cada etapa que for oferecido na escola em que atua,
desenvolver agbes para potencializar o aprendizado dos
alunos, propor atividades adequadas ao nivel de cada grupo
de alunos, além do fornecimento de feedbacks para melhoria
continua de todos os profissionais da instituicdo.

Coordenador das Atividades Complementares | Cabe ao coordenador das atividades complementares

oferecer suporte aos monitores que atuam na modalidade de
tempo integral, participar de formmagbes continuada,
desenvolver agdes para potencializar o aprendizado dos
alunos, propor atividades adequadas ao nivel de cada grupo
de alunos, além do fornecimento de feedbacks para melhoria
continua de todos os profissionais da instituic&o.

Coordenador de Informagdes Educacionais Cabe ao coordenador de informagdes educacionais

organizar e manter em dia o protocolo, 0 arquivo escolar, a
identidade e regularidade da vida escolar do aluno e a
autenticidade dos documentos escolares. Coletar as
informagdes necessarias ao preenchimento do Censo Anual
de cada unidade escolar,

Coordenador do Programa Auxilio Brasil na Cabe ao coordenador do programa auxilio Brasil na

Educagao

educagao, orientar as escolas no acompanhamento da
frequéncia escolar dos beneficiarios do Programa. Promover
a apuragao bimestral da frequéncia escolar dos estudantes
beneficiarios, e transmissdo das informagdes de acordo com
© calendario nacional definido pelos Ministérios da Educagao
e da Cidadania.

Agente de Distribui¢do da Merenda Escolar Cabe ao auxiliar de distribuigdo da merenda escolar o

recebimento e organiza¢do dos produtos provenientes do
Programa Nacional da Merenda Escolar.

SECRETARIA DE SAUDE

CARGO EM COMISSAO OU FUNCAO
DE CONFIANCA

ATRIBUICOES

Secretério(a)

Promover a administragdo geral como Gestor da respectiva
Secretaria, em estreita observancia as disposi¢des normativas da
Administragao Publica Municipal, exercer a representagao politica e
institucional do setor especifico da Pasta promovendo contatos e
relagbes com autoridades e organizagdes de diferentes niveis
governamentais, e assessorar ¢ Prefeito e colaborar com outros
Secretarios do municipio

Secretario(a) Adjunto

Apoio e auxilio ao Secretario(a), mas também tem como objetivo a
complementagdo e o desenvolvimento do trabalho do mesmo,
garantindo a sua participagdo direta ou indiretamente nos
processos decisérios que se faz dentro do ambiente administrativo
e financeiro, como também, tem a capacidade de liderar diversos
assuntos em sua auséncia, contribuindo diretamente com os
objetivos, metas e consequentemente, com os resultados
propostos pela administragdo municipal como um todo.

Diretor(a) Geral do Hospital Municipal

Aos Diretores Gerais de Hospitais compete: dirigir, supervisionar e
orientar a a¢do executiva e a gestdo administrativa, financeira e
patrimonial das unidades hospitalares; representar o 6rgdo perante
outros entes publicos e privados; controlar e executar programas
previamente aprovados, afetos ao desenvolvimento de suas
atividades; realizar as despesas autorizadas nos orgamentos e
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convénios; nomear as comissdes destinadas a realizagéo de
procedimentos licitatérios e homologar os respectivos resultados.

Diretor(a) Clinica Hospitalar

O diretor clinico é o representante do corpo clinico do
estabelecimento assistencial perante o corpo diretivo da instituig&o,
notificando ao diretor técnico sempre que for necessario ao fiel
cumprimento de suas atribuigdes. O diretor clinico é o responsavel
pela assisténcia médica, coordenagdo e supervisio dos servigos
medicos na instituigdo. S&o competéncias do diretor clinico: Exigir
dos médicos assistentes ao menos uma evolugdo e prescrigéo
diaria de seus pacientes, assentada no prontuario; Organizar os
prontuarios dos pacientes de acordo com o que determina as
Resolugdes CFM n° 1.638/2002 e n°® 2.056/2013; Exigir dos
médicos plantonistas hospitalares, quando chamados a atender
pacientes na instituigdo, o assentamento no prontuario de suas
intervengdes médicas com as respectivas evolugdes; Disponibilizar
livro ou meio digital para registro de ocorréncias aos médicos
plantonistas;

Diretor(a) de Tecnologia da Informagao
em Saude

A principal finalidade da fung@o administrativa é coordenar os
interesses de Tecnologia da Informagdo — T.I. da administragdo
publica no que lhe couber, em detrimento dos interesses setoriais,
ou departamentais que possam causar algum prejuizo para o
servigo publico, além do suporte as operagbes regulares e a
execugdo e triagem de planejamento de agbes administrativas,
com de servigos de controle interno inerentes a sua atividade
funcional.

Diretor(a) de Sistema de informagéo da
Atengéo Basica

O diretor de departamento de tecnologia da informagdo - T.l., é 0
responsavel por tomar as melhores solugdes para os
desafios administrativos enfrentados pela administragdo municipal.
Sua fungdo € organizar, planejar e orientar a utilizagdo dos
recursos financeiros, tecnologicos e fisicos da companhia na busca
pelos melhores resuitados, em consonancia com o Secretario
Municipal.

Diretor(a) da Central de Regulagéo

O Nucleo Especial de Regulagéo de Internag2o tem por objetivo,
facilitar o acesso aos servigos de salde existentes no Estado, de
forma equénime e tecnicamente qualificada, a partir da pactuagao
de protocolos de regulagdo. O Nucleo Especial de Regulagdo as
Urgéncias e Emergéncias tem por finalidade planejar, executar e
coordenar as agles relacionadas ao acesso aos servigos de
urgéncia e emergéncia no &mbito Estadual.

Profissional responsavel em autorizar procedimentos ambulatoriais,
hospitalares da rede propria, servigos contratados e conveniados;
gerenciar as demandas de consultas e exames das unidades de
salde solicitantes, receber e distribuir vagas ofertadas pelos
prestadores de servigos publicos conveniados/contratados pelo
SUS, executar agendamento eletivo de consultas, exames
subespecializados, verificando estratégias de qualificagéo da fila de
espera; participar de reunides técnicas, auxiliar junto aos gerentes
de aten¢do basica e especializada na constru¢do de fluxogramas e
protocolos de encaminhamentos para as especialidades,
matriciamento junto aos agendadores das unidades de saude
contribuindo para melhoria do processo de descentralizagdo da
regulagdo em salde nas unidades basicas de saude; responder a
demandas administrativas e judiciais ao que concerne aos
agendamentos; supervisionar € manter atualizado os sistemas de
agendamento.

Diretor(a) da Atencdo Primaria em

realizar _acompanhamento periédico e sistematico das ESF,
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promovendo espagos de debate sobre os processos de trabalho;
desenvolver junto as equipes, uma rotina de avaliagdo e
monitoramento do processo de trabalho e da assisténcia prestada
a populagéo; garantir, de forma regular, na agenda das equipes de
Atenc&o Basica, periodos para Educagdo Permanente; realizar a
cartografia do municipio, idenficando as especificidades de cada
territério, facilitando o fluxo dos usuarios na rede; realizar agdes
gue promovam a integra¢do da Atengdo Basica com a Vigilancia
em Salde; promover a integragdo dos profissionais de Salde
Bucal com os demais membros da Equipe de Saude da Familia

Diretor(a) Administrativa, Financeira e
Gestao da Saude

Encarregado de promover didlogo entre a gestéo e os setores de
sua competéncia, para a execugdo e bom desenvolvimento das
atividades administrativas, gerenciais e controle nos materiais e
servigos de sua competéncia, utilizando-se de assessoria técnica,
sistemas informatizados.

Diretor(a) de Média e Alta
Complexidade

Profissional responsavel em apoiar a coordenagéo das unidades
especializadas nas agbes e desenvolvimento das atividades a
serem realizadas pelos servicos especializados, conforme a
Politica Nacional de cada rede tematica de atengdo & saude;
monitorar e acompanhar as metas estabelecidas nos programas
referentes a cada rede, definida pelo Ministério da Salde e
Secretaria Estadual de Salde; realizar e viabilizar junto a
coordenagdo da atencdo especializada, os projetos a serem
desenvolvidos em cada area especializada, ativando espagos
coletivos através de arranjos ou dispositivos que propiciem a
interagdo entre atencdo basica e atencdo especializada; atuar em
processos de qualificagdo das agdes institucionais; participar de
reunides técnicas, auxiliar na construcdo de fluxogramas,
protocolos, capacitagdes, matriciamento na rede de atengao
especializada contribuindo para melhoria da qualidade da aten¢ao
a salde; responder a demandas administrativas, supervisionar e
manter atualizado os diversos sistemas da atencéo especializada.

Coordenador(a) de Assisténcia
Farmacéutica

A Divisdo de Central de Medicamentos e Materiais tem as
seguintes atribuigdes:

1. Solicitar dos o¢rgdos de saude a devida relagdo de
medicamentos, coordenando a aquisi¢do, distribuicdo, e o
suprimento de medicamentos especificos;
2. Solicitar dos 6rgdos de salde a devida relagdo de materiais de
consumo, coordenando a aquisi¢do, distribuicdo, e o suprimento
dos materiais de consumo da Secretaria de Salde;
3. Elaborar e divulgar junto aos servigos de saude, a lista
padronizada de medicamentos ofertados na rede municipal,
REMUME (Relagdo Municipal de Medicamentos Essenciais);
4. Manter controle de estoque de todos os materiais de consumo
da Secretaria;
5. Coordenar os Processos Administrativos e do Componente
especializado, acompanhando cronograma de entrega e os prazos
para renovagao quando necessarios,
6. Promover a recep¢do das requisicdes de medicamentos e/ou
material de consumo ou permanente dos diversos; responsabilizar-
se pela separagéo e a distribuicdo de todo medicamento/material
solicitado, cumprindo os prazos de abastecimento, pela
inclusdo/exclusdo de materiais na lista de padronizados;
7. Acompanhar os processos de compra, responsabilizar-se pelo
recebimento dos medicamentos, material de consumo e
permanente, pelo controle fisico-financeiro dos estoques de
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materiais, pelo armazenamento de medicamentos e materiais de
consumo e permanente, pelo calculo do custo médio e ponto de
compra de cada item do estoque, pela elaboragdo de inventarios
periddicos e anuais;
8. Alimentar e Monitorar os sistemas HORUS, Banco de Prego em
Saude (BPS) e de Controle de estoque;
9. Executar tarefas correlatas que lhe determinadas pela Diretoria
Superior,

Gerente de Unidade Basica de Salde il
( acima de 3 equipes saude da famflia)

Esse profissional tem o papel de garantir o planejamento em
salude, a gestdo e organizagdo do processo de trabalho,
coordenagdo das a¢des no territério e integragdo da Unidade de
Saude da Familia (USF) com outros servigos.

O gerente na USF devera conhecer a Rede de Ateng&o a Salde
(RAS) e fomentar a participagédo dos profissionais na organizagéo
do horario de atendimento aos cidadaos, com base em protocolos,
diretrizes clinicas e terapéuticas, além de apoiar a referéncia e
contrarreferéncia entre equipes que atuam na APS e nos diferentes
pontos de atencdo, com garantia de encaminhamentos
responsaveis.

Gerente de Unidade Basica de Saude |
( ate de 3 equipes satde da familia)

Esse profissional tem o papel de garantir o plangjamento em
saude, a gestdo e organizagdo do processo de trabalho,
coordenagdo das agbes no territério e integragdo da Unidade de
Saude da Familia (USF) com outros servigos.

O gerente na USF devera conhecer a Rede de Atengéo a Salde
(RAS) e fomentar a participa¢do dos profissionais na organiza¢ao
do horério de atendimento aos cidadaos, com base em protocolos,
diretrizes clinicas e terapéuticas, além de apoiar a referéncia e
contrarreferéncia entre equipes que atuam na APS e nos diferentes
pontos de atengdo, com garantia de encaminhamentos
responsaveis.

Gerente de Distribuig&o de
Medicamentos

Profissional responsavel em elaborar e atualizar sempre que
necessario a Relagdo Municipal de Medicamentos (REMUME), a
serem ofertados na rede municipal de saude; disponibilizar aos
servicos de salude a relagdo de medicamentos; levantar as
necessidades para aquisicdo de medicamentos da REMUME e
judiciais; elaborar fluxos e normas para armazenamento e
distribuicdo dos medicamentos para os dispensarios para os
servigos de saude; participar de reunides técnicas e apoiar os
protocolos referentes a tratamentos estabelecidos nas linhas de
cuidado; elaborar escalas de férias da equipe, com o objetivo de
manter a continuidade do servigo, acompanhar as ocorréncias no
ponto biométrico, estabelecer fluxo com o setor de central de
materiais; promover capacitagdes, responder a demandas
administrativas e acompanhar o andamento da comisséo de
avaliagdo técnica; bem como cronograma de entrega do
componente especializado e processo administrativo; visitar as
farmacias das unidades de saude; acompanhar o programa Hérus
e BPS - Sistema de Banco de Preco em Saude.

Gerente de Enfermagem Hospitalar

Profissional responsavel em participar de reunides técnicas e
construir fluxogramas para acolhimento e classificagdo de risco,
protocolos, escalas de férias da equipe, com o objetivo de manter a
continuidade do servico de urgéncia e emergéncia 24h,
acompanhar as ocorréncias no ponto biométrico, estabelecer fluxo
com o setor de central de materiais as necessidades de insumos e
equipamentos necessarios; organizar a manutengao preventiva dos
equipamentos médicos hospitalares e estruturais do pronto
socorro;  acompanhar e monitorar  os  atendimentos  de
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complexidade intermediaria situado entre a Atengdo Basica de
Saude e Hospitalar; formular e avaliar em conjunto com a Diretoria
competente, Planos de Agdo para Urgéncia e Emergéncia,
planejar, elaborar e participar da pactuagdo dos servigos de
Urgéncia e Emergéncia do municipio, contemplando as diretrizes
estabelecidas na Politica da Rede de Urgéncia e Emergéncia
(RUE); apoiar tecnicamente a Central de Ambulancia através das
alternativas e diretrizes propostas na RUE, buscando qualificar o
cuidado em Rede, realizar e viabilizar projetos, auxiliar na
construgdo de capacitagdes, matriciamento na rede de urgéncia e
emergéncia, responder a demandas administrativas.

Coordenador(a) de Imunizagdo

Montar e supervisionar salas de vacinas do municipio; Entrevistar e
triar técnicos de enfermagem para imunizagdc no municipio,
capacitando os profissionais qualificados para imunizagao;
Providenciar junto ao servigo publico todo material necessario para
aplicagdo de vacinas € montagem de salas de vacinas; Coordenar
campanhas de vacinagdo; Realizar bloqueios, se necessario, para
garantir a imunizagdo de doengas, tais como febre amarela,
sarampo, etc. Ser a referéncia técnica do municipio, junto aos
Orgaos Estaduais e Federais; Fazer cumprir todas as normas de
imunizac¢ao do Ministéric da Salde.

Coordenador(a) de Ouvidoria do SUS

A principal finalidade da fung&o administrativa & coordenar os
interesses coletivos da administragdo publica no que lhe couber,
em detrimento dos interesses setoriais, ou departamentais que
possam causar algum prejuizo para ¢ servigo publico, além do
suporte as operagdes regulares e a execugdo e triagem de
planejamento de a¢des administrativas, com de servigos de
controle interno inerentes a sua atividade funcional.

Coordenador(a) de Almoxarifado

Conferir notas fiscais, confrontar notas e pedidos, encaminha
materiais para armazenamento. Cuida de prazos de entrega dos
produtos, solicitar reposicdo de estoque. Acompanhar pedidos de
compra da empresa, administrar atendimento a requisiges de
materiais e controlar niveis de estoque. Otimizar estocagem de
material.

Coordenador(a) de Transportes e
Servigos Gerais

atuar com prospec¢do e gestido de transportes, desenvolver
indicadores, auditar transagdes de abastecimento, fazer toda
administragé@o do operacional de transportes, acompanhar métricas
de KPIs, atuar com manutengdo de contratos de fornecedores,
garantir a eficiéncia na operagéo de transportes, monitorar e prover
alta performance na qualidade do servigo prestado, garantir
aproveitamento de recursos empregados na operagao, estabelecer
os contratos com alto nivel de seguranga junto acs prestadores de
servigos e transportadores, realizar todo acompanhamento de
entregas, coletas e despachos.

Coordenar as atividades de servigos gerais, recep¢éo e expedicao
de correspondéncia, limpeza, copa, portaria, telefonia e transporte
interno, organizando e orientando os trabalhos.

Coordenador(a) em Vigilancia Sanitaria

A Coordenadoria de Vigilancia Sanitaria tem por competéncia geral
o planejamento e a execugdo das agdes de vigilancia no ambito do
Municipio, além de outras atribuigbes descritas nas alineas
seguintes; | - Planejar, coordenar, organizar, controlar e avaliar as
acdes de vigildncia sanitaria no ambito do Municipio, de acordo
com as deliberagées do Conselho Municipal de Saude e o Cédigo
de Vigilancia Sanitaria; Il - Colaborar com os 6rgéos competentes
da Uni&o e Estado na fiscalizagéo das agressdes ao meio ambiente
que tenha, repercussdo sobre a saude humana, e atuar para
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controla-a; lil - Controlar riscos e agravos decorrentes do consumo
de produtos pela populagdo e substancias prejudiciais a saude de
forma integrada com a vigilancia Epidemiolégica; IV - Elaborar o
Cddigo Sanitario Municipal para o exercicio do Poder de Policia do
Municipio quanto & qualidade sanitaria dos bens de consumo e
servigos prestados que se relacionem direta ou indiretamente com
a saude; V - Promover a integragdo da vigilancia sanitaria com os
orgéos de defesa do consumidor; VI - Promover programas de
disseminago de informagdes de interesse a Saude do consumidor
e para a populagéo em geral; Vil - Estimular a participagéo popular
na fiscalizagdo das agdes sobre meio ambiente, da produgao e
circulagéo de bens e da prestagéo de servigcos relacionados direta
ou indiretamente com a Saude; VIl - Concentrar as acdes de
Vigilancia Sanitaria sobre produtos, servios e ambientes com
maior potencial de riscos a Saude. IX - Solicitar apoio
administrativo, técnico e financeiro de orgdos Federais e Estaduais
necessarios a viabilizagdo da implantagcdo de um sistema de
Vigilancia Sanitaria Municipal que atenda aos anseios da
populagdo, de forma a resgatar a fungido social da Vigilancia
Sanitaria; X - Fornecer a Unidade Federal informagdes referente a
atuacdo da Vigilancia Sanitaria no Municipio, com vistas a
contribuir para uma efetiva integragdoc entre os Orgdos
responsaveis por esta atividade em outros niveis.

Coordenador(a)
Epidemiologica

em

Vigilancia

Analise e acompanhamento do comportamento epidemiolégico das
doengas e agravos de interesse no ambito municipal. Andlise e
acompanhamento epidemioldgico de doengas e agravos de
interesse dos ambitos estadual e federal, em articulagcdo com os
orgdos correspondentes, respeitadas a hierarquia entre eles.
Participagdo na formulagdo de politicas, planos e programas de
salde e na organizagdao da prestagdo de servigos, no ambito
municipal. Implantagéo, gerenciamento e operacionalizagdo dos
sistemas de informagao de base epidemiolbgica visando a coleta
dos dados necessarios as andlises da situagéo de satde municipal
e o comprimento dos requisitos técnicos para habilitagdo na
NOB/96 e nos Indices de Valorizagdo de Resuitados (IVR).
Realizagdes das investigagbes epidemioldgicas de casos e surtos.
Execugdo de medidas de controle de doengas e agravos sob
vigilancia de interesse municipal e colaboragdo na execug&o de
acoes relativas a situagdes epidemioldgicas de interesse estadual e
federal. Estabelecimento de diretrizes operacionais, normas
técnicas e padrbes de procedimento no campo da vigilancia
epidemiologica. Programag&o, coordenagéo, acompanhamento e
supervisdo das atividades no ambito municipal e solicitagdo de
apoio ao nivel estadual do sistema, nos casos de impedimento
técnico ou administrativo. Estabelecimento junto as estancias
pertinentes da administragdo municipal, dos instrumentos de coleta
e andlise de dados, fluxos, periodicidade, varidveis e indicadores
necessarios ao sistema no ambito municipal. ldentificag&o de
novos agravos prioritarios para a vigilancia epidemiologica, em
articulagdo com outros niveis do sistema. Apoio técnico-cientifico
pra os niveis distritais e locais. Implementagdo de programas
especiais formulados no ambito estadual. Participagdo, junto as
instancias responsaveis pela gestdo municipal da rede assistencial,
na definicdo de padrdes de qualidade de assisténcia. Promog&o de
educagdo continuada dos recursos humanos e o intercdmbio
técnico-cientifico com instituigbes de ensino, pesquisa e
assessoria. Elaboracéc e difusdo de boletins epidemioldgicos e
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participagdo em estratégias de comunicagdo social no ambito
municipal. Acesso permanente e comunicagdo com Centros de
Informagdes de Salde ou assemelhados das administragdes
municipal e estadual, visando o acompanhamento da situagdo
epidemiolégica, a adogdo de medidas de controle e a retro-
alimentacéo do sistema de informagdes.

Coordenador(a) de  Controle
Endemias e Zoonoses

de

Profissional responsavel em supervisionar e acompanhar o
programa de Controle da Raiva, captura, avaliagdo clinica e
observagdo de animais agressores, coleta e remessa de material
bioldgico, postos de vacinagdo antirrabica, agdes educativas,
coordenar o Programa de Controle da Lva: inquérito canino,
cobertura de foco, avaliagéo clinica, eliminagdo de reservatérios,
borrifagdo em foco LVAH, elaborar estratégias para o controle de
Populagbes Animais, acompanhar o programa de castragdo de
cées e gatos, captura de animais de grande porte em vias publicas,
orientagdo a demanda geral relacionada a animais, coordenar o
Programa de Controle Arboviroses, supervisionar das agbes de
campo, casa a casa, arrastbées, mutirées, blogueios controle de
criadouros, blogueio nebulizagéo, PE / |E, imdveis e criadouros de
dificil acesso, realizada pelos agentes comunitarios de saude e
agentes de controle de endemias, desenvolver estratégias de
mobilizagdo da comunidade para desenvolver medidas simpies de
manejo ambiental e outras formas de intervengdo no ambiente para
o controle de vetores; identificar parceiros e recursos na
comunidade que possam potencializar agbes intersetoriais de
relevancia para a promog¢ao da qualidade de vida da populago;
supervisionar outras atribui¢des que sejam atribuidas as equipes
de endemias e zoonoses por legislagdo especifica da categoria, ou
outra normativa instituida pelo gestor federal, municipal ou
Estadual.

Coordenador(a) de Satde Bucal

Profissional responsavel por implementar o Programa Municipa! de
Salde Bucal, de acordo com a diretrizes do SUS, da Politica
Nacional de Salde Bucal e da Secretaria Estadual da Saude,
considerando a realidade locorregional; realizar apoio técnico
pertinente a Saude Bucal as Unidades Basicas de Salde;
acompanhar e discutir o perfil epidemiolégico e demografico da
populacéo, com ateng&o aos indicadores de salde, especificos da
area, buscando a melhoria da salde e da qualidade de vida da
populagdo; elaborar a organizagao do fluxo assistencial em salde
bucal da rede municipal, pautado na elaboragdo de protocolos
clinicos assistenciais, baseado nas politicas de saude bucal;
organizar e promover agdes e projetos de educagéo permanente e
continuada as equipes de saude bucal, em busca do
aperfeicoamento técnico e do fortalecimento institucional em
defesa da politica de salde bucal e do SUS; avaliar e reorientar,
quando necessario, as agoes de saude bucal na atengao basica,
elaborando e implantando programas educativos e preventivos, e
acOes coletivas, buscando ampliar a cobertura populacional nas
diferentes faixas etarias, visitar as unidades basicas de salde
municipais e apoiar as equipes na organizagéo das a¢gdes de saude
bucal da atengao basica; participar de reunibes técnicas escalas de
férias das equipes, com o objetivo de manter a continuidade do
servicos odontolégicos prestados pelas unidades basicas de
saude, acompanhar as ocorréncias no pontos biométricos;
estabelecer fluxo com o setor de central de materiais as
necessidades de insumos, medicamentos e equipamentos
necessarios ao desenvolvimento das agdes odontolégicas.
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Coordenador(a) do Programa Salde na
Escola, Selo UNICEF e Mobilizagao
Social

contribuir para a formagéo integral dos profissionais por meio de
agdes de promogdo, de prevencdo e de atengdo a salide, com
vistas ao enfrentamento das vulnerabilida- des que comprometem
o pleno desenvolvimento de criangas e de jovens da rede de
ensino.

dar suporte, orientar e servir de ponte entre a politica de salde e
as demais politicas, sempre com didlogo direto com o articulador
do Selo Unicef das demais secretarias do municipio informando-o
sobre as atividades e alinhando as estratégias para integrar,
potencializar os esforgos e promover a sintonia entre a agéo do
municipio nos resultados sistémicos propostos pelo Unicef e sua
area especifica de atuagéo.

Fiscal de Contratos

Cabe ao Fiscal de Contratos exigir o fiel cumprimento do contrato e
a qualidade nos bens ou servigos entregues, com base no termo de
referéncia e nas clausulas estabelecidas no contrato. Ainda, o fiscal
faz a fiscalizagdo técnica do escopo contratual, e também fica
fisicamente no local da presta¢do do servigo, da realizagdo da obra
ou da entrega do material, devendo observar o cumprimento, pela
contratada, das regras técnicas, cientificas ou artisticas previstas
no instrumento contratual.

Coordenador(a) de Reabilitagdo

O Departamento de Reabilitagdo tem como jurisdigdo
administrativa a execucgéo e controle das atividades de reabilitagao,
englobando os aspectos fisicos, mentais, emocionais e sociais a
nivel ambulatorial @ hospitalar.

Coordenador(a) da Secretaria Executiva
do Conselho de Saude

| — planejar, coordenar e orientar a execugdo das atividades do
Conselho Nacional de Saude; I — organizar e providenciar as
acdes necessarias para a abertura, o reconhecimento, a renovagao
e 0 aumento de vagas de novos cursos na area da saude; Il —
colocar em ordem as agdes relacionadas a pesquisa com a espécie
humana; 1V -~ dar encaminhamento as demandas dos Conselhos
Estaduais e Municipais de Salude apds a deliberagdo do Pleno; V —
tornar publicas as deliberagdes do CNS; VI ~ providenciar todo o
material necessario para o processo eleitoral do CNS; VIl -
participar e promover o apoio técnico-administrativo necessério
para a realizagdo das Conferéncias; VIl — atuar desempenhando
atos gestacionais junto ao CNS como um todo; IX — encaminhar
para designagédo, por meio de Portaria, a relagdo dos Conselheiros
eleitos para o Ministro de Estado da Saude; X — acompanhar,
assessorar e participar da execugdo e do mapeamento do
recolhimento de dados e andlises estratégicas formuladas pelos
varios 6rg&os conveniados.

Coordenador(a) da Casa de Apoio

prestar um acolhimento eficiente aos pacientes que necessitam de
atendimento na capital. Além de acompanhamento no problema em
que eles enfrentam. Articular junto aos hospitais para uma melhor
resolutividade no atendimento, visando o bom andamento dos
fluxos para realiza¢8o de um atendimento de qualidade.

SECRETARIA DO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, TURISMO E AQUICULTURA E PESCA

CARGO EM COMISSAO OU FUNGAO DE

CONFIANGA
Promover a administragdo geral como Gestor da respectiva
Secretaria, em estreita observancia as disposi¢des
Secretario normativas da Administragdo Publica Municipal, exercer a

representacdo politica e institucional do setor especifico da
Pasta promovendo contatos e relagdes com autoridades e
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organizagdes de diferentes niveis governamentais, e
assessorar o Prefeito e colaborar com outros Secretédrios do
municipio.

O diretor de departamento € o responsavel por tomar as
melhores solugdes, com eficiéncia e estudos, para os
Diretoria Administrativa desafios administrativos enfrentados pela gestdo municipal.
Sua fungao & gerir, organizar, planejar e orientar a utilizagéo
dos recursos orgamentarios, financeiros, patrimoniais,
tecnologicos, dos bens publicos, na busca da eficiéncia por
melhores resultados de gestdo, devendo as suas decisdes
estar em consonancia com o Secretario Municipal.

O diretor de cursos profissionalizantes & responsavel pelo
Diretoria de Cursos Profissionalizantes planegjamento e execugdo de cursos de qualificagio
profissional para a populagdo, buscar parcerias com
instituicdes de ensino para desenvolver a implantagéo e/ou
ampliagdo de programas de cursos para o Municipio, buscar
interagdo nos ftrabalhos com outros setores da Gestdo
Municipal.

A principal finalidade da fung&o é coordenar e executar os
trabalhos voltados para o desenvolvimento econémico do
Coordenadoria de Desenvolvimento Municipio, coordenar a Sala do Empreendedor como gente

Econbmico de Desenvolvimento Local, buscar capacitagbes para os
empreendedores e equipe de trabalho, elaborar e executar
projetos, buscar parcerias com instituigdes especificas,
integrar o planejamento dos eventos voltados ao
desenvolvimento econémico, buscar interagdo nos trabalhos
com outros setores da Gestdo Municipal.

Coordenar planejar e executar agdes do segmento de
aquicultura e pesca, buscar projetos e programas atraveés de
Coordenadoria de Aquicultura e Pesca parcerias com instituigdes especificas para garantir a
implantagéo e ampliagdo da produgao aquicola, trabalhar em
conjunto com 6rgdos competentes para Gestdo do agude
Castanhao, no que diz respeito a produtividade, promover a
organizagdo socioeconémica, elaborar e divuigar relatérios
com estimativas de produgdo, beneficiamento e
comercializagdo de todas as produgdes, dentro e fora do
acude Castanhio.

Desenvolve agbes para Turismo Municipal, bem como,
planejar, executar e acompanhar dos resultados obtidos no
Coordenadoria de Turismo segmento turistico, elabora projeto para outras esperas
governamentais, organiza os setores econémicos ligados ao
turismo, promove eventos do calendario Municipal, busca
parceiras com instituigdes publicas e privadas, realizar agdes
de criag8o, melhoria e divulgag&o de roteiros turisticos.

Planejar, coordenar e executar agdes que fomentem o
desenvolvimento econémico de grupos produtivos do
Coordenadoria de Negocios rurais Municipio na &rea rural, coordenando o setor de
empreendedorismo, associativismo e cooperativismo nas
mais diversas areas comercial, industrial, turismo, geragao
de emprego e renda, realizando ainda parcerias para
cursos e capacitagdes, para pessoa fisica ou juridica, de
acordo com o modelo da empresa e pelo atingimento das
metas de faturamento. Realiza prospec¢ao e atendimento
da Sala do empreendedor e entidades de credito.

Encarregado de desenvolver as atividades administrativas,
gerenciais e controle nos materiais e servigos de sua
Assessor Administrativo competéncia, utilizando-se de assessoria técnica, sistemas
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informatizados, realiza trabalhos em conjunto com a equipe,
atendendo as demandas administrativas da secretaria, bem
como, redigir documentos, organizar reunibes, elaborar
relatérios, realizar atendimento ao publico e acessar
sistemas e programas desempenhados pelo setor.

Fiscai de Contratos

Cabe a0 Fiscal de Contratos exigir o fiel cumprimento
do contrato e a qualidade nos bens ou servigos entregues,
com base no termo de referéncia e nas clausulas
estabelecidas no contrato. Ainda, o fiscal faz a fiscalizagao
técnica do escopo contratual, e também fica fisicamente no
local da prestagéo do servi¢o, da realizagdo da obra ou da
entrega do material, devendo observar ¢ cumprimento, pela
contratada, das regras técnicas, cientificas ou artisticas
previstas no instrumento contratual.

SECRETARIA DE CULTURA, DESPORTO E JUVENTUDE

CARGO EM COMISSAO OU FUNCAO DE
CONFIANCA

Secretario

Promover a administragéo geral como Gestor da respectiva
Secretaria, em estreita observancia as disposi¢des
normativas da Administragdo Publica Municipal, exercer a
representagdo politica e institucional do setor especifico da
Pasta promovendo contatos e relagdes com autoridades e
organizagbes de diferentes niveis governamentais, e
assessorar o0 Prefeito e colaborar com outros Secretarios do
municipio

Diretor de Esportes

Efetuar o planejamento, organizagéo, desenvolvimento e
diregéo das atividades desportivas € de lazer, realizadas
pelo Municipio, nos mais diversos setores em especial,
atividades desenvolvidas pela Secretaria Municipal da
Cultura, Desporto e Juventude; dirigir e disciplinar a
utilizagéo de parques, pragas e ginasios esportivos; elaborar
o calendario de eventos esportivos e as competi¢des oficiais
realizadas pelo Municipio; ativar a participagdo do poder
publico municipal na promog¢do e incentivo de atividades
amadoristicas; proporcionar a todas as faixas etarias alguma
modalidade de esportes para que possa se estimular o
desenvolvimento fisico, a saude mental e a sociabilizagéo
dos municipes; supervisionar e zelar pela conservagéo na
utilizagdo de equipamento e espagos publicos municipais
utilizados nas atividades ligadas ao género; promover
atividades de lazer e entretenimento os quais envolvam toda
comunidade; dirigir a realizag&o de campeonatos municipais
com objetivo de promover a integragéo entre os municipes,
prezando pela desportividade da modalidade em questéo;
apoiar a realizagdo de eventos esportivos, promovidos por
entidades governamentais e 6rgdos representativos da
comunidade; incentivar o resgate nas modalidades que
fazem parte da cultura esportiva do municipio; dirigir e
oferecer o suporte necessario as escolinhas de esporte
existentes no municipio; realizar outras atividades afins

Coordenador de Esporte

Planejar e executar os projetos esportivos de
desenvolvimento da Secretaria de Cultura Desporto e
Juventude, os campos de treinamento para os atletas da
modalidade; Acompanhar, coordenar e supervisionar as
atividades dos projetos e selecdes esportivas, participando
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de reunides periddicas; Estudar efou criar métodos de
captagéo de novos atletas e times; Coordenar e
supervisionar os projetos esportivos da secretaria;
Coordenar a expansdo junto a escolas, clubes e
universidades; Participar de todos os eventos da secretaria;
Elaborar relatérios e apresentagdes periédicas sobre o
trabalho executado; Dar apoio ao aos nicleos esportivos,
elaborando e solicitando os relatérios das selegdes
municipais; Realizar as demais atividades correlatas & sua
fungdo; Ter disponibilidade para viagens acompanhando
equipes.

Chefe de Nucleo do(a) Futebol de Salao

Planejar junto ao diretor e ao coordenador esportivo, as
atividades e eventos voltados para o esporte amador, bem
como para o alto rendimento esportivo da modalidade
Futebol de Saldo; fazer o controle rigoroso, individual e
coletivo, desse rendimento; trabalhar para a melhoria
permanente dos processos que conduzem ao alto
rendimento esportivo na area de futebol, dar suporte 3a
realizagdo de campeonatos da modalidade; responsabilizar-
se pelos treinos e horarios dessa modalidade no municipio
através da Secretaria de Cultura, Desporto e Juventude.

Chefe de Nucleo de Futebol de Campo

Pilanejamento das atividades e eventos voltados para o
esporte amador, bem como para o alto rendimento esportivo
da modalidade Futebol de campo; fazer o controle rigoroso,
individual e coletivo, desse rendimento; trabalhar para a
methoria permanente dos processos que conduzem ao alto
rendimento esportivo na area de futebol; dar suporte a
realizagdo de campeonatos da modalidade; responsabilizar-
se pelos treinos e horarios dessa modalidade no municipio
através da Secretaria de Cultura, Desporto e Juventude.

Chefe de Nucleo do(a) Vila Olimpica

Gerir o funcionamento da Vila Olimpica de Jaguaribara,
insumos, materiais permanentes e materiais de consumo
que chegam a instituigio, gerenciar os recursos humanos
que atuam no equipamento esportivo, intermediar as
necessidades demandadas por atletas ou dirigentes a cerca
do funcionamento da Vila Olimpica. Organizar horarios de
uso da quadra e do campo.

Coordenador de Cultura e Juventude

Planejar e executar os projetos culturais de desenvolvimento
da Secretaria de Cultura Desporto e Juventude,
Acompanhar, coordenar e supervisionar as atividades dos
projetos, participando de reunides periddicas; Estudar e/ou
criar métodos de captagdo de recursos para as diversas
areas da cultura e da juventude; Coordenar e supervisionar
os projetos culturais da secretaria; Coordenar a expanséo de
projetos e eventos junto & secretaria, escolas, entidades;
Participar de todos 0s eventos da secretaria;

Chefe de Nucleo de Artes e Cultura

Supervisionar as oficinas de artes; Supervisionar o
planejamento dos métodos aplicados nas oficinas de artes;
Organizar exposigbes dos trabalhos elaborados por alunos;
Elaborar projetos culturais voltados a arte sejam através de
editais de chamadas publicas na area.

Chefe de Nucleo de Eventos e Projetos
Culturais

Coordenar e supervisionar a realizagdo as eventos culturais;
Supervisionar o planejamento dos eventos culturais;
Organizar eventos referentes a area cultural; Elaborar
projetos culturais voltados para eventos através de editais de
chamadas publicas na area.

Chefe de Nucleo de Musica

Motivar Equipe (cursos de capacitacdo e oportunidades);
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Coordenar inscrigbes para a banda de musica municipal e
projetos de musica que virem a acontecer no municipio de
Jaguaribara, acompanhar procedimentos administrativos
(frequéncia-evolugdo de planejamentos, projetos de aulas e
freqiéncia dos alunos); Acompanhar aulas coletivas,
formagdo de grupos e repertério para Audigdes, a
Manutengdo e Controle de Patriménio, Auxiliar outros
setores da Secretaria (Suporte Técnico) relacionados a
Mdsica, localizando as necessidades.

Fiscal de Contratos

Cabe ao Fiscal de Contratos exigir o fiel cumprimento
do contrato e a qualidade nos bens ou servigos entregues,
com base no termo de referéncia e nas clausulas
estabelecidas no contrato. Ainda, o fiscal faz a fiscalizagao
técnica do escopo contratual, e também fica fisicamente no
local da prestagao do servi¢o, da realizagdo da obra ou da
entrega do material, devendo observar o cumprimento, pela
contratada, das regras técnicas, cientificas ou artisticas
previstas no instrumento contratual.

SEC DE CULTURA, DESPORTO E JUVENTUDE - PROJETO ABC

CARGO EM COMISSAO OU
FUNCAO DE CONFIANCA

ATIBUIGOES

Diretor do Projeto ABC

Diregdo administrativa com responsabilidade de gerenciamento de
relacionamentos interinstitucionais, com habilidades de polivaléncia
e pro atividade, capacidade de gerenciamento de profissionais.
Tem a missdo de estabelecer bons relacionamentos e de envolver
todos os grupos envolvidos nesse ambiente, unir forgar entre
6rgéos publicos e privados, na comunidade, familia e entidades do
segmento, ajudando na compreens&o de que educagdo, cultura e
esporte s&o areas que devem andar de maos dadas pra o
desenvolvimento do individuo e formagéo do cidado.

Coordenador Pedagdgico do Projeto
ABC

Coordenadoria pedagégica que orienta o trabalho coletivo e as
atividades do ABC. Tem o papel de fazer a conexao entre todos os
individuos envolvidos no projeto ABC. Apresenta trabalhos
alternativos, reunem ideias e intermedia o relacionamento entre a
comunidade escolar como um todo, faz o elo entre as atividades
desenvolvidas para o publico de 9 a 14 anos.

Coordenador Técnico do Projeto ABC

Coordena o trabalho coletivo no dmbito dos cursos técnicos a
serem desenvolvidos em parceria com instituicbes publicas e
privadas de ensino. Devera gerenciar as relagdes interpessoais
deste setor do projeto, pesquisa de potencialidades locais para
cursos, estudo de publico e gerenciamento dos mesmos.

SECRETARIA DO TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL

CARGO EM COMISSAO OU FUNGAO DE ATIBUICOES

CONFIANGCA

Secretario (a) Municipal -

Promover a administragao geral como Gestor da respectiva
Secretaria, em estreita observancia as disposi¢cdes
normativas da Administragdo Publica Municipal, exercer a
representagdo politica e institucional do setor especifico da
Pasta promovendo contatos e relagdes com autoridades e
organizagdes de diferentes niveis governamentais, e
assessorar o Prefeito e colaborar com outros Secretérios do
municipio

Diretor de Gest&o e trabalho no SUAS

Programar e supervisionar a elaborac8o, execugéo,
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monitoramento e a avaliagdo de projetos de Assisténcia
Social;

Subsidiar o Diagnostico Socioassistencial, o Plano plurianual
de Assisténcia Social, definindo agbes, bem com os
programas, projetos, servigos e beneficios que visem a
execugao das agdes da Politica de Assisténcia Social e sua
respectiva previsdo Orgamentaria;

Reunir-se com o Secretario Municipal de Assisténcia Social
para discussdo e tomada de decisbes nos assuntos afins a
sua Secretaria.

Elaborar e controlar a aplicagdo de normas técnicas relativas
as atividades de sua competéncia de acordo com a
legislagdo em vigor,

Participar de encontros, seminarios, cursos e palestras no
que se refere as informag¢des da Politica de Assisténcia
Social, em seguida socializar com os demaistrabalhadores do
SUAS no municipio; Viabilizar estratégias e mecanismos de
organizagdo para aferir o pertencimento a rede
socioassistencial, em ambito local, de servigos, programas,
projetos e beneficios sociocassistenciais ofertados pelas
entidades e organizagbes de acordo com as normativas
federais;

Realizar a gestdo local do BPC, garantindo aos seus
beneficiarios e familias o acesso aos servigos, programas e
projetos da rede socioassistencial;

prestar informagdes e preencher documentos que subsidiem
0 acompanhamento estadual e federal da gestao municipal;
Submeter a LOA, LDO e PPA, relativos & politica de
assisténcia social e unidades vinculadas a SAS, a
apreciagao e deliberagdo dos Conselhos;

Acompanhar as deliberagdes dos conselhos de politicas
publicas e de direitos na sua area de competéncia;

Prestar o assessoramento técnico e operacional aos
conselhos, administrativamente vinculados & Secretaria
Municipal de Assisténcia Social

Coordenar e acompanhar o trabalho das coordenagdes,
assegurando a realizagdo

de supervisbes/orientacdes sistematicas;

Diretor de Assisténcia Social

Articular, acompanhar e avaliar 0 processo de
implementagdo dos programas, servigos, projetos da
prote¢ado social basica operacionalizadas nessa unidade;
Coordenar a execugdo, 0 monitoramento, o registro e a
avaliagdo das agbes;

Acompanhar e avaliar os procedimentos para a garantia da
referéncia e contra referéncia do CRAS;

Coordenar a execugdo das agbes de forma a manter o
didlogo e a participagdo dos profissionais e das familias,
inseridas nos servigcos ofertados pelo CRAS e pela rede
prestadora de servi¢os no territério;

Definir com a equipe de profissionais critérios de incluséo,
acompanhamento e desligamento das familias;

Definir com a equipe de profissionais o fluxo de entrada,
acompanhamento, monitoramento, avaliagéo e desligamento
das familias;

Definir com a equipe técnica os meios e os ferramentais
tedrico-metodoldgicos de trabalho social com familias e os
servicos socioeducativos de convivio;
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Avaliar sistematicamente, com a equipe de referéncia dos
CRAS, a eficacia, eficiéncia e os impactos dos programas,
servicos e projetos na qualidade de vida dos usuarios;

Diretor do Centro de Referéncia de
Assisténcia Social - CRAS

Articular, acompanhar e avaliar o processo de
implementagdo dos programas, servigos, projetos da
protegéo social basica operacionalizadas nessa unidade;
Coordenar a execugdo, o monitoramento, o registro e a
avaliagéo das agdes;

Acompanhar e avaliar os procedimentos para a garantia da
referéncia e contra referéncia do CRAS;

Coordenar a execugdo das agdes de forma a manter o
dialogo e a participagdo dos profissionais e das familias,
inseridas nos servigos ofertados pelo CRAS e pela rede
prestadora de servigos no territério;

Definir com a equipe de profissionais critérios de inclusio,
acompanhamento e desligamento das familias;

Definir com a equipe de profissionais o fluxo de entrada,
acompanhamento, monitoramento, avaliagéo e desligamento
das familias;

Definir com a equipe técnica os meios e os ferramentais
tedrico-metodoldgicos de trabalho social com familias e os
servigos socioeducativos de convivio;

Avaliar sistematicamente, com a equipe de referéncia dos
CRAS, a eficacia, eficiéncia e os impactos dos programas,
servigos e projetos na qualidade de vida dos usuarios;
Efetuar agdes de mapeamento, articulagdo e potencializagao
da rede socioassistencial e das demais politicas publicas no
territério de abrangéncia do CRAS.

Diretor do Setor de Protegao Social Especial
do SUAS

Planejar, coordenar, regular € orientar a execug¢do dos
servigos, programas e projetos destinados a familias e
individuos que se encontram em situagdo de risco pessoal €
social, por ocorréncia de abandono, violéncia, abuso e
exploragdo sexual, uso de substancias psicoativas,
cumprimento de medidas socioeducativas, situagdode rua, de
trabalho infantil, trafico de pessoas, entre outras situagdes de
violagao dosdireitos;

Estabelecer mecanismos de controle, monitoramento e
avaliagido dos servigos,

programas e projetos de protegdo social especial;

Manter articulagdo e interlocugdo com outras politicas
publicas e 6rgaos de defesa de direitos humanos com vistas
a efetivagdo da intersetorialidade nas agdes de protegéo
social especial;

Acompanhar a execu¢do fisico-financeira de servigos e
projetos de protegéo social especial;

Coordenar, organizar as informagbes e produzir dados com
vistas ao monitoramento, apoio técnico e aprimoramento de
protegéo social especial,

Coordenar, organizar as informagdes e produzir dados com
vistas ao monitoramento, apoio técnico e aprimoramento de
prote¢ao social especial;

Contribuir com a implementagéo do sistema de informagdes
e dados sobre os servigos e programas, com vistas ao
planejamento, desenvolvimento e avaliagdo das agdes da
proteg&o social especial;

Subsidiar e participar de atividades de capacitagéo para
aperfeicoamento dosservicos e programas de proteco social
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especial;

Propor e promover estudos e pesquisas para subsidiar as
agdes relativas a protegaosocial especial;

Apoiar estratégias de mobilizagdo social, pela garantia
de direitos de grupos

populacionais em situac&o de risco e de violagéo de direitos.

Diretor de Gest&o do Cadastro Unico

Assumir a interlocug&o politica entre a prefeitura, o MCID e o
estado para a implementagdo do Auxilio Brasii e do
Cadastro Unico;

Poder de decis&o, de mobilizagéo de outras instituigdes e de
articulagdo entre as dreas envolvidas na operagéo do
Programa;

Coordenar a relagdo entre as secretarias de assisténcia
social, educagdo e saude para o acompanhamento dos
beneficiarios e a verificagdo das condicionalidades;
Coordenar a execugdo dos recursos transferidos pelo
governo federal para o Programa auxilio Brasil nos
municipios;

Assumir a interlocugdo, em nome do municipio, com os
membros do Comité/ Conselho de Controle Social do
municipio, garantindo a eles o acompanhamento e a
fiscalizagdo das agdes do Programa na comunidade;

Utilizar a base de dados do Cadastro Unico como ferramenta
para construgdo de mapas de vulnerabilidade social dos
territorios, para tragar o perfil de populagdes vulneraveis e
estimar a demanda potencial dos servigos de Protecdo
Social Basica e Especial e sua distribuigdo no territério;
planejar atividades voltadas para a promogéo de reunides
entre as familias beneficiarias e escola;

Orientar as familias sobre as condicionalidades do Programa
Bolsa Familia;

Aprimorar a estrutura
cadastramento e digitagao;
Capacitar os entrevistadores para o Cadastro Unico;

Realizar agbes de divulgagéo e comunicagdo de campanhas
de atualizagdo Cadastral;

Coordenar o desenvolvimento de atividades de notificagéo e
acompanhamento das familias que n3o cumprem
condicionalidades;

Realizar campanhas de esclarecimento sobre aqueles que
podem ser cadastrados, bem como para esclarecimento de
critérios para concessio de beneficios.

do ambiente destinado a

Diretor de Programas e
Socioassistenciais

Projetos

Promover acessos a beneficios, programas de transferéncia
de renda e servigos socioassistenciais, contribuindo para a
insergéo das familias na rede de Assisténcia Social;

Realizar atividades socicassistenciais com o0s servigos,
programas e projetos;

Registras as informagbes executadas pelos equipamentos
socioassistenciais, através de instrumentais proprios;
Realizar atividades e campanhas socioeducativas em
parceira com as demais politicas publicas.

Diretor da Secretaria Executiva dos

Conselhos

Receber previamente Relatério € documentos a serem
apresentados em reunido para inclusdo na pauta;

Fazer a Inscricdo das entidades de atendimento da
Assisténcia Social;

Elaborar, juntamente com o Presidente, a pauta das reunides;
Organizar, controlar & manter o arquivo de toda a
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documentagéo do Conselho;

Secretariar as reuniées do Conselho;

Providenciar a publicagdo dos atos do Conselho no Didrio
Oficial do Municipioc agendados & presidente; Manter os
Conselheiros informados das reunides e pautas a serem
discutidas, inclusive no &mbito das ComissGes Tematicas;
Apresentar anualmente, relatério das atividades do conselho;
Receber previamente Relatério e documentos a serem
apresentados em reunido para inclusdo na pauta;

Fazer a Inscrigdo das entidades de atendimento da
Assisténcia Social;

Elaborar, juntamente com o Presidente, a pauta das reunides;
Organizar, controlar e manter o arquivo de toda a
documentagéo do Conselho;

Secretariar as reuniées do Conselho;

Providenciar a publicagéo dos atos do Conselho no Diario
Oficial do Municipio;

Diretor de Controle, Gestdo e Almoxarifado

O diretor de departamento € o responsavel por tomar as
melhores solugdes, com eficiéncia e estudos, para os
desafios administrativos enfrentados pela gestao municipal e
almoxarifado. Sua fungéc €& gerir, organizar, plangjar e
orientar a utilizagdo dos recursos orgamentarios, financeiros,
patrimoniais, tecnoldgicos, dos bens publicos, na busca da
eficiéncia por melhores resultados de gestdo, devendo as
suas decisdes estarem em consonancia com o Secretario
Municipal.

Diretor de Habitagéo e interesse Social

ldentificar as entidades socicassistenciais, estimulando a
formagéo da rede de Assisténcia Social;

Orientar e acompanhar 0s equipamentos socioassistenciais
sobre a demandas de familias em situagao de inseguranga
habitacional;

Promover agdes comunitarias para realizag&o de diagnéstico
das familias em situagéo de vulnerabilidade social;

Articular com a rede intersetorial reunides sistematicas para
qualificagdo na oferta dos servigos, programas e projetos
socioassistenciais;

Estimular a organizagdo comunitaria, habilitando a
populagdo a construir ou resgatar a sua cidadania, com
vistas a melhores condi¢cdes de vida

Coordenador de Gestao do Cadastro Unico

Promover acessos a beneficios, programas de
transferéncia de renda e servigos socioassistenciais,
contribuindo para a insergdo das familias na rede de
Assisténcia

Social;

Realizar atividades socioassistenciais com os servigos,
programas € projetos; Registras as informagdes executadas
pelos equipamentos  socioassistenciais, através de
instrumentais préprios;

Realizar atividades e campanhas socioeducativas em
parceira com as demais

politicas publicas.

Coordenador da Vigilancia Socioassistencial

Fornecer sistematicamente aocs CRAS e PSE listagens
territorializadas das familias beneficiarias do BPC e dos
beneficios eventuais e monitorar a realizagdo da busca ativa
destas familias pelas referidas unidades para insergéo nos
respectivos servigos;

Realizar a gestdo do cadastro de unidades da rede
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socioassistencial privada no CadSUAS;

Coordenar, em ambito municipal ou do Distrito Federal, o
processo de preenchimento dos questionarios do Censo
SUAS, zelando pela qualidade das informagdes coletadas;
Apoiar efetivamente as atividades de planejamento, gestéo,
monitoramento, avaliagdo e execugdo dos servigos
socioassistenciais;

Elaborar e atualizar periodicamente  diagnésticos
socioterritoriais que devem ser compativeis com os limites
territoriais dos respectivos entes federados e devem conter
as informagbes espaciais referentes as vulnerabilidades e
aos riscos dos territérios;

Contribuir com as areas de gestdo e de protegao social
basica e especial na elaboragdo de diagnésticos, planos e
outros;

Orientar quanto aos procedimentos de registro das
informag¢des referentes aos atendimentos realizados pelas
unidades da rede socioassistencial, zelando pela
padronizagéo e qualidade dos mesmos;

Coordenar e acompanhar a alimentagdo dos sistemas de
informag¢do que provém dados sobre a rede socioassistencial
e sobre os atendimentos por ela realizados, mantendo
diaglogo permanente com as areas de Protegdo Social Basica
e de Protegdo Social Especial;

Realizar a gestdo do cadastro de unidades da rede
socioassistencial publica no CadSuas;

Responsabilizar-se pela gestdo e alimentagdo de outros
sistemas de informagdo que provém dados sobre a rede
socioassistencial e sobre os atendimentos por ela realizados,
quando estes nao forem especificos de um programa,
servi¢o ou beneficio;

Coordenador de Protecdo Social Basica -
PSB

Planejar, regular, coordenar e orientar a execugdo dos
servigos, programas e projetos destinados a populagdo que
vive em situagdo de vulnerabilidade social decorrente da
pobreza, privagdo ou fragilizagdo de vinculos afetivos,
discriminagdesetarias, étnicas, de género ou por deficiéncias,
entre outras;

Estabelecer mecanismos de controle, monitoramento e
avaliagdo dos servigos, programas e projetos de protegéo
social basica;

Acompanhar a execugéo fisico-financeira de servicos e
projetos da prote¢do socialbasica;

Coordenar e organizar as informagdes e produzir dados com
vistas ao monitoramento, apoio técnico e aprimoramento da
protegdo social basica;

Contribuir para a implementagéo de sistema de informagbes
e dados sobre os servigos, programas e projetos de protegéo
social basica;

Propor ¢ participar de estudos e pesquisas para subsidiar as
agdes relativas a prote¢éo social basica;

Promover, subsidiar e participar de atividades de capacitagao
para aperfeicoamento da  gestéo, regulagéo e
desenvolvimento de servigos, programas € projetos de
protecéo social basica do SUAS

Coordenador do Centro de Referéncia de
Assisténcia Social - CRAS

Elaboracdo, em conjunto com a equipe técnica e demais
colaboradores, do projeto politico-pedagégico do servigo;
Organizacdo e superviso dos trabalhos desenvolvidos;
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Articulagdo com a rede de servigos;

Articulagdo com o Sistema de Garantia de Direitos;

Participar das reunides de planejamento promovidas pelo
orgao gestor de Assisténcia Social e representar a Unidade
em outros espagos, quando solicitado;

Articular juntamente com o setor de protegdo social especial
estratégias para o pleno desenvolvimento das agdes do
CRAS;

Coordenador dos SCFV

Acompanhar o desenvolvimento dos grupos existentes nas
unidades ofertantes do servigo, acessando relatérios,
participando em reunides de planejamento, avaliagdo, .;
manter registro do planejamento do SCFV no CRAS; avaliar,
com as familias, os resultados e impactos do SCFV.

Coordenador do PSEMC

Acompanhar a interface e construir fluxos entre os Servigos
de Acolhimento, o Servigo de Acolhimento em Familia
Acolhedora, Conselhos Tutelares, Seguranga Publica,
Conselhos de Direitos e o Sistema de Justica (Poder
Judiciario, Ministério Publico, Defensoria Publica), a fim de
facilitar a comunicagéo, o planejamento e 0 desenvolvimento
de agdes coordenadas;

Coordenador do PSEAC

Coordenar o processo de articulagédo cotidiana comas
demais politicas publicas e os 6rgéos de defesa de direitos,
recorrendo ao apoio do 6rgdo gestor de Assisténcia Social,
sempre que necessario; - Definir com a equipe a dindmica e
os processos de trabalho a serem desenvolvidos na
Unidade; - Discutir com a equipe técnica a adogédo de
estratégias e ferramentas teérico-metodolédgicas que possam
qualificar o trabalho;

Coordenador da Protegdo Social Especial -
PSE

Planejar, coordenar, regular e orientar a execugdo dos
servigos, programas e projetos destinados a familias e
individuos que se encontram em situag@o de risco pessoal e
social, por ocorréncia de abandono, violéncia, abuso e
exploragdo sexual, uso de substancias psicoativas,
cumprimento de medidas socioeducativas, situagéo de rua,
de trabalho infantil, trafico de pessoas, entre outras situagdes
de violagdo dos direitos; - Estabelecer mecanismos de
controle, monitoramento e avaliagdo dos servigos,
programas e projetos de protegéo social especial;

Chefe de Nucleo do(a) de Controle, Gestéao e
Almoxarifado

Arquivar, os empenhos recebidos, em arquivos de pasta
suspensa, identificando cada pasta de acordo com a
modalidade de licitagao;

Planejar, conforme vigéncia de contratos e saldos nos
empenhos, a eventual necessidade de formulagao de novo
Pedido de Compras;

Avaliar os pedidos de compras de equipamentos
tecnolégicos que serdo utilizados tanto na Secretaria
Municipal de Assisténcia Social como nos programas a ela
subordinados;

Subsidiar o setor financeiro nas atividades administrativas;
Elaboragdo de pautas de licitagdes, juntamente com o setor
financeiro

Apoiar estratégias de mobilizagdo social, pela garantia de
direitos de grupos populacionais em situagéo de risco e de
violac&o de direitos.
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Fiscal de Contratos Cabe ao Fiscal de Contratos exigir o fiel cumprimento
do contrato € a qualidade nos bens ou servigos entregues,
com base no termo de referéncia e nas clausulas
estabelecidas no contrato. Ainda, o fiscal faz a fiscalizagéo
técnica do escopo contratual, e também fica fisicamente no
local da prestagéo do servigo, da realizagéo da obra ou da
entrega do material, devendo observar o cumprimento, pela
contratada, das regras técnicas, cientificas ou artisticas
previstas no instrumento contratual.

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO (SEPLAG)

CARGO EM COMISSAO OU FUNGAO DE ATRIBUIGOES
CONFIANCA
Secretario Promover a administragdo geral como Gestor da respectiva

Secretaria, em estreita observancia as disposigdes
normativas da Administragdo Publica Municipal, exercer a
representacio politica e institucional do setor especifico da
Pasta promovendo contatos e relagdes com autoridades e
organizagdes de diferentes niveis governamentais, e
assessorar o Prefeito e colaborar com outros Secretarios do
municipio. Também como atribui¢do a gestédo e coordenagao
com sua equipe da Secretaria, em planejar, discutir, elaborar
as tematicas, e realizar as audiéncias publicas da Lei de
Diretrizes Orgamentarias — LDO, Plano Plurianual PPA, e o
Orcamento Anual — LOA.

Diretor de Planejamento e Gestao O diretor de departamento € o responsavel por tomar as
melhores solugdes, com eficiéncia e estudos, para os
desafios administrativos enfrentados pela gestdo municipal.
Sua fungéo € gerir, organizar, planejar e orientar a utilizagdo
dos recursos orgamentarios, financeiros, patrimoniais,
tecnoloégicos, dos bens publicos, na busca da eficiéncia por
melhores resultados de gestdo, devendo as suas decisbes
estarem em consondncia com o Secretario Municipal.
Também como atribui¢do, planejar, discutir, elaborar as
tematicas, e realizar as audiéncias publicas da Lei de
Diretrizes Orgamentarias — LDO, Plano Plurianual PPA, e 0
Orgamento Anual — LOA.

Coordenador de Gestao e Controle de A principal finalidade da fung&o administrativa € coordenar e

Convénios controlar os servigos de convénios, termos de ajustes,
contratos de repasse e outros do interesse coletivos da
administrag&o publica no que Ihe couber, em detrimento dos
interesses setoriais, ou departamentais, com a organizagdo
documental para efeito de prestagdes de contas

Chefe de Ncleo do(a) de Convénios Encarregado de promover didlogo entre a gestdo e os
setores de sua competéncia, para a execugido e bom
desenvolvimento das atividades administrativas, gerenciais e
controle nos materiais e servicos de sua competéncia,
utilizando-se de assessoria técnica, sistemas informatizados.

Diretor de Departamento de Orgamento, PPA | O diretor de departamento é o responsavel por tomar as

e LDO melhores solugbes, com eficiéncia e estudos, para os
desafios administrativos enfrentados pela gestdo municipal.
Sua fungéo € gerir, organizar, planejar e orientar a utilizagéo
dos recursos orgamentarios, financeiros, patrimoniais,
tecnolégicos, dos bens publicos, na busca da eficiéncia por
melhores resultados de gestio, devendo as suas decisGes
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estarem em consondncia com o Secretario Municipal.
Também como atribuigdo, planejar, discutir, elaborar as
tematicas, e realizar as audiéncias publicas da Lei de
Diretrizes Orgamentarias — LDO, Plano Plurianual PPA, € o
Orcamento Anual — LOA.

Coordenador do Departamento do
Orgamento Participativo

A principal finalidade da fungdo administrativa & coordenar
os interesses coletivos da administragdo publica no que lhe
couber, em detrimento dos interesses setoriais, ou
departamentais que possam causar algum prejuizo para o
servigo publico, além do suporte as operagdes regulares € a
execugdo e triagem de planegjamento de agbes
administrativas, com de servigos de controle interno
inerentes a sua atividade funcional. Também como
atribui¢do, planejar, discutir, elaborar as temaéticas, e realizar
as audiéncias publicas da Lei de Diretrizes Orgamentarias —
LDO, Plano Plurianual PPA, e o Orgamento Anual — LOA

Chefe de Nucleo do(a) de Orgamento

Encarregado de promover didlogo entre a gestido e os
setores de sua competéncia, para a execugdo e bom
desenvolvimento das atividades administrativas, gerenciais e
controle nos materiais € servigos de sua competéncia,
utitizando-se de assessoria técnica, sistemas informatizados.

Fiscal de Contratos

Cabe ao Fiscal de Contratos exigir o fiel cumprimento
do contrato e a qualidade nos bens ou servigos entregues,
com base no termo de referéncia e nas clausulas
estabelecidas no contrato. Ainda, o fiscal faz a fiscalizagdo
técnica do escopo contratual, e também fica fisicamente no
local da prestagdo do servigo, da realizagéo da obra ou da
entrega do material, devendo observar o cumprimento, pela
contratada, das regras técnicas, cientificas ou artisticas
previstas no instrumento contratual.

Diretor de Licitagdes

Tem a responsabilidade de administrar com as melhores
solugdes, para a eficiéncia e exceléncia nos
desafios administrativos enfrentados pela gestdo municipal
no Departamento de Licitagbes Publicas. Gerencia e
administra todo o Departamento de Licitagao, compreendido
todas as Comissdes Permanentes ou Provisérias de
Licitagdo, Comissdo de Pregdo, Comissdo de Leildo, e
ainda:

a) Designar e assinar conjuntamente com o Prefeito
Municipal, as portarias pertinentes a designagdo dos
pregoeiros e respectiva equipe de apoio, leiloeiros e equipe
de apoio, bem como, se conveniente, & constituigdo de
comissées de licitagdes; b) Gerenciar e zelar pelo uso
coletivo de bens patrimoniais alocados no Departamento,
assinando os termos de responsabilidade dos mesmos; ¢)
Gerenciar a realizagéo dos procedimentos licitatérios visando
a contratagdo de obras, servigos e & aquisi¢do de bens de
consumo e permanente para o Municipio d) Elaborar
normatizagdes referentes & area de processos licitatorios,
por meio de politicas internas, desde que ratificadas pela
Procuradoria; e€) Gerenciar e assegurar a atualizagdo das
bases de infomagdes e conhecimentos necessarios ao
desempenho das atribuigdes das equipes de licitagdes; f)
Gerenciar os servigos pertinentes & elaboragdo de editais de
licitagbes, analisando seus enquadramentos legais e
respeitando as inovagbes da legislagdo que doutrina as
atividades do Departamento, definindo a modalidade
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licitatdria mais adequada para cada processo; g) Coordenar
e orientar a equipe de servidores do Departamento, dentro
das diretrizes legais que norteiam os procedimentos
licitatorios; h) Receber e analisar todos os processos
referentes a aquisigdo de materiais, contratag&o de servigos
e obras, concessdo de espagos fisicos e oferta de bens,
definindo a modalidade licitatéria adequada para cada qual
destas demandas; i) Auxiliar, quando possivel, outros
departamentos e unidades da Administragdo Municipal
objetivando a correta elaboragdo dos processos que
motivam os certames licitatérios; j) Propor, quando for o
caso, alteragbes em procedimentos e padrées na fase
interna dos processos, sempre objetivando melhores
resultados para o Municipio em suas licitagbes, emitindo a
analise preliminar necessaria; 1) Assumir a responsabilidade
naquilo que for concernente ao pape! de Diretor, quanto acs
trabalhos realizados pelas equipes de servidores lotados no
Departamento de Licitagbes; m)Definir o quadro de horario
de trabalho da equipe de servidores vinculados ao
Departamento de Licitagdes, ajustando-o de acordo com a
demanda necessaria para o eficaz andamento das tarefas
atribuidas a este Departamento, sempre em consonancia
com as diretrizes recebidas da autoridade superior e
mantendo-o os controles de frequéncia sempre atualizados.

Diretor de Divisdo de Compras e Cotagdes

Supervisionar e gerir todo o trabalho da Secretaria dentro da
sua atividade funcional, zelando pelo bom desenvolvimento
das atividades do setor, com sistemas informatizados de
controle e publicidade, dentro das normas legais e com
transparéncia; coordenar a distribuigdo dos servigos afetos
aos setores que |hes s&do conferidos e subordinados, e
prestar informagdes aos servidores, Diretores de
Departamento, Secretarios e ao Prefeito Municipal, e
interessados, sobre a tramitagdo de documentos, comunicar
e encaminhar ao Diretor do Departamento Administrativo,
para ciéncia e confirmagéao.

Coordenador de Compras

A principal finalidade da fun¢ao administrativa & coordenar
os interesses coletivos da administragéo publica no que Ihe
couber, em detrimento dos interesses setoriais, ou
departamentais que possam causar algum prejuizo para o
servigo publico, além do suporte as operagdes regulares e a
execugdo e triagem de planejamento de agdes
administrativas, com de servigos de controle interno
inerentes a sua atividade funcional.

Chefe de Nucleo do(a) de Compras

Encarregado de promover didlogo entre a gestdo e os
setores de sua competéncia, para a execug¢do e bom
desenvolvimento das atividades administrativas, gerenciais e
controle nos materiais e servigos de sua competéncia,
utilizando-se de assessoria técnica, sistemas informatizados.

Presidente da Comissao de Licitag&o

Cabe ao Presidente da Comiss3o de Licitagdo: gerir os
trabalhos da Comisséo, e proceder a habilitagéo preliminar, a
inscricdo em registro cadastral, a sua alteragdo ou
cancelamento, o0 juigamento e processamentoc das
propostas, e ainda:

| — promover as medidas necessarias ao processamento e
julgamento das licitagdes, zelando pela observancia dos
principios constitucionais atinentes & Administragéo Publica,
das normas gerais da legislagdo federal especifica, da ordem
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dos trabalhos e daqueles que forem estipulados no ato
convocatério; Il — convocar as reunides da comissdo, com
antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, indicando
a matéria a ser apreciada; 1il — presidir as reunides da
comissdo, com direito ao voto de qualidade; IV — propor a
comissdo a padronizagdo de atos convocatérios, atas,
termos e declaragdes concernentes ao procedimento
licitatério; V ~ encaminhar o resultado final do julgamento
para homologa¢do e/ou adjudicag¢do pela autoridade
competente, apds o decurso de todos os prazos recursais; VI
— assinar os editais de Concorréncia, Tomada de Pregos,
Convite, Concurso e Leildo, bem como os Pareceres
relativos as Dispensas e Inexigibilidades de Licitagdo, e
ainda os avisos a serem publicados; VIl — assinar as atas
referentes aos trabalhos da comissao; e VIi — encaminhar
ao Ordenador de Despesa para julgamento os recursos
interpostos devidamente instruidos, nos termos da Lei
Federal n.° 8.666/93, e suas aiteragdes.

Membro de Licitagéo

sdo atribuicdes da comissdo permanente de licitagao:

A habilitag@o preliminar, a inscricdo em registro cadastral, a
sua alteragdo ou cancelamento, o julgamento e
processamento das propostas. examinar os pedidos de
inscrigdo (bem como os de modificagdo e cancelamento) dos
licitantes interessados no registro cadastral mantido pelo
6rgéo (conforme previsto nos arts. 34 ao 37 da Lei 8.666).
Para essa fungdo, é comum a instituigdo de uma comisséo
especifica de cadastramento, nos moldes do previsto no art.
51, §2°, da Lei 8.666; - instruir o processo licitatério,
anexando os documentos pertinentes; - prestar informagdes
aos interessados; - providenciar a publicagdo dos atos em
tempo habil; - instaurar a fase de habilitagdo, promovendo,
na data previamente marcada, a abertura dos envelopes, a
rubrica e a andlise dos documentos; - promover ou
determinar a realizagdo de diligéncias e habilitar ou inabilitar
proponentes; - analisar e se manifestar acerca dos recursos
interposto, podendo rever, de oficio ou mediante provocagdo
suas decisdes, encaminhando o recurso devidamente
informado a autoridade superior para decisdo; - examinar,
julgar e classificar as propostas, findando suas atividades
com o encerramento da fase de juigamento das propostas,
esgotamento da fase recursal, se existente, e remessa do
processo a autoridade superior.

Pregoeiro(a)

Diferentemente do que ocorre nas demais modalidades de
licitagdo, a fase externa do pregao ndo € conduzida por um
6rgao colegiado, mas sim por uma autoridade singular — o
pregoeiro. E no desempenho desse mister, o pregoeiro &
auxiliado por sua equipe de apoio, a qual € composta em sua
maioria por servidores ocupantes de cargo efetivo ou
emprego da administragédo, preferencialmente pertencentes
ao quadro permanente do 6rgao ou entidade promotora do
processo, €, COMO seu proprio nome sugere, possui apenas
a competéncia de prestar assisténcia ao pregoeiro na
condugdo dos trabalhos, sem, no entanto, proferir qualquer
ato decisério, de atribui¢do exclusiva daquele (pregoeiro).
Nos termos da Lei 10.520/2002, que instituiu, no &mbito da
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Uni&o, Estados, Distrito Federal e Municipios, o pregdo como
modalidade de licitagao para a aquisigdo de bens e servigos
comuns, o pregoeiro deve ser designado pela autoridade
competente, dentre os servidores do 6rgdo ou entidade
promotora da licitagdo, e sua atribuigdo “inclui, dentre outras,
o recebimento das propostas e lances, a analise de sua
aceitabilidade e sua classificagdo, bem como a habilitagdo e
a adjudicacéo do objeto do certame ao licitante vencedor”.

Membro da Equipe do Pregao

| - o credenciamento dos interessados; Il - o recebimento dos
envelopes das propostas de pregos e da documentagédo de
habilitagdo; Il - a abertura dos envelopes das propostas de
pregos, o seu exame e a classificagédo dos proponentes; 1V -
a condugdo dos procedimentos relativos aos lances e a
escolha da proposta ou do lance de menor prego; V - a
adjudicagdo da proposta de menor prego; VI - a elaboragdo
de ata; VIl - a condugdo dos trabalhos da equipe de apoio;
VIl - o recebimento, o exame e a decisdo sobre recursos; e
IX - o encaminhamento do processo devidamente instruido,
apdés a adjudicagdo, & autoridade superior, visando a
homologagao e a contratacéo.”

SEC. DE AGRICULTURA, MEIO AMBIENTE E RECURSOS HiDRICOS

CARGO EM COMISSAO OU FUNGAO DE
CONFIANCA

Secretario

Promover a administrag&o geral como Gestor da respectiva
Secretaria, em esireita observancia as disposi¢cdes
normativas da Administragdo Publica Municipal, exercer a
representagdo politica e institucional do setor especifico da
Pasta promovendo contatos e relagdes com autoridades e
organizagdes de diferentes niveis governamentais, e
assessorar o Prefeito e colaborar com outros Secretarios do
municipio

Secretario Executivo

Apoio e auxilio ao Secretario(a), mas também tem como
objetivo a complementagdo e o desenvolvimento do trabalho
do mesmo, garantindo a sua paricipagdo direta ou
indiretamente nos processos decisérios que se faz dentro do
ambiente administrativo e financeiro, como também, tem a
capacidade de liderar diversos assuntos em sua auséncia,
contribuindo diretamente com os objetivos, metas e
consequentemente, com os resultados propostos pela
administracdo municipal como um todo.

Diretor de Agricultura e Meio Ambiente

O diretor de departamento & o responsavel por tomar as
melhores solugdes, com eficiéncia e estudos, para os
desafios administrativos enfrentados pela gestdo municipal.
Sua fungao € gerir, organizar, planejar e orientar a utilizagéo
dos recursos orgamentarios, financeiros, patrimoniais,
tecnolodgicos, dos bens publicos, na busca da eficiéncia por
melhores resultados de gestdo, devendo as suas decisdes
estarem em consonancia com o Secretario Municipal.

Coordenador Agricultura e Pecuaria

A principal finalidade da fungdo administrativa é coordenar
os interesses coletivos da administragdo publica no que ihe
couber, em detrimento dos interesses setoriais, ou
departamentais que possam causar algum prejuizo para o
servigo publico, atém do suporte as operagdes regulares e a
execugdo e ftriagem de planejamento de agdes
administrativas, com de servicos de controle interno
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inerentes a sua atividade funcional.

Coordenador do Mercado e do Matadouro
Puablico

A principal finalidade da fungdo administrativa € coordenar
os interesses coletivos da administragéo publica no que lhe
couber, em detrimento dos interesses setoriais, ou
departamentais que possam causar algum prejuizo para o
servigo publico, além do suporte as operagdes regulares e a
execugdo e ftriagem de planejamento de agdes
administrativas, com de servigos de controle interno
inerentes a sua atividade funcional.

Chefe de Nlcleo do(a) de Apoio Agricultura
Familiar

Encarregado de promover didlogo entre a gestdo e os
setores de sua competéncia, para a execugdo e bom
desenvolvimento das atividades administrativas, gerenciais e
controle nos materiais e servigos de sua competéncia,
utilizando-se de assessoria técnica, sistemas informatizados.

Coordenador de Recursos Hidricos

A principal finalidade da fung&o administrativa & coordenar
os interesses coletivos da administrag&o publica no que lhe
couber, em detrimento dos interesses setoriais, ou
departamentais que possam causar algum prejuizo para o
servi¢o publico, além do suporte as operagdes regulares e a
execugdo e triagem de plangjamento de agdes
administrativas, com de servicos de controle interno
inerentes a sua atividade funcional.

Diretor de Meio Ambiente

O diretor de departamento € o responsavel por tomar as
melhores solugdes, com eficiéncia e estudos, para os
desafios administrativos enfrentados pela gestdo municipal.
Sua fungdo € gerir, organizar, planejar e orientar a utilizagéo
dos recursos orgamentarios, financeiros, patrimoniais,
tecnolégicos, dos bens publicos, na busca da eficiéncia por
melhores resultados de gest@o, devendo as suas decisdes
estarem em consonancia com o Secretario Municipal.

Coordenador de Meio Ambiente

Coordenar os interesses coletivos da Secretaria na
liberagao de licengas ambientais, com relag&o as atividades
e os servigos de protegdo e controle de meio ambiente no
uso e ocupagio do solo e de areas no que the couber, no
Municipio

Chefe de Nucleo do(a) de Apoio ao Meio
Ambiente

Encarregado de promover didlogo entre a gestdo e os
setores de sua competéncia, para a execugdo e bom
desenvolvimento das atividades administrativas, gerenciais e
controle nos materiais e servigos de sua competéncia,
utilizando-se de assessoria técnica, sistemas informatizados.

Coordenador do Programa de Protegdo
Animal

A principal finalidade da fun¢g&o administrativa & coordenar
os interesses coletivos da administragdo publica no que Ihe
couber, em detrimento dos interesses setoriais, ou
departamentais que possam causar algum prejuizo para o
servigco publico, além do suporte as operagdes regulares e a
execugdo e triagem de planejamentoc de agdes
administrativas, com de servigos de controle interno
inerentes a sua atividade funcional

Fiscal de Contratos

Cabe ao Fiscal de Contratos exigir o fiel cumprimento
do contrato e a qualidade nos bens ou servigos entregues,
com base no termo de referéncia e nas clausulas
estabelecidas no contrato. Ainda, o fiscal faz a fiscalizagéo
técnica do escopo contratual, e também fica fisicamente no
local da prestagé@o do servigo, da realizagdo da obra ou da
entrega do material, devendo observar o cumprimento, peta
contratada, das regras técnicas, cientificas ou artisticas
previstas no instrumento contratual.
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SECRETARIA DE TRANSPORTE E MOBILIDADE URBANA

CARGO EM COMISSAO OU FUNGAO DE
CONFIANGA

Secretario

Promover a administrag&o geral como Gestor da respectiva
Secretaria, em estreita observancia as disposigdes
normativas da Administragdo Publica Municipal, exercer a
representagdo politica e institucional do setor especifico da
Pasta promovendo contatos e relagbes com autoridades e
organizagbes de diferentes niveis governamentais, e
assessorar o Prefeito e colaborar com outros Secretarios do
municipio.

Secretario Executivo

Apoio e auxilio ao Secretario(a), mas também tem como
objetivo a complementagé&o e o desenvolvimento do trabalho
do mesmo, garantindo a sua participagdo direta ou
indiretamente nos processos decisoérios que se faz dentro do
ambiente administrativo e financeiro, como também, tem a
capacidade de liderar diversos assuntos em sua auséncia,
contribuindo diretamente com os objetivos, metas e
consequentemente, com os resultados propostos pela
administragdo municipal como um todo.

Diretor de Transportes

O diretor de departamento & o responsavel por tomar as
melhores solugdes, com eficiéncia e estudos, para os
desafios administrativos enfrentados pela gestdo municipal.
Sua fung@o €& gerir, organizar, planejar e orientar a utilizagéo
dos recursos orgamentarios, financeiros, patrimoniais,
tecnoldgicos, dos bens publicos, na busca da eficiéncia por
melhores resultados de gestdo, devendo as suas decisdes
estarem em consonancia com o Secretario Municipal.

Coordenador Administrativa

A principal finalidade da fungdo administrativa & coordenar
os interesses coletivos da administragdo publica no que |he
couber, em detrimento dos interesses setoriais, ou
departamentais que possam causar algum prejuizo para o
servigo publico, além do suporte as operagdes regulares e a
execugdo e triagem de planejamento de agles
administrativas, com de servigos de controle interno
inerentes a sua atividade funcional.

Coordenador de Transportes

Coordenar e controlar no meio administrativo, apresentando
no que lhe couber, em detrimento dos interesses setoriais,
ou departamentais, andlise conjunta da situagdo funcional
dos veiculos e maquinas pesadas do Municipio, a situagéo
legal junto ao departamento de transito estadual e o
acompanhamento dos servigos de recuperagdo de estradas
vicinais.

Coordenador de Mobilidade Urbana

A principal finalidade da fungdo administrativa & coordenar
os interesses colfetivos da administragdo publica no que the
couber, em detrimento dos interesses setoriais, ou
departamentais que possam causar algum prejuizo para o
servigo publico, além do suporte as operagdes regulares e a
execugdo e triagem de planegjamento de agbes
administrativas, com de servigcos de controle interno
inerentes a sua atividade funcional.

Chefe de Nucleo do(a) de Apoic ao
Transito

Encarregado de promover didlogo entre a gestdo e os
setores de sua competéncia, para a execugdo e bom
desenvolvimento das atividades administrativas, gerenciais e
controle nos materiais e servigos de sua competéncia,
utilizando-se de assessoria técnica, sistemas informatizados.
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Chefe de Nucleo do(a) de Controle de Encarregado de promover didlogo entre a gestio e os

Combustiveis, Pecas e Servigos setores de sua competéncia, para a execugdoc e bom
desenvolvimento das atividades administrativas, gerenciais e
controle nos materiais e servicos de sua competéncia,
utilizando-se de assessoria técnica, sistemas informatizados.

Fiscal de Contratos Cabe ao Fiscal de Contratos exigir o fiel cumprimento
do contrato e a qualidade nos bens ou servigos entregues,
com base no termo de referéncia e nas clausulas
estabelecidas no contrato. Ainda, o fiscal faz a fiscalizagao
técnica do escopo contratual, e também fica fisicamente no
local da prestagdo do servico, da realizacdo da obra ou da
entrega do material, devendo observar o cumprimento, pela
contratada, das regras técnicas, cientificas ou artisticas
previstas no instrumento contratual.

SECRETARIA DA CONTROLADORIA E OUVIDORIA GERAL

CARGO EM COMISSAO OU FUNGAO DE ATRIBUICOES
CONFIANCA

Controlador e Ouvidor Geral do Municipio Promover a administragéo geral como Gestor da respectiva
Secretaria, organizar, coordenar, executar, controlar e
avaliar a politica tributaria e fiscal do Municipio. Assessorar
o Prefeito quanto ao planejamento, coordenag¢do, controle
e avaliagdo das atividades desenvolvidas pela
Administracdo Municipal. E também responsavel por
requisitar aos demais orgdos municipais, dados e
informag¢des necessarias ao planejamento econémico-
financeiro, organizando-os e mantendo-os devidamente
atualizados. Planejar, promover e monitorar politicas e
praticas de Recursos Humanos, contribuindo para a
eficacia da Administracdo Publica

Secretario Executivo Apoio e auxilio ao Secretario(a), mas também tem como
objetivo a complementagdo e o desenvolvimento do
trabalhc do mesmo, garantindo a sua participagdo direta
ou indiretamente nos processos decisérios que se faz
dentro do ambiente administrativo e financeiro, como
também, tem a capacidade de liderar diversos assuntos em
sua auséncia, contribuindo diretamente com os objetivos,
metas e consequentemente, com os resultados propostos
pela administragdo municipal como um todo.

Diretor da Controladoria Geral O diretor de departamento € o responsavel por tomar as
methores solugbes, com eficiéncia e estudos, para os
desafios administrativos enfrentados pela gestdo municipal.
Sua fungdo € gerir, organizar, planejar e orientar a
utiizacdo dos recursos or¢gamentarios, financeiros,
patrimoniais, tecnolégicos, dos bens publicos, na busca da
eficiéncia por melhores resultados de gestéo, devendo as
suas decisdes estarem em consonancia com o Secretario
Municipal.

Diretor de Quvidoria O diretor de departamento & o responsavel por tomar as
melhores solugbes, com eficiéncia e estudos, para os
desafios administrativos enfrentados pela gestao municipal.
Sua fungdo €& gerir, organizar, planejar e orientar a
utilizagdo dos recursos orgamentarios, financeiros,
patrimoniais, tecnolégicos, dos bens publicos, na busca da
eficiéncia por melhores resultados de gestéo, devendo as
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suas decisdes estarem em consonancia com o Secretario
Municipal.

Coordenador de Controle Interno

A principal finalidade da fun¢&o administrativa é coordenar
os interesses coletivos da administragio publica no que lhe
couber, em detrimento dos interesses setoriais, ou
departamentais que possam causar algum prejuizo para o
servigo publico, além do suporte as operagbes regulares e
a execugdo e triagem de planejamento de agbes
administrativas, com de servicos de controle interno
inerentes a sua atividade funcional.

Coordenador da Ouvidoria

A principal finalidade da fung&o administrativa € coordenar
os interesses coletivos da administragdo publica no que the
couber, em detrimento dos interesses setoriais, ou
departamentais que possam causar algum prejuizo para o
servigo publico, além do suporte as operagdes regulares e
a execucdo e ftriagem de planejamento de agbes
administrativas, com de servicos de controle interno
inerentes a sua atividade funcional.

Chefe de Nucleo do(a) Portal da
Transparéncia

Encarregado de promover didlogo entre a gestio e os
setores de sua competéncia, para a execugdo e bom
desenvolvimento das atividades administrativas, gerenciais
e controle nos materiais e servigos de sua competéncia,
utilizando-se de assessoria técnica, sistemas
informatizados.

Pago da Prefeitura Municipal de Jaguaribara, no estado do Ceard, em 02 (dois) de maio de

2022 (dois mil e vinte e dois).

Joacy Alves dos Santos Janior
Prefeito Municipal
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LEIN° 1.115/2022, DE 02 DE MAIO DE 2022.

SECRETARIA DO GABINETE DO PREFEITO

ANEXO Il

CARGO EM COMISSAO OU FUNGAO DE VAGAS Carga VENC. REPRESENTACAO
CONFIANCA Horaria BASICO
Semanal
Secretario 01 - - -
Secretario Executivo 01 40hs 1.000,00 2.500,00
Chefia de Gabinete do Prefeito 01 40hs 1.000,00 2.000,00
Assessor do Gabinete do Prefeito 01 40hs 1.000,00 2.000,00
Assessor Especial de Assuntos de Gestéo 01 40hs 1.000,00 2.000,00
Assessor Especial de Assuntos Institucionais 01 40hs 1.000,00 2.000,00
Diretor do Gabinete do Prefeito 01 40hs 700,00 2.000,00
Chefe de Nucleo de Gabinete do 01 40hs 600,00 700,00
Prefeito
Coordenador de Cerimonial 01 40hs 800,00 900,00
Diretor de Comunicago 01 40hs 700,00 2.200,00
Coordenador de Comunicagio 01 40hs 700,00 900,00
Coordenador dos Arquivos Municipais 01 40hs 700,00 900,00
Chefia de Protocolo 01 40hs 700,00 900,00
Chefe do Departamento de Arquivos 01 40hs 700,00 700,00
Coordenador Junta do Serv. Militar 01 40hs 700,00 900,00
Coordenador Técnico Administrativo 01 40hs 700,00 1.000,00
Assessor Técnico Administrativo 03 40hs 1.200,00 600,00
Fiscal de Contratos 01 40hs 1.000,00 1.200,00

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO - P.G.M.

CARGO EM COMISSAO OU FUNCAO DE VAGAS Carga VENC. REPRESENTACAO
CONFIANCA Horaria BASICO
Semanal
Procurador Geral do Municipio 01 - - -
Procurador Adjunto 01 40hs 1.000,00 2.300,00
Assessor Especial da Procuradoria 01 40hs 900,00 1.500,00
Diretor do Departamento de Disciplina 01 40hs 700,00 1.500,00
Administrativa
Chefia de Servigos da Procuradoria 01 40hs 600,00 1.000,00

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS

CARGO EM COMISSAO OU FUNGCAO DE VAGAS Carga VENC. REPRESENTAGAO
CONFIANGA Horéria BASICO
Semanal
Secretario 01 - - -
Diretor do Departamento de Administrac8o 01 40hs 700,00 2.200,00
Coordenador do Departamento de 01 40hs 700,00 900,00
Administragéo
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A}.M&‘E PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIBARA
GABINETE DO PREFEITO
Diretor de Divisdo de Patrimdnio 01 40hs 700,00 1.400,00
Coordenador de Patrimonio 01 40hs 700,00 900,00
Chefe de Nucleo do(a) de Patriménio 03 40hs 600,00 700,00
Diretor de Divisdo de Almoxarifado 01 40hs 700,00 1.400,00
Chefe de Nucleo do(a) de Almoxarifado 02 40hs 600,00 700,00
Diretor do Departamento de Recursos 01 40hs 700,00 2.200,00
Humanos
Diretor de Divisdo de Recursos Humanos 01 40hs 700,00 1.400,00
Chefe do Departamento de Pessoal 02 40hs 700,00 800,00
Diretor de Divisdo de Finangas 01 40hs 700,00 1.400,00
Coordenador de Finangas 01 40hs 700,00 900,00
Diretor de Departamento de Tesouraria 01 40hs 700,00 2.200,00
Tesoureiro(a) Geral 01 40hs 1.200,00 2.500,00
Chefe do Departamento de Tesouraria 01 40hs 700,00 900,00
Diretor de Diviséo de Contabilidade 01 40hs 700,00 1.400,00
Coordenador do Departamento de 02 40hs 700,00 900,00
Contabilidade
Diretor de Divisdo de Tributos e Imobilidrio 01 40hs 700,00 1.400,00
Coordenador do Departamento de Tributos e 01 40hs 700,00 900,00
Imobiliario
Chefe de Nucleo de Tributacdo 03 40hs 600,00 700,00
Chefe de Nucleo de Orgamento 02 40hs 600,00 700,00
Coordenador de Tributos e Feiras Livres 01 40hs 700,00 900,00
Diretor de Divisao Tecnologia da Informagdo —~ 01 40hs 700,00 1.400,00
T.l
Coordenador de Informatica—T.I. 01 40hs 700,00 900,00
Fiscal de Contratos 01 40hs 1.000,00 1.200,00
SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E URBANISMO
CARGO EM COMISSAO OU FUNGCAO DE VAGAS Carga VENC. REPRESENTACAO
CONFIANCA Horaria BASICO
Semanal
Secretario 01 - - -
Diretor de Infraestrutura e Urbanismo 01 40hs 700,00 1.500,00
Diretor de Divisdo de Obras 01 40hs 700,00 1.400,00
Coordenador de Obras e Orgamento 01 40hs 700,00 900,00
Chefe de Nucleo de Servigos de Infraestrutura 01 40hs 600,00 700,00
Chefe de Nucleo de Fiscalizagdo de Obras 01 40hs 600,00 700,00
Coordenador de Infraestrutura 01 40hs 700,00 900,00
Coordenador de Urbanismo 01 40hs 700,00 900,00
Coordenador de Limpeza Publica 01 40hs 700,00 900,00
Chefe de Nucleo do Cemitério Parque 01 40hs 600,00 700,00
Coordenador de Vigilancia Publica 01 40hs 700,00 900,00
Fiscal de Contratos 01 40hs 1.000,00 1.600,00
Fiscal de Obras e Servicos Publicos 40hs 40hs 1.000,00 1.200,00
SECRETARIA DA EDUCAGCAO
CARGO EM COMISSAO OU FUNGAO DE VAGAS Carga VENC. REPRESENTACAQ
CONFIANCA Horaria BASICO
Semanal
Secretario 01 - - -
Secretario Executivo 01 40h 1.350,00 2.000,00
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43X PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIBARA
S} ¥™ GABINETE DO PREFEITO
Diretor do Censo Escolar 01 40h 1.350,00 1.800,00
Diretor dos Programas Municipais de Ensino 01 20h 1.350,00 1.800,00
Integral — PMEI
Fiscal de Contratos 01 40h 1.350,00 1.300,00
Gerente do PAIC 01 20h 1.350,00 850,00
Coordenador Pedagégico do Eixo de 01 20h 1.350,00 850,00
Educacéo Infantil
Coordenador Pedagdgico do Eixo de 01 20h 1.350,00 850,00
Alfabetizac&o e Literatura — 1° ao 3° ano
Coordenador Pedagogico do Eixo de 01 20h 1.350,00 850,00
Matematica — 1° ao 3° ano
Coordenador Pedagdgico do Ens. 01 20h 1.350,00 850,00
Fundamental Anos Iniciais — 4° e 5° ano —
Lingua Portuguesa
Coordenador Pedagégico do Ens. 01 20h 1.350,00 850,00
Fundamental Anos Iniciais — 4° e 5° ano —
Matematica
Coordenador Pedagogico do Ens. 01 20h 1.350,00 850,00
Fundamental Anos Finais — 6° ao 8° ano ~
Lingua Portuguesa e Literatura
Coordenador Pedagégico do Ens. 01 20h 1.350,00 850,00
Fundamental Anos Finais — 6° ao 9° ano —
Matematica e Ciéncias da Natureza
Coordenador Pedagégico do Ens. 01 20h 1.350,00 850,00
Fundamental Anos Finais — 6° ao 9° ano -
Ciéncias Humanas
Coordenador Pedagégico da Educagao de 01 20h 1.350,00 850,00
Jovens e Adultos — EJA e Brasil Alfabetizado
Coordenador Pedagdgico dos Programas 01 20h 1.350,00 850,00
Socioemocionais
Diretor Escolar 13 20h 1.350,00 850,00
Diretor de Gestao 01 20h 1.350,00 850,00
Coordenador Pedagdégico Escolar 19 20h 1.350,00 850,00
Coordenador dos Programas Federais e 02 40h 1.350,00 850,00
Conselhos Escolares
Coordenador de inspe¢éo Escolar 04 20h 1.350,00 850,00
Coordenador de Dados Escolares 04 40h 1.350,00 850,00
Coordenador da Merenda Escolar 01 40h 1.350,00 750,00
Coordenador do Almoxarifado 01 40h 1.350,00 650,00
Coordenador do Transporte Escolar 01 40h 1.350,00 550,00
Apoio de Coordenagio Pedagdgica 03 40h 1.350,00 500,00
Professor Coordenador de Area — PCA 01 20h 1.350,00 200,00
Coordenador das Atividades Complementares 01 20h 1.350,00 200,00
Coordenador de Informagdes Educacionais 06 40h 1.350,00 200,00
Coordenador do Programa Auxilio Brasil na 01 40h 1.350,00 200,00
Educacdo
Agente de Distribuic&o da Merenda Escolar 01 40h 1.350,00 200,00
SECRETARIA DA SAUDE
CARGO EM COMISSAO OU FUNCAO DE VAGAS Carga VENC. REPRESENTACAO
CONFIANGA Horaria BASICO
Semanal
Secretario(a) 01 - - -
Secretdrio(a) Adjunto 01 40h 1.350,00 1.300,00
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GABINETE DO PREFEITO

l;.;_,: % PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIBARA

Diretor(a) Geral do Hospital Municipal 01 20h 1.350,00 1.300,00
Diretor(a) Clinica Hospitalar 01 20h 1.350,00 1.300,00
Diretor(a) de Tecnologia da Informagéo em 01 40h 1.350,00 1.000,00
Salde
Diretor(a) de Sistema de informagéo da 01 40h 1.350,00 1.000,00
Atencédo Basica
Diretor(a) da Central de Regulagdo 01 20h 1.350,00 1.000,00
Diretor(a) da Atencdo Primaria em Saude 01 20h 1.350,00 1.000,00
Diretor(a) Administrativa, Financeira e Gestao 01 20h 1.350,00 1.000,00
da Saude
Diretor(a) de Média e Alta Complexidade 01 20h 1.350,00 1.000,00
Coordenador(a) de Assisténcia Farmacéutica 02 20h 1.350,00 700,00
Gerente de Unidade Basica de Saude llI 01 20h 1.350,00 700,00
Gerente de Unidade Basica de Saude | 01 40h 1.350,00 700,00
Gerente de Distribuicdo de Medicamentos 06 40h 1.250,00 200,00
Gerente de Enfermagem Hospitalar 01 20h 1.350,00 800,00
Coordenador(a) de Imunizacéo 01 20h 1.350,00 700,00
Coordenador(a) de Ouvidoria do SUS 01 40h 1.350,00 700,00
Coordenador(a) de Almoxarifado 01 40h 1.350,00 700,00
Coordenador(a) de Transportes e Servi¢os 01 40h 1.350,00 700,00
Gerais
Coordenador(a) em Vigilancia Sanitaria 01 20h 1.350,00 700,00
Coordenador(a) em Vigilancia Epidemiologica 01 20h 1.350,00 700,00
Coordenador(a) de Controle de Endemias e 01 20h 1.350,00 700,00
Zoonoses
Coordenador(a) de Saude Bucal 01 20h 1.350,00 700,00
Coordenador(a) do Programa Sautde na 01 20h 1.350,00 700,00
Escola, Selo UNICEF e Mobilizagdo Social
Fiscal de Contratos 01 40h 1.350,00 1.300,00
Coordenador(a) de Reabilitagdo 01 26Ch 1.350,00 700,00
Coordenador(a) da Secretaria Executiva do 01 40h 1.350,00 700,00
Conselho de Saude
Coordenador(a) da Casa de Apoio 01 40h 1.350,00 700,00

SECRETARIA DO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, TURISMO E
AQUICULTURA E PESCA

Centro Administrative Porcino Maia

CARGO EM COMISSAO OU FUNGCAQ DE | VAGAS Carga VENC. REPRESENTACAO
CONFIANCA Horaria BASICO
Semanal

Secretario 01 - - -
Diretor Administrativo 01 40hs 1.000,00 1.200,00
Diretor de Cursos Profissionalizantes 01 40hs 1.000,00 1.200,00
Coordenador de Negdcios Rurais 01 40hs 700,00 900,00
Coordenador de Aquicultura e Pesca 01 40hs 700,00 900,00
Coordenador de Desenvolvimento 01 40hs 700,00 900,00

Econdémico

Coordenador de Turismo 01 40hs 700,00 900,00
Assessor Administrativo 04 40hs 600,00 700,00
Fiscal de Contratos 01 40hs 1.000,00 1.200,00
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3 GABINETE DO PREFEITO

SECRETARIA DE CULTURA, DESPORTO E JUVENTUDE

CARGO EM COMISSAO OU FUNCAO DE VAGAS Carga VENC. REPRESENTAGCAO
CONFIANCA Horaria BASICO
Semanal

Secretario 01 - - -
Diretor de Espories 01 40hs 800,00 1.000,00
Coordenador de Esporte 01 40hs 700,00 900,00
Chefe de Nucleo do(a) Futebol de Saldo 01 40hs 600,00 700,00
Chefe de Nucleo de Futebol de Campo 01 40hs 600,00 700,00
Chefe de Nucleo do(a) Vila Olimpica 01 40hs 600,00 700,00
Coordenador de Cultura e Juventude 01 40hs 700,00 900,00
Chefe de Nucleo de Artes e Cultura 01 40hs 600,00 700,00
Chefe de Nucleo de Eventos e Projetos 01 40hs 600,00 700,00

Culturais

Chefe de Nucleo de Musica 01 40hs 600,00 700,00
Fiscal de Contratos 01 40hs 1.000,00 1.200,00

SEC DE CULTURA, DESPORTO E JUVENTUDE - PROJETO ABC

CARGO EM COMISSAO OU FUNCAO DE VAGAS Carga VENC. REPRESENTACAOQO
CONFIANGA Horaria BASICO
Semanal

Diretor do Projeto ABC 01 40hs 1.000,00 1.320,00

Coordenador Pedagégico do Projeto ABC 40hs 700,00 900,00
01

Coordenador Técnico do Projeto ABC 40hs 700,00 900,00
01

SECRETARIA DO TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL

CARGO EM COMISSAO OU FUNCAO DE VAGAS Carga VENC. REPRESENTACAO
CONFIANGA Horaria BASICO
Semanal
Secretario 01 - - -
Diretor de Gestéo e trabalho no SUAS 01 40hs 1.000,00 1.200,00
Diretor de Assisténcia Social 01 40hs 1.000,00 1.200,00
Diretor do Centro de Referéncia de 01 40hs 1.000,00 1.200,00
Assisténcia Social - CRAS
Diretor do Setor de Protecao Social Especial 01 40hs 1.000,00 1.200,00
do SUAS
Diretor de Gestao do Cadastro Unico 01 40hs 1.000,00 1.200,00
Diretor de Programas e Projetos 01 40hs 1.000,00 1.200,00
Socioassistenciais
Diretor da Secretaria Executiva dos Conselhos 01 40hs 1.000,00 1.100,00
Diretor de Controle, Gestao e Almoxarifado 01 40hs 900,00 1.100,00
Diretor de Habitagc&o e interesse Social 01 40hs 900,00 1.000,00
Coordenador de Gestdo do Cadastro Unico 01 40hs 800,00 1.000,00
Coordenador da Vigilancia Socioassistencial 01 40hs 800,00 1.000,00
Coordenador de Protecéo Social Basica - PSB 01 40hs 800,00 900,00
Coordenador do Centro de Referéncia de 01 40hs 700,00 900,00
Assisténcia Social - CRAS
Coordenador dos SCFV 01 40hs 700,00 900,00
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GABINETE DO PREFEITO

Coordenador do PSEMC 01 40hs 700,00 900,00
Coordenador do PSEAC o1 40hs 700,00 900,00
Coordenador da Pr%tg%éo Social Especial - 01 40hs 700,00 900,00
Chefe de Nucleo do(a) de Controle, Gestao e 01 40hs 800,00 1.000,00
Almoxarifado
Fiscal de Contratos 01 40hs 1.000,00 1.200,00

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO (SEPLAG)

CARGO EM COMISSAO OU FUNGAO DE VAGAS Carga VENC. REPRESENTACAO
CONFIANCA Horaria BASICO
Semanal
Secretario 01 - -
Diretor de Planejamento e Gestdo 01 40hs 700,00 2.200,00
Coordenador de Gestao e Controle de 01 40hs 1.000,00 900,00
Convénios
Chefe de Nucleo do(a) de Convénios 01 40hs 600,00 700,00
Coordenador do Departamento do Or¢gamento 01 40hs 700,00 900,00
Participativo

Chefe de Nucleo do(a) de Orcamento 01 40hs 600,00 700,00
Diretor de Divis8o de Compras e Cotacdes 01 40hs 700,00 1.400,00
Coordenador de Compras 03 40hs 1.000,00 900,00
Chefe de Nucleo do(a) de Compras 01 40hs 600,00 700,00
Diretor do Departamento de Licitacdes 01 40hs 1.700,00 2.500,00
Presidente da Comissdo de Licitacdo 01 40hs 1.000,00 2.300,00
Membro de Licitacdo 04 40hs 1.200,00 1.500,00
Pregoeiro(a) 01 40hs 1.000,00 2.300,00
Membro da Equipe do Pregdo 04 40hs 1.200,00 1.500,00
Diretor de Gestdo de Contratos 01 40hs 1.000,00 1.200,00
Fiscal de Contratos 01 40hs 1.000,00 1.200,00

SECRETARIA DE AGRICULTURA, MEIO AMBIENTE E RECURSOS HIDRICOS

CARGO EM COMISSAO OU FUNGAO DE VAGAS Carga VENC. REPRESENTACAO
CONFIANGA Horaria BASICO
Semanal
Secretario 01 - -
Diretor de Agricultura 01 40hs 700,00 1.500,00
Coordenador Agricultura e Pecuaria 01 40hs 700,00 900,00
Coordenador do Mercado e do Matadouro 01 40hs 700,00 900,00
Publico
Chefe de Nucleo do(a) de Apoio Agricultura 01 40hs 600,00 700,00
Familiar
Coordenador de Recursos Hidricos 01 40hs 700,00 900,00
Diretor de Meio Ambiente 01 40hs 700,00 1.500,00
Coordenador de Meio Ambiente 01 40hs 700,00 900,00
Chefe de Nicleo do(a) de Apoio ao Meio 01 40hs 600,00 700,00
Ambiente
Fiscal dos Contratos 01 40hs 1.000,00 1.200,00
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GABINETE DO PREFEITO

SECRETARIA DE TRANSPORTE E MOBILIDADE URBANA

CARGO EM COMISSAO OU FUNGCAO DE VAGAS Carga VENC. REPRESENTACAO
CONFIANGA Horaria BASICO
Semanal
Secretario 01 - - -
Diretor de Transportes 01 40hs 1.000,00 1.500,00
Coordenador Administrativo 01 40hs 1.000,00 900,00
Coordenador de Transportes 01 40hs 800,00 900,00
Coordenador de Mobilidade Urbana 01 40hs 700,00 900,00
Chefe de Nucleo do(a) de Apoio ao o1 40hs 600,00 700,00
Transito

Chefe de Nucleo do(a) de Controle de 01 40hs 600,00 700,00

Combustiveis, Pecas e Servicos
Fiscal dos Contratos 01 40hs 1.000,00 1.200,00

SECRETARIA DA CONTROLADORIA E OUVIDORIA GERAL

CARGO EM COMISSAO OU FUNGAO DE VAGAS Carga VENGC. REPRESENTAGAO
CONFIANGA Horaria | BASICO
Semanal
Secretario 01 - - -

Diretor da Controladoria Geral 01 40hs 700,00 2.000,00

Diretor de Ouvidoria 01 40hs 700,00 2.000,00

Coordenador de Controle Interno o1 40hs 700,00 1.000,00

Coordenador da Ouvidoria 01 40hs 700,00 1.000,00

Chefe de Nucleo do(a) Portal da 01 40hs 600,00 700,00
Transparéncia

Fiscal de Contratos 01 40hs 1.000,00 1.200,00

Pago da Prefeitura Municipal de Jaguaribara, no estado do Cear4, em 02 (dois) de maio de

2022 (dois mil e vinte e dois).

Assinado de forma digital por JOACY ALVES

JOACY ALVES DOS
SANTOS

DOS SANTOS JUNIOR:65853563300

DN: ¢=BR, o=ICP-Brasil, ou=Secretaria da
Receita Federal do Brasil - RFB, ou=RFB e-CPF
A3, ou=(EM BRANCO), ou=34173682000318,

JUNIOR:65853563300 iinorsssserson

Dados: 2022.05.16 16:36:26 -03'00'

Joacy Alves dos Santos Janior
PREFEITO MUNICIPAL

Centro Administrative Porcino Maia
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